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दहुुुँ गाउुँपालिका 

गाउुँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

 हहहकिा, दार् ुयिा,  

सदूुरपश्चिम प्रदेश, नेपाि 
  

            अध्र्क्षज्र्कुो भनाई 

नेपािको संहविान २०७२ िे गाउुँपालिकािाई स्थानीर् सरकारको रुपमा अंलगकार गरेको छ 
साथै गाउुँपालिकािाई स्थानीर् सरकारको रुपमा २२ वटा एकि अलिकारहरु प्रदान गरेको 
छ । गाउुँपालिकािे गनुयपने कामहरु एउटा ठूिो मन्रािर्को कार्यभार भन्दा कम छैन । 
गा.हव.स.वाट गाउुँपालिकामा रुपान्तरण भएसुँगै कानूनी रुपमा मार नभई सामाश्चिक रुपमा पलन गाउुँपालिकािे 
सम्पादन गनुयपने कार्यहरुको भार अत्र्ालिक रुपमा वढेको छ । र्स्तो अवस्थामा भएका िनशश्चिहरुको 
क्षमतािाई समशु्चर्त रुपमा प्रर्ोग गने र ररि दरवन्दीहरुको पदपूलतय गनुय वाहेकको अको हवकल्प 
गाउुँपालिकासुँग छैन । हरेक संस्था आफैमा एउटा िीवन्त प्रणािी हो । संस्थािाई सवु्र्वश्चस्थत रुपमा 
सञ्चािनका िालग वनाइएका ऐन, लनर्म, गलतहवलिहरुिाई िीवन्त वनाउन े काम कमयर्ारीहरुकै भएकोिे 
गाउुँपालिकाको हवलभन्न शाखाहरुको संस्थागत हवकास तथा ती शाखाहरुमा काम गने कमयर्ारीहरुको क्षमता 
हवकास अपररहार्य भएको छ । शाखा सक्षम र सदुृढ भए मार गाउुँपालिका सदुृढ बन्न सक्छ । हरके 
शाखाहरु गाउुँपालिकाको पाखरुाहरु हनु । िनताको घरदैिोमा गणुस्तरीर् सेवा प्रवाह गनयका िालग हामीिे 
लिएको िक्ष्र् र उद्देश्र्िाई परुा गनयका िालग हाम्रा शाखाहरु सक्षम र सदुृढ हनु िरुरी छ िसिे गदाय वडा 
कार्ायिर्हरुिाई पलन सक्षम र सदुृढ बन्न सहर्ोग गरोस ्। कमयर्ारीहरु िनताको दाइने हात हनु िरुरी छ 
। कमयर्ारीहरुमा सेवाको भावना हनु िरुरी छ । हाम्रा आलथयक रुपमा हवपन्न, सामाश्चिक रुपमा वहहष्करणमा 
परेका, सांस्कृलतक रुपमा सीमान्तकृत वगयहरुिाई स्र्ाहादै सही वाटो देखाउुँदै गन्तव्र्मा परु्ायउन ेकमयर्ारी 
हाम्रो आिको आवश्र्कता हो । समतामखुी र गणुस्तरीर् सेवा प्रवाहका िालग कमयर्ारीहरुको आवश्र्कता 
भएको हो । त्र्स्तै समतामखुी र गणुस्तरीर् सेवा प्रवाहका िालग बेिा मौकामा संगठनात्मक अध्र्र्न हनु 
िरुरी छ । र्ही संगठनात्मक अध्र्र्न प्रलतवेदनका आिारमा गाउुँपालिकािे कमयर्ारीहरुमा काम गने 
उत्साह भनय तथा सवै शाखाका कमयर्ारीहरुको वीर्मा स्वस्थ प्रलतस्पिायको भावना हवकास गनय सवै 
शाखाहरुिाई कार्य हववरण उपिव्ि गराउनकुो साथै उनीहरुको कार्य सम्पादन सम्झौता पलन गरेको छ । 
गाउुँपालिकामा भएको अलिकार र श्रोतिाई हवकेश्चन्ित वनाई सेवा प्रवाहिाई लछटो छररतो वनाउन शाखाको 
सदुृहढकरण आवश्र्क छ । र्ो संगठनात्मक अध्र्र्न प्रलतवेदनिे गाउुँपालिकाको संस्थागत हवकासका 
समस्र्ा, र्नुौलतहरुिाई श्चर्रफार गरी समािानका उपार्हरु पहहर्ान गनय गाउुँपालिकाको आुँखा खोल्नेछ भने्न 
आशा लिएको छु । र्ो अध्र्र्न प्रलतवेदन तर्ार गनय सहर्ोग गने हनैुनाथ कन्सल्टेन्ट प्रा.लि.का परामर्यदाता 
साथीहरुिाई म िन्र्वाद ददन र्ाहान्छु ।  

िन्र्वाद   !      (नरेन्िबहादरु लसंह बडाि ) 
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             अध्र्क्ष 

दहुुुँ गाउुँपालिका 

 गाउुँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्  

 हहहकिा, दार् ुयिा,  

सदूुरपश्चिम प्रदेश, नेपाि 

      उपाध्र्क्षज्रू्को भनाइ 
 

दहुुुँ गाउुँपालिका सम्भावना नै सम्भावनाको खिना हो । पहाडको फेदमा रहेको दहुुुँ 
गाउुँपालिका हहमाि िगार्त िालमयक स्थिहरुका साथसाथै पर्यटन हवकासको आिारको 
रुपमा समेत रहेको छ । आि,ु िगागत नगदे वािी तथा फिफूि उत्पादनको हहसाविे पलन उवयरभलूमको 
रुपमा रहेको छ । हवकासको अश्चन्तम उद्दशे्र् मानवीर् खशुी हो । िबसम्म हामीिे मालनसमा भएको सीप, 
ज्ञान तथा क्षमतािाई समशु्चर्त तररकािे दोहन गनय सक्दैनौं तवसम्म हवकास संभव छैन । मालनसलभर थप 
काम गने सीप र िांगर भरी थोरै पूुँिीवाट िेरै भन्दा िेरै प्रलतफि ल्र्ाउन सक्न ेवनाउन िरुरी छ । अक्सर 
हरेक मालनसिाई आफूिे गरेको व्र्ापार, व्र्वसार् अफ्ठ्यारो र झन्झहटिो िाग्छ । मालनसिाई उसिे गदै 
आएको व्र्ापार, व्र्वसार् तथा पेशािाई थप सहि वनाउन अलन सो पेशाप्रलतको उसको लनष्ठा वढाउन उसको 
क्षमता हवकास गनय िरुरी छ । अहहिे पलन हामीिे अपनाउुँदै आएको कृहर् पेशामा आिलुनकताको रंग 
हामीिे भनय सकेका छैनौं । र्सिाई थप व्र्वसाहर्क र प्रलतष्पिी वनाउनका िालग हकसानहरुमा सीप तथा 
रे्तना भनय िरुरी छ । र्ो रे्तना हवशरे्ज्ञका अलतररि एक अनभुवी हकसानवाट अको हकसानमा भनय सहकन्छ 
। र्हाुँ मालनसहरुमा र्ो संभावना छ, र्ो काम गनय सहकन्छ भने्न हौसिाको िरुरी छ । संगठन तथा 
व्र्वस्थापन सवेक्षणिे कमयर्ारीहरुमा हौसिा भछयन त्र्सैिे र्ी कार्यक्रमहरु दीगो र िोश्चखमरहहत हनु्छन । 
एउटा गाउुँको हवकासका िालग भौलतक पूवायिारको िलत आवश्र्कता छ त्र्लत नै आवश्र्कता मालनसहरुमा 
सामाश्चिक एकताको पलन रहेछ । सामाश्चिक एकता त्र्लत बेिा संभव रहेछ िलत बेिा मालनसहरुमा साझा 
गन्तव्र्को आभास गराउन सहकन्छ । अहहिे पलन हाम्रो गाउुँका दािभुाई दददीवहहनीहरु साुँि सीमानाको 
हवर्र्मा, अंश वण्डाको हवर्र्मा, छुवाछुत तथा िैहिक हवभेदको कारण िलडरहेका छन । शाश्चन्तका अग्रदतु 
गौतमवदु्धको िन्मस्थान नेपािका शाश्चन्तका सेनानीहरुको वीर्को हववाद, हवरोिभासको अन्त्र् त्र्लत बेिा 
संभव हनु्छ िलत बेिा हामी एउटै मानव हौं भने्न महससु हनु्छ । र्ो महससु गराउने काम केवि 
र्सु्तदरुुस्त कामकारवाही अगालड बढाउने कमयर्ारीिे मार गनय सक्छन । संगठन तथा व्र्वस्थापन सवेक्षण 
गदाय कमयर्ारी दरबन्दी सिृना नै गनुय पछय भने्न छैनको उदाहरण वािेनज्रू्हरुिे देखाइरहेका छन ्। र्सका 
िालग तपाई हामी सवैको सहर्ोगको िरुरी छ । दहुुुँ गाउुँपालिकाको संगठन तथा व्र्वस्थापन सवेक्षण 
वनाउन सहर्ोग गने सम्पूणय गाउुँपालिकाका कमयर्ारीहरुिाई तथा प्राहवलिक हवज्ञ टीमिाई िन्र्वाद ददन 
र्ाहान्छु । साथै र्सको कार्ायन्वर्नमा तपाईहरुको सहर्ोगको अपेक्षा गदयछु । 
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(शाश्चन्त बम) 

      उपाध्र्क्ष  

दहुुुँ गाउुँपालिका 

गाउुँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

 हहहकिा, दार् ुयिा,  

सदूुरपश्चिम प्रदेश, नेपाि 

 

           प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतज्रू्को भनाइ 

 

भौलतक हवकास र मानवीर् हवकास एउटै लसक्काका दईु वटा पाटा रहेछन ् । 
िनसहभालगता सहहतको हवकासिाई ददगो हनु ेसम्भावना रहन्छ । कार्ायिर्मा कार्यरत 
पदालिकारी, कमयर्ारी, समदुार्को अग्रसरता तथा रुश्चर्िाई पलन साथमा राखेर िान सहकर्ो भने बल्ि हाम्रा 
भौलतक हवकासका प्रर्ासहरु दीघयकािीन बन्दा रहेछन ् । र्सका िालग एक संस्थामा काम गने 
कमयर्ारीहरुको काम बाडुँफाुँड अलत आवश्र्क हनु्छ । िनताहरुमा िबसम्म हामीिे सरकारी स्रोत तथा 
सािनहरुमालथको स्वालमत्व बोि सिृना गनय सक्दैनौँ तबसम्म हवकासिाई ददगो बनाउन सक्दैनौँ । स्थानीर् 
सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ िे ददगो तथा सन्तलुित हवकासको पररकल्पना गरेको छ । हाडयवेर्र र सफ्ठ्ट 
वेर्रका र्ोिनाहरुिाई समेटेर िान सहकर्ो भने मार हाम्रा र्ोिनाहरु सन्तलुित बन्न सक्छन ् । 
गाउुँपालिकाको संस्थागत स्वमूल्र्ाङ्कन िेखािोखा, िेन्डर अलडट, रािस्व पररर्ािन र्ोिना, क्षमता हवकासको 
खाडि पहहर्ान आदद आिारमा गाउुँपालिकाको संगठन तथा व्र्वस्थापन सवेक्षण तर्ार पाने प्रर्ास हवज्ञ टोिी 
सहहत दहुुुँ गाउुँपालिकािे गरेको छ । हवकासिाई प्रभावकारी रुपमा अश्चघ वढाउन गाउुँपालिकाको आन्तररक 
लनर्न्रण प्रणािी प्रभावकारी हनु िरुरी छ । संगठन तथा व्र्वस्थापन सवेक्षणिे गाउुँपालिकाको आन्तररक 
लनर्न्रण प्रणािी िस्तै आन्तररक िेखा परीक्षण शाखा तथा अन्र् शाखाहरुको संस्थागत हवकासमा िोड ददन्छ 
। गाउुँपालिकाको शासकीर् प्रबन्ि, संगठन तथा प्रशासन, वाहर्यक बिेट तथा र्ोिना व्र्वस्थापन, हवत्तीर् एवं 
आलथयक व्र्वस्थापन, सावयिलनक सेवा प्रवाह, न्र्ाहर्क कार्यसम्पादन, भौलतक पूवायिार, सामाश्चिक समावेशीकरण, 

वातावरण संरक्षण तथा हवपद् व्र्वस्थापन र सहकार्य एवं समन्वर्िाई हवकासका १० प्रमखु आिारस्तम्भको 
रुपमा मानी ती क्षेरमा हनुे तथा गररने कामकारवाहहिाई र्सु्र्दरुुस्त अगालड बढाउुँन संगठन तथा 
व्र्वस्थापन सवेक्षण कोशेढुिा हनुछे । र्ो कार्यका िालग अहोरार िाग्न ुहनुे सम्पूणय कमयर्ारी साथीहरु र 
हवज्ञ टोिीिाई िन्र्वाद ददन र्ाहन्छु । साथै संगठन तथा व्र्वस्थापन सवेक्षणमा भएका हक्रर्ाकिापहरुिाई 
गाउुँपालिकाको वाहर्यक र्ोिनामा समावेश गरी कार्ायन्वर्नमा िोड ददन ुहनु सबैिाई अनरुोि छ ।  
 

(बीर लसंह िामी) 
       प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत 
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                                                                  दहुुुँ गाउुँपालिका 

हाम्रो भनाई 

नेपािको संहविान हव.सं.२०७२ असोि ३ गते िारी भए पिात ्संवैिालनक व्र्वस्थािाई कार्ायन्वर्न गनय 
नेपाि सरकारिे हव.सं .२०७३ फागनु २७ बाट साहवकका ३३०० भन्दा माथी रहेका गाउुँ हवकास 
सलमलतहरू र २१७ नगरपालिकाहरूिाई समार्ोिन गरी ४६० गाउुँपालिकाहरू र २९३ नगरपालिकाहरू 
सहहत ७५३ स्थानीर् तह गठन गरी कार्ायन्वर्नमा रहेको छ । हव.सं .२०७४ मा भएको स्थानीर् तहको 
लनवायर्न पलछ लनवायश्चर्त िनप्रलतलनलिहरूबाट कार्यभार सम्हाल्दा गाउुँपालिका तथा नगरपालिकाहरूको 
संगठनात्मक ढाुँर्ा लनकै कमिोर अवस्थामा रहेको लथर्ो । साथै लनवायश्चर्त िनप्रलतलनलिको िालग पलन 
तोहकएका कार्य श्चिम्मेवारीहरू लनवायि रूपमा सम्पादन गनय कस्ता हकलसमका प्रशासकीर् संगठन लनमायण गने 
भने्न हवर्र् स्पष्ट लथएन । स्थानीर् तह माफय त िनतािाई परु्ायउन ुपने सेवा तथा सहुविाहरू लनवायिरूपमा 
उपिब्ि गराउनका िालग आवश्र्क संगठन लनमायण, िनशश्चि पहहर्ान र व्र्वस्थापन कार्य िनप्रलतलनलिको 
िालग पलन र्नुौलतपूणय नै रहेको लथर्ो । स्थानीर् सरकार संर्ािन ऐन २०७४ बमोश्चिमका कार्यश्चिम्मेवारीहरू 
सम्पादन गनय स्थानीर् तहको प्रशासकीर् प्रणािीको पनुःसंरर्नाको आवश्र्कता सोही समर् देश्चख महससु 
भएको हो । नेपाि सरकारिे कमयर्ारी समार्ोिनको कार्य सम्पन्न गनय उपिव्ि गराएको अस्थार्ी 
संगठनात्मक ढांर्ा र दरबन्दी गाउुँ तथा नगरपालिकाको आवश्र्कता सम्वोिन गनय पर्ायप्त नभएको, कमयर्ारी 
समार्ोिनको काम एक हदसम्म सम्पन्न भई सकेको हदुा स्थानीर् सरकार संर्ािन ऐन २०७४ को दफा 
८३ बमोश्चिम प्रत्रे्क स्थानीर् तहिे आफ्ठ्नो संगठनको हवश्चशष्टता तथा आवश्र्कताको आिारमा हवद्यमान 
सिठन संरर्ना र िनशश्चिको पनुराविोकन गरी नर्ाुँ श्चिम्मेवारी लनवायह गनय सक्षम प्रशासकीर् संगठन 
लनमायण गनुय पने कानूनी प्राविानिाई कार्ायन्वर्न गनय गाउुँपालिकािे प्राथलमकता ददएको हदुा नै दहुुुँ 
गाउुँपालिकाको बतयमान संगठन तथा व्र्वस्थापन सवेक्षणको कार्य सम्पन्न गररएको छ । दहुुुँ गाउुँपालिकाको 
प्रस्ततु सिठन सवेक्षण अध्र्र्न सम्बन्िी कामिाई र्थाथयपरख तथा व्र्वहाररक बनाउन अध्र्र्न समूहिाई 
कार्य सम्पादनमा गाउुँपालिका अध्र्क्ष नरबहादरु लसंह बडािज्रू्बाट प्राप्त नीलतगत मागयदशयनका िालग कृतज्ञता 
ज्ञापन गदयछौं । अध्र्र्नका क्रममा संस्थागत रूपमा संगठनको ढाुँर्ा र िनशश्चि व्र्वस्थापनका हवर्र्मा 
आफ्ठ्नो िामो प्रशासकीर् अनभुव संगाल्न ुभएका प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत बीर लसंह िामीबाट प्राप्त सझुाव 
तथा पषृ्ठपोर्णका िालग अध्र्र्न समूह आभार व्र्ि गदयछ । र्सै क्रममा दहुुुँ गाउुँपालिका कार्यपालिकाको 
कार्ायिर्का कमयर्ारीहरुबाट प्राप्त सहर्ोगका िालग पलन िन्र्वाद ज्ञापन गदयछौ ।     
             

हनैुनाथ कन्सल्टेन्ट प्रा.लि. 
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1 

खण्ड एक – पररर्र् 

१.१ अध्र्र्नको पषृ्ठभलूम  

नेपािको संहविानको िारा ५६ िे िोकताश्चन्रक गणतन्र नेपािको मूि संरर्ना सङ्घ, प्रदेश र स्थानीर् तह 
गरी तीन तहको हनुे व्र्वस्था गरेको छ । र्सै गरी िारा २१६ मा स्थानीर् तहको कार्यकाररणी अलिकार 
अन्तगयत  ( १ )संहविान र सङ्घीर् कानूनको अिीनमा रही नगर/गाउुँ कार्यपालिकामा लनहहत रहन,े (२ )स्थानीर् 
कार्यकाररणी अलिकार अनसूुर्ी–८ र अनसूुर्ी–९ बमोश्चिमको सूर्ीमा उल्िेख भएबमोश्चिम हनुे र   ( ३ )
संहविान र अन्र् कानूनको अिीनमा रही गाउुँपालिका र गाउुँपालिकाको शासन व्र्वस्थाका सामान्र् लनदेशन, 

लनर्न्रण र सञ्चािन गने अलभभारा गाउुँ तथा नगर कार्यपालिकाको हनुे व्र्वस्था रहेको छ । स्थानीर् 
स्वार्त्त शासन ऐन, २०५५ बमोश्चिम गदठत साहवकका स्थानीर् लनकार्हरू हव.सं .२०७२ साि असोि ३ 
गते नर्ाुँ संहविान िारी भए पिात ् स्थानीर् सरकारमा रूपान्तररत हनु पगेुका छन ्। र्सबाट हहिोका 
स्थानीर् लनकार्हरूको तिुनामा आिका स्थानीर् सरकारहरूको कार्यक्षरे र भलूमका बहृत ्हनु पगेुको छ । 
र्स सन्दभयमा नेपािको संहविानको भावना अनरुूप स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िारी भई 
कार्ायन्वर्नमा रहेको छ । कमयर्ारी समार्ोिन ऐन, २०७५ बमोश्चिम स्थानीर् तहमा कमयर्ारीको एक तहको 
व्र्वस्थापन पलन भैसकेको छ । बदलिुँदो अवस्था अनरुूप स्थानीर् सरकारको स्वरूप ग्रहण गनय र थहपएको 
श्चिम्मेवारी वहन गनय तथा हवद्यमान सािठालनक स्वरूप र िनशश्चि मालथ पनुराविोकन गनुयपने अवस्था 
आएको छ । र्स सम्बन्िमा कमयर्ारी समार्ोिन ऐन, २०७५ को दफा ३ को उपदफा  ( १० )मा समेत 
कमयर्ारी समार्ोिनको काम सम्पन्न भई सकेपलछ प्रदेश सरकार वा स्थानीर् तहिे आवश्र्कता अनसुार 
सिठन संरर्ना वा दरबन्दी थपघट, हेरफेर वा पररमाियन गनय सक्ने उल्िेख छ । साथै सोही ऐनको दफा 
१२ को उपदफा  ( ५ )मा स्थानीर् तहको सिठन संरर्ना र दरबन्दीमा समार्ोिन हनु ेकमयर्ारीको पद 
सङ्खख्र्ा तथा समार्ोिनबाट पूलतय हनु नसक्न ेपद सङ्खख्र्ा प्रके्षपण गरी प्रदेश र स्थानीर् तहको ररि पद 
खिुाई पदपूलतयको िालग लसफाररस गनय नेपाि सरकारिे िोकसेवा आर्ोगिाई अनरुोि गनय सक्ने व्र्वस्था 
गरेको छ । संहविानको िारा ३०२ मा स्थानीर् सेवा प्रवाहका िालग नेपाि सरकारिे रािसेवक कमयर्ारी 
समार्ोिन गरी सेवा प्रवाहको व्र्वस्था लमिाउन ेउल्िेख छ । र्स अनसुार स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ को दफा ११ को उपदफा  ( २( )ङ )मा गाउुँपालिकाको काम, कतयव्र् र अलिकारमा स्थानीर् 
सेवाको व्र्वस्थापन सम्बन्िी व्र्वस्था रहेको छ । सोही ऐनको पररच्छेद ११ मा  “ प्रशासकीर् सिठन र 
कमयर्ारी व्र्वस्था ” अन्तगयत दफा ८१ देश्चख दफा ९१ सम्म स्थानीर् तहका कार्ायिर् सिठन र कमयर्ारीको 
व्र्वस्थापन लनर्शु्चि, सेवा सहुविाका शतयहरू, वृश्चत्त हवकासका अवसर तथा हवर्र्गत शाखा स्थापना आददका 
बारेमा स्पष्ट व्र्वस्था गरेको छ । र्स अनसुार नेपाि सरकारिे कमयर्ारी समार्ोिन गरे पिात स्थानीर् 
तहिे आफ्ठ्नो आवश्र्कता अनसुार सिठन तथा व्र्वस्थापन सवेक्षणका आिारमा वडा सलमलत समेतिाई 
समेटी कार्ायिर्को कार्यबोझ एवम ्भौगोलिक क्षेर तथा सेवा प्रदान गनुयपने िनसङ्खख्र्ाको आिारमा हवद्यमान 
सािठालनक स्वरूप र कमयर्ारी सङ्खख्र्ामा थपघट गनुयपने अवस्था देश्चखएको छ । उपर्ुयि पषृ्ठभलूममा 
गाउुँपालिकाहरूको वतयमान श्चिम्मेवारी, िनशश्चिको अभाव, स्थानीर् सरकारको रूपमा लनवायह गनुयपने भलूमका 
अनसुारको कार्यबोझ, स्थानीर् बासीहरूको बढ्दो अपेक्षा एवम ् सेवा प्रवाहमा पनय आएको र्ापिाई समेत 
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दृहष्टगत गरी स्थानीर् तहको सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररता ल्र्ाउन हवद्यमान सिठन एवम ्दरबन्दीमा आवश्र्क 
पररमाियन गरी गाउुँपालिकाको कार्य हवभािन र कार्य सम्पादनमा सघाउ परु्ायउन आवश्र्क देश्चखएको हुुँदा 
स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ९० मा उल्िेख भए बमोश्चिम स्थानीर् तहका 
कमयर्ारीहरूको तहगत प्रणािी अपनाउन ेहवर्र्िाई समेत ध्र्ानमा राखी दहुुुँ गाउुँपालिकाको हवद्यमान सिठन 
संरर्ना, कमयर्ारी दरबन्दी, कार्यबोझ समेतको अध्र्र्न गरी र्ो प्रलतवेदन तर्ार गरी पेश गररएको छ ।  
१.२ अध्र्र्नको उद्दशे्र् 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ अनसुारको काम, कतयव्र् बहन गनुयपने दाहर्त्व अन्र् 
स्थानीर् सरकार सरह दहुुुँ गाउुँपालिका मालथ पलन रहेको छ । अतः ऐनिे तोकेको काम, कतयव्र् सम्पादन 
गनयका िालग स्थानीर् नीलत, र्ोिना र कार्य प्रणािीिाई संस्थागत गनय गाउुँपालिकाको हवद्यमान सिठन 
संरर्नामा पनुराविोकन गरी पररवलतयत अवस्थाअनसुार सिठन तालिका, िनशश्चिको दरबन्दी र कार्य हववरण 
तर्ार गनुय लनतान्त आवश्र्क देश्चखएको छ । िामो समर्को अन्तराि पिात लनवायश्चर्त  िनप्रलतलनलिप्रलत 
िनताको उच्र् अपेक्षा रहेकोिे त्र्सिाई पलन सम्बोिन हनुे गरी हवकास कार्यिाई व्र्वश्चस्थत रूपमा सञ्चािन 
गनुयपने अवस्था छ भने अकोतफय  संहविानको ममयअनसुार िनतािाई घरघरमा सरकारको उपश्चस्थलतको प्रत्र्ाभतू 
गराउन े श्चिम्मेवारी पलन गाउुँपालिकामा थहपएको छ । र्सै पररप्रके्ष्र्मा दहुुुँ गाउुँपालिकाको सिठन तथा 
व्र्वस्थापन सवेक्षण गनुयका लनम्न उद्दशे्र्हरू रहेका छनः्  

 स्थानीर् आवश्र्कता र हवश्चशष्टताको आिारमा गाउुँपालिकाको कार्य प्रकृलत र कार्यबोझको अध्र्र्न 
तथा हवश्लरे्ण गने, 

 नेपािको संहविान तथा स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे पररकल्पना गरेको स्थानीर् 
सरकारको काम, कतयव्र् र भलूमका लनवायह गनय उपर्िु हनुे गरी गाउुँपालिकाको काम, कतयव्र् र 
भलूमकाको िेखािोखा र हवद्यमान सिठन संरर्नाको पनुराविोकन गरी उपर्िु सिठन तालिका 
तर्ार गने र प्रस्ताहवत सिठन संरर्ना अनसुारका शाखा, उपशाखा र एकाइहरूको कार्य हववरण 
तर्ार गने ।  

 गाउुँपालिकाका हवलभन्न शाखा, उपशाखा तथा एकाइहरूको कार्य श्चिम्मेवारी अनरुूप हवद्यमान दरबन्दी 
र कार्यरत कमयर्ारी सङ्खख्र्ाको पनुराविोकन गरी आवश्र्क दरबन्दी थपघट गनय लसफाररस गने ।  

 गाउुँपालिकाको सािठालनक संरर्ना अनसुारका शाखा, उपशाखा र एकाईहरूका पदालिकारी र 
कमयर्ारीहरूको कार्य श्चिम्मेवारी समेत लनश्चित हनुे गरी कार्य हववरण तर्ार गने ।  

 गाउुँपालिकाको प्रशासनिाई र्सु्त, सेवामखुी र िवाफदेही बनाउन आवश्र्क सझुावहरू तर्ार गने ।  
१.३ अध्र्र्नको औश्चर्त्र्  

नेपािको संहविानिे सङ्घीर् िोकताश्चन्रक गणतन्रात्मक राज्र् व्र्वस्थाको पररकल्पना गरे पिात संहविानको 
अनसूुर्ी ८ िाई मूतयरूप ददन बनेको स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ११ को दफा ८३ 
मा स्थानीर् सरकारको सिठन र कमयर्ारी दरबन्दी सम्बन्िी नर्ाुँ व्र्वस्था गनय आवश्र्क अध्र्र्न गरी 
सोहीअनरुूप हवद्यमान ऐन र कानूनको अिीनमा रही शासकीर् संरर्नाको पनुगयठन गनुयपने अवस्था रहेको छ 
। सो बमोश्चिम सङ्घीर् शासन प्रणािीको सफि कार्ायन्वर्नका िालग समर् समर्मा स्थानीर् सरकारको 
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सािठालनक संरर्ना र दरबन्दी पनुराविोकन गनुय आवश्र्क र औश्चर्त्र्पूणय हवर्र् हो । कमयर्ारी समार्ोिन 
ऐन २०७५ को दफा ३ को उपदफा  ( १० )मा समेत कमयर्ारी समार्ोिनको काम सम्पन्न भई सकेपलछ 
प्रदेश सरकार वा स्थानीर् तहिे आवश्र्कता अनसुार सिठन संरर्ना वा दरबन्दी थपघट, हेरफेर वा 
पररमाियन गनय सक्न ेउल्िेख छ । साथै दफा १२ को उपदफा  ( ५ )बमोश्चिम स्थानीर् तहको सिठन 
संरर्ना र दरबन्दीमा समार्ोिन हनुे कमयर्ारीको पदसङ्खख्र्ा तथा समार्ोिनबाट पूलतय हनु नसक्ने पद सङ्खख्र्ा 
प्रके्षपण गरी प्रदेश र स्थानीर् तहको ररि पद खिुाई पदपूलतयको िालग लसफाररस गनय नेपाि सरकारिे िोक 
सेवा आर्ोगिाई अनरुोि गनय सक्ने व्र्वस्था गरेको छ ।  
१.४ अध्र्र्नको हवलि  

र्ो प्रलतवेदन देहार्का त्र्ाङ्कीर् स्रोत एवम ्हवलिहरूको उपर्ोग गरी तर्ार गररएको होः  
क( दस्ताबेि अध्र्र्न एवम ्हवश्लरे्ण  

दहुुुँ गाउुँपालिकाको संगठन तथा व्र्वस्थापन सवेक्षण गने क्रममा लनम्न दस्तावेिहरुको अध्र्र्न गररएको 
लथर्ो: 

➢ नेपािको संहविान,  

➢ स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४,  

➢ स्थानीर् तह र्ोिना तिुयमा ददग्दशयन २०७५,  

➢ गाउुँपालिकाको कार्यहवभािन लनर्माविी, २०७४  
➢ गाउुँपालिकाको कार्यसम्पादन लनर्माविी, २०७४,  

➢ अन्तर सरकारी हवत्त व्र्वस्था ऐन, २०७५,  

➢ कमयर्ारी समार्ोिन ऐन, २०७५,  

➢ कमयर्ारी समार्ोिन लनर्माविी, २०७५,  

➢ आलथयक कार्यहवलि तथा हवश्चत्तर् उत्तरदाहर्त्व ऐन, २०७६  
➢ गाउुँ कार्यपालिका  ( कार्य हवभािन )लनर्माविी २०७७  
➢ हवद्यमान प्रर्लित कानूनहरू  
➢ सङ्घीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्रािर्द्वारा स्थानीर् तहहरूको िालग तर्ार गररएको अन्तररम 
सिठन तालिका,  

ख( अलभमखुीकरण तथा अन्तरहक्रर्ा  

सिठन संरर्नाको अविारणा, आवश्र्कता, न्रू्नतम आिार र शतयहरूको बारेमा दहुुुँ गाउुँपालिकाका 
पदालिकारी, कमयर्ारी एवम ्सहिकतायहरूको सहभालगतामा गाउुँपालिका केन्िमा अलभमखुीकरण र अन्तरहक्रर्ा 
सम्पन्न गरी प्राप्त रार् सझुावका आिारमा देहार्का पक्ष सम्बद्ध हवश्लरे्ण गररएको छः  

 मौिूदा सािठालनक संरर्नाका सबि र कमिोर पक्षहरू  
 हवद्यमान सािठालनक संरर्नामा पररमाियनको औश्चर्त्र् तथा आवश्र्कता  
 हवद्यमान संरर्नािे सम्बोिन गनय नसकेका हवर्र्हरू  
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 गाउुँपालिकाको भौगोलिक हवश्चशष्टता, सेवाप्रवाह गनुयपने िनसङ्खख्र्ा र स्थानीर् आवश्र्कताहरूको 
हवश्लरे्ण  
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ग( रार्, परामशय र छिफि  

 गाउुँपालिकाको हवलभन्न शाखामा कार्यरत कमयर्ारीहरूसुँग परामशय गरी हवद्यमान सिठन संरर्ना, 
हवद्यमान कमयर्ारी दरबन्दी र सेवाप्रवाहमा हाि देखापरेका समस्र्ाका बारेमा िानकारी सङ्किन 
गररएको ।  

 र्स अध्र्र्न प्रलतवेदनिाई लनश्चित आकारमा ल्र्ाउन गाउुँपालिकाका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, अन्र् 
पदालिकारीका साथै प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतसुँग आवश्र्कता अनसुार सम्पकय  र छिफि गररएको 
छ । 

 प्रस्ताहवत सािठालनक ढाुँर्ाअनसुार शाखागत कार्य हववरणका साथै आवश्र्क हनुे कमयर्ारी दरबन्दी 
र्था सक्र् मौिूदा दरबन्दी लभरबाट नै पूलतय एवम ्लमिान गनेगरी आवश्र्क कमयर्ारीहरूको हववरण 
सङ्किन गरी दरबन्दीअनसुार प्रत्रे्क पदको कार्यहववरण तर्ार गररएको छ ।  

 संशोलित सिठन र कार्य हववरणको अश्चन्तम रूप ददन र कार्ायन्वर्नका िालग कार्यर्ोिना तिुयमा 
गररएको लथर्ो  

घ( मस्र्ौदा प्रलतवेदन प्रस्ततुी  

सम्बश्चन्ित दस्तावेिहरुको अध्र्र्न तथा गाउुँपालिकाका सम्बद्ध पक्षहरुलसत व्र्ापक छिफि गरर तर्ार 
गररएको सवेक्षण प्रलतवेदन गाउुँ कार्यपालिकाका पदालिकारीज्रू्हरु र प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत सहहत 
कार्ायिर्का कमयर्ारीहरुको उपश्चस्थलतमा प्रस्ततु गरी छिफि गररएको छ । मेिको माध्र्मबाट पलन हवलभन्न 
पालिकाका कमयर्ारी तथा पदालिकारीहरु लसत प्रलतवेदन आदान प्रदान गरी पररमाियन सहहत प्रलतवेदनिाई 
अश्चन्तम रुप ददने कार्य भएको छ ।  
१.५ अध्र्र्नको सीमा  

र्ो सवेक्षण प्रलतवेदन लनम्न अवस्थाको लसमािाई दृहष्टगत गरी तर्ार गररएकोछः  
 गाउुँपालिकाबाट उपिव्ि त्र्ाङ्क, गाउुँपालिकाको सिठन तालिका, कार्यरत कमयर्ारीहरूको अलभिेख, 

आर्व्र्र्को हववरण, हवद्यमान दरबन्दी हववरण र गाउुँपालिका पदालिकारी तथा कमयर्ारीहरु लसतको 
छिफि र्स अध्र्र्नका मखु्र् सूर्नाका श्रोतहरू हनु ्।  

 कार्ायिर्को कार्यबोझ, कामको व्र्स्तता, सेवाग्राहीको र्ाप र िनशश्चिको कमीका कारण पलन 
सहिकतायिाई आवश्र्क सूर्ना र िानकारीहरूमा लसलमतता रहेको लथर्ो ।  

 स्थानीर् आवश्र्कता र हवश्चशष्टतािाई सम्बोिन गरी सेवाप्रवाहिाई र्सु्त दरुुस्त बनाउन आवश्र्क 
दरबन्दी सङ्खख्र्ा लसफाररस गदाय आलथयक व्र्र्भारिाई व्र्ापक हवर्ार परु्ायउनपुने अवस्थाका कारण 
पर्ायप्त दरबन्दीहरू सिृना गनय कदठनाइ भएको ।  

१.६ अपेश्चक्षत उपिव्िी  

 पररवलतयत अवस्था अनसुार गाउुँपालिकाको भलूमका र सेवा प्रवाहिाई प्रभावकारी वनाउन प्रस्ताहवत 
संगठन संरर्ना सहर्ोगी र फिदार्ी भएको हनुेछ ।  
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 गाउुँपालिकाको पररबलतयत संगठन तालिका अनरुुप हरेक शाखा, उपशाखा र एकाईहरुको कार्य 
लबबरण तर्ार भई संस्थागत कार्य र श्चिम्मेवारीमा स्पष्टता आएको हनुेछ ।  

 सवै शाखा, उपशाखा र एकाईहरुको िालग आबश्र्क पने कमयर्ारीहरुको दरबन्दी तर्ार भएको 
हनुेछ। 

 दरबन्दी अनसुारका कमयर्ारीहरुको कार्यलबबरण तर्ार भई सेवा प्रवाह सहि र प्रभावकारी भएको 
हनुेछ।  

 गउुँपालिकामा हवगत िामो समर्देश्चख कार्यरत कमयर्ारीहरुको बशृ्चत्त हवकासका अवसर सिृना भई 
कमयर्ारीको कार्यसम्पादन स्तरमा बहृद्ध भएको हनुेछ ।  

 सेवाग्राही सवयसािारणको दृहष्टमा गाउुँपालिकाको स्वरुप, कार्य प्रकृलत र सेवा प्रवाहको अवस्थामा 
सिुार आएको देश्चखनछे ।  

र्सरी िोकसेवा आर्ोगको प्रकृर्ा अनसुार लनर्िुी गने पररपाटी शरुु भएमा गाउुँपालिकािाई आवश्र्क पने 
र्ोग्र्, दक्ष र क्षमतावान र्वुाहरुको छनौट भई गाउुँपालिकाको कार्य सम्पादनस्तरमा उल्िेखनीर् सिुार हनुे 
अपेक्षा गररएको छ ।  
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खण्ड २ : हवद्यमान कानून एवम ्स्थानीर् तहका काम, कतयव्र् र अलिकारहरू 

२.१ हवद्यमान कानून एवम ्स्थानीर् तहका काम, कतयव्र् र अलिकारहरू  

२.१.१ नपेािको संहविान 

नेपािको संहविानको िारा ५६ िे िोकताश्चन्रक गणतन्र नेपािको मूि संरर्ना सङ्घ, प्रदेश र स्थानीर् तह 
गरी तीन तहको हनुे व्र्वस्था गरेको छ । र्सै गरी िारा २१६ मा स्थानीर् तहको कार्यकाररणी अलिकार 
अन्तगयतः  
(१ )संहविान र सङ्घीर् कानूनको अिीनमा रही नगर/गाउुँकार्यपालिकामा लनहहत रहन,े  

(२ )स्थानीर् कार्यकाररणी अलिकार अनसूुर्ी  – ८ र अनसूुर्ी  – ९ बमोश्चिमको सूर्ीमा उल्िेख भएबमोश्चिम 
हनु ेर  

(३ )संहविान र अन्र् कानूनको अिीनमा रही गाउुँपालिका र नगरपालिकाकोशासन व्र्वस्थाका सामान्र् 
लनदेशन, लनर्न्रण र सञ्चािन गने अलभभारा गाउुँ/नगर कार्यपालिकाको हनुे व्र्वस्था रहेको छ ।  

र्ी िगार्त अन्तर सरकारी हवत्त व्र्वस्थापन ऐन, २०७४ कमयर्ारी समार्ोिन ऐन, २०७५ तथा राहिर् 
र्ोिना आर्ोगबाट गररएको हवकास कार्यक्रम तथा आर्ोिनाको वगीकरण तथा बाुँडफाुँट सम्बन्िी मापदण्ड, 

२०७६ बमोश्चिम स्थानीर् सरकारका श्चिम्मेवारीहरू सम्बन्िी व्र्वस्था, काम, कतयव्र् र अलिकारहरू र्सप्रकार 
 उल्िेख गररएको छ ।  
नपेािको संहविान 

अनसूुर्ी ८ : एकि अलिकार सूर्ी 
१ नगर प्रहरी 
२ सहकारी संस्था  
३ एफ .एम सञ्चािन 

४ स्थानीर् कर  ( सम्पश्चत्त कर, घर बहाि कर, घर िग्गा रश्चिषे्ट«शन शलु्क, सवारी सािन कर), सेवा 
शलु्क दस्तरु, पर्यटन शलु्क, हवज्ञापन कर, व्र्वसार् कर, भलूमकर  ( मािपोत), दण्ड िररवाना, 
मनोरञ्जन कर, मािपोत सङ्किन  

५ स्थानीर् सेवाको व्र्वस्थापन 

६ स्थानीर् त्र्ाङ्क र अलभिेख सङ्किन 

७ स्थानीर् स्तरका हवकास आर्ोिनातथा पररर्ोिनाहरू 

८ आिारभतू र माध्र्लमकश्चशक्षा 
९ आिारभतू स्वास््र् र सरसफाइ 

१० स्थानीर्बिार व्र्वस्थापन, वातावरण संरक्षण र िैहवकहवहविता 
११ स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृहर् सडक, लसंर्ाइ 

१२ गाउुँ सभा, नगर सभा, श्चिल्िा सभा, स्थानीर् अदाित, मेिलमिाप र मध्र्स्थताको व्र्वस्थापन 

१३ स्थानीर् अलभिेख व्र्वस्थापन 

१४ घर िग्गािनीपिुाय हवतरण 
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१५ कृहर् तथा पशपुािन, कृहर् उत्पादन व्र्वस्थापन, पश ुस्वास््र्, सहकारी 
१६ ज्रे्ष्ठ नागररक, अपांगता भएका व्र्श्चि र अशिहरूको व्र्वस्थापन 

१७ बेरोिगारको त्र्ाङ्क सङ्किन 

१८ कृहर् प्रसारको व्र्वस्थापन, सञ्चािन र लनर्न्रण 

१९ खानेपानी, साना ििहवद्यतु आर्ोिना, वैकश्चल्पक ऊिा 
२० हवपद व्र्वस्थापन 

२१ ििािार, वन्र्िन्त,ु खानी तथा खलनि पदाथयको संरक्षण 

२२ भार्ा, संस्कृलत र िलितकिाको संरक्षण र हवकास 

अनसूुर्ी ९ : साझा अलिकार सूर्ी 
१ सहकारी 
२ शक्षा, खेिकूद र परपलरका 
३ स्वास््र् 

४ कृहर् 
५ हवद्यतु, खानेपानी, लसंर्ाइ िस्ता सेवाहरू 

६ सेवाशलु्क, दस्तरु, दण्ड िररवानातथाप्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त रोर्ल्टी, पर्यटन शलु्क 

७ वन, िंगि, वन्र्िन्त,ु र्रार्रंुुगी, ििउपर्ोग, वातावरण, पर्ायवरण तथा िैहवकहवहविता 
८ खानी तथा खलनि 

९ हवपद व्र्वस्थापन 

१० सामाश्चिक सरुक्षा र गररबी लनवारण 

११ व्र्श्चिगत घटना, िन्म, मतृ्र्,ु हववाह र त्र्ाङ्क 

१२ परुातत्व, प्रार्ीन स्मारक र सुँग्रहािर् 

१३ सकुुम्बासी व्र्वस्थापन 

१४ प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त रोर्ल्टी 
१५ सवारी सािनअनमुलत 

२.१.२ स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४  

दफा ११ .गाउुँपालिका तथा नगरपालिकाको अलिकारः  ( १ )गाउुँपालिका तथा नगरपालिकाको एकि 
अलिकार संहविानको अनसूुर्ी–८ मा उल्िेख भएबमोश्चिम हनुेछ ।  

(२ )उपदफा(१ )को सवयसामान्र्तामा प्रलतकूि असर नपने गरी गाउुँपालिका तथा नगरपालिकाको काम, 

कतयव्र् र अलिकार देहार्बमोश्चिम हनुेछः –  

क .नगर प्रहरी  
(१ )नगर प्रहरीको गठन, सञ्चािन, व्र्वस्थापन, लनर्मन तथा नगर प्रहरी सम्बन्िी नीलत, कानून र 

मापदण्डको लनमायण तथा कार्ायन्वर्न,  

(२ )देहार्का कार्यमा सहर्ोग परु्ायउनको िालग नगर प्रहरीको पररर्ािन गनय सक्नःे –  

(क )गाउुँपालिका वा नगरपालिकाको नीलत, कानून, मापदण्ड तथा लनणयर् कार्ायन्वर्न,   
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(ख )गाउुँपालिका वा नगरपालिकाको सम्पश्चत्तको सरुक्षा र संरक्षण,  

(ग )स्थानीर्स्तरमा हनुे सभा समारोह, परम्परा तथा िारा र्ाडपवयको सरुक्षा व्र्वस्थापन,  

(घ )स्थानीर् बिार तथा पाहकय ङ स्थिको रेखदेख र व्र्वस्थापन,  

(ङ )गाउुँ वा नगर सरसफाई सम्बन्िी मापदण्डको कार्ायन्वर्न,  

(र् )न्र्ाहर्क सलमलतिे गरेका लमिापर तथा लनणयर्को कार्ायन्वर्न,  

(छ )सावयिलनक ऐिानी र पती िग्गा, सावयिलनक भवन, सम्पदा तथा भौलतक पूवायिारको संरक्षण र 
सरुक्षा,  

(ि )हवपद् व्र्वस्थापन सम्बन्िी खोिी, उद्धार, राहत तथा पनुस्र्थापना,  
(झ )अनलिकृत हवज्ञापन तथा होलडङ बोडय लनर्न्रण,  

(ञ )छाडा पश ुर्ौपार्ाको लनर्न्रण,  

(ट )अनलिकृत लनमायण तथा सावयिलनक सम्पश्चत्त अलतक्रमण रोकथाम तथा लनर्न्रण,  

(ठ )कार्यपालिकािे तोकेको अन्र् कार्य ।  
ख .सहकारी संस्था  

(१ )सहकारी संस्थासम्बन्िी स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्डको लनमायण, कार्ायन्वर्न र लनर्मन,  

(२ )सम्बश्चन्ित गाउुँपालिका तथा नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेरलभर सञ्चािन हनुे सहकारी संस्थाको दताय, 
अनमुलत, खारेिी र हवघटन,  

(३ )सहकारी वर्त तथा ऋण पररर्ािनसम्बन्िी स्थानीर् मापदण्ड लनिायरण र लनर्मन,  

(४ )सहकारी सम्बन्िी राहिर्, केन्िीर्, हवर्र्गत, प्रादेश्चशक र स्थानीर् सङ्घ संस्थासुँग समन्वर् र सहकार्य,  
(५ )सहकारी सम्बन्िी स्थानीर् त्र्ाङ्क व्र्वस्थापन र अध्र्र्न अनसुन्िान,  

(६ )स्थानीर् सहकारी संस्थाको क्षमता अलभवृहद्ध, (७ )स्थानीर् सहकारी क्षेरको प्रवद्र्िन, पररर्ािन र 
हवकास ।  

ग .एफ्.एम ्.सञ्चािन  
(१ )एक सर्वाटसम्मको एफ .एम .रेलडर्ो सञ्चािन अनमुलत, नवीकरण, लनर्मन र खारेिी,  
(२ )प्रदेश कानूनको अिीनमा रही एफ्.एम ्.सञ्चािन सम्बन्िी अन्र् कार्य ।  

घ .स्थानीर् कर, सेवा शलु्क तथा दस्तरु  
(१ )सङ्घीर् तथा प्रदेश कानूनको अिीनमा रही सम्पश्चत्त कर, घर बहाि कर, घर िग्गा रश्चििेशन शलु्क, 

सवारी सािन कर, सेवाशलु्क दस्तरु, पर्यटन शलु्क, हवज्ञापन कर, व्र्वसार् कर, भलूमकर  ( मािपोत), 
मनोरञ्जन कर सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, कार्ायन्वर्न र लनर्मन,  

(२ )स्थानीर् पूवायिार तथा सेवाको शलु्क लनिायरण, सड्ढिन र व्र्वस्थापन,  

(३ )टे्रहकि, कार्ाहकि, क्र्ानोलनि, बञ्जीिम्प, श्चिपफ्ठ्िार्र, र्ायश्चफ्ठ्टि, मोटरबोट, केविुकार सेवािगार्त अन्र् 
िि तथा स्थि क्षेरमा सञ्चािन हनु ेनवीन पर्यटकीर् सेवातथा साहलसक खेिको शलु्क,  

(४ )िडीबटुी, कवाडी र िीविन्त ुकर लनिायरण तथा सङ्किन,  

(५ )स्थानीर् रािस्वको आिार हवस्तार तथा प्रवद्र्िन,  

(६ )ढुगां, लगट्टी, वािवुा, माटो, काठ दाउरा, िरािरुी, स्िेट, खरीढुगां आदद प्राकृलतक एवम्खानी िन्र् 
वस्तकुो लबक्री तथा लनकासी शलु्क दस्तरु सङ्किन  
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(७ )लसफाररस, दताय, अनमुलत, नवीकरण आददको शलु्क, दस्तरु लनिायरण र सङ्किन  
(८ )स्थानीर् रािस्व प्रवद्र्िनका िालग प्रोत्साहन,  

(९ )रािस्व सूर्ना तथा त्र्ाङ्कको आदान प्रदान,  

(१० )सङ्घीर् तथा प्रदेश कानूनको अिीनमा रही स्थानीर् तहमा रािस्व र्हुावट लनर्न्रण सम्बन्िी नीलत, 

कानून, मापदण्ड र लनर्मन,  

(११ )स्थानीर् पूवायिार सेवा र उपर्ोगमा सेवा शलु्क दस्तरुसम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड र लनर्मन, 

(१२ )मािपोत सङ्किन,  

(१३ )कर तथा सेवाशलु्क सम्बन्िी अन्र् कार्य ।  
ङ .स्थानीर् सेवाको व्र्वस्थापन  

(१ )स्थानीर् सेवाको व्र्वस्थापनसम्बन्िी नीलत, मापदण्ड, सेवाशतय, र्ोिना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन,  

(२ )संहविानको िारा ३०२ को उपिारा  ( २ )बमोश्चिम समार्ोिन भएका कमयर्ारीको व्र्वस्थापन, 

उपर्ोग र समन्वर्,  

(३ )सगंठन हवकास, िनशश्चि व्र्वस्थापन र वृश्चत्तहवकास,  

(४ )स्थानीर् कानूनबमोश्चिम सगंठन तथा व्र्वस्थापन सवेक्षण गरी सगंठन संरर्ना तथा दरबन्दी लनिायरण,  

(५ )स्थानीर् सेवाको व्र्वस्थापनमा सूर्ना तथा सञ्चार प्रहवलिको उपर्ोग, प्रवद्र्िन र लनर्मन, ( 

६ )िनशश्चि व्र्वस्थापन तथा वृश्चत्तहवकास,  

(७ )स्थानीर् सेवाको व्र्वस्थापन सम्बन्िी अन्र् कार्य ।  
र् .स्थानीर् त्र्ाङ्क र अलभिेख सङ्किन  

(१ )स्थानीर् त्र्ाङ्कसम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन,  

(२ )आिारभतू त्र्ाङ्क सड्ढिन र व्र्वस्थापन,  

(३ )िन्म, मतृ्र्,ु हववाह, सम्बन्ि हवच्छेद, बसाइसराइ दताय र पाररवाररक िगतको अलभिेख तथा पञ्जीकरण 
व्र्वस्थापन,  

(४ )सूर्ना तथा सञ्चार, प्रहवलिर्िु आिारभतू त्र्ाङ्कको सङ्किन र व्र्वस्थापन,  

(५ )स्थानीर् त्र्ाङ्क र अलभिेख सङ्किनसम्बन्िी अन्र् कार्य ।  
छ .स्थानीर्स्तरका हवकास आर्ोिना तथा पररर्ोिना   

(१ )हवकास आर्ोिना तथा पररर्ोिना सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, 

मूल्र्ाङ्कन र लनर्मन,  

(२ )आलथयक, सामाश्चिक, सांस्कृलतक, वातावरणीर्, प्रहवलि र पूवायिारिन्र् हवकासका िालग आवश्र्क 
आर्ोिना तथा पररर्ोिनाहरूको तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन,  

(३ )आर्ोिनाको अध्र्र्न, अनसुन्िान तथा प्रभाव मूल्र्ाङ्कन,  

(४ )सम्भाव्र् प्राकृलतक श्रोत तथा सािनको पहहर्ान तथा अलभिेख व्र्वस्थापन,  

(५ )सङ्घीर् तथा प्रदेश कानूनको अिीनमा रही शहरी हवकास, बस्ती हवकास र भवनसम्बन्िी नीलत, कानून, 

मापदण्ड तथा सो सम्बन्िी र्ोिनातिुयमा, आर्ोिनापहहर्ान, अध्र्र्न, कार्ायन्वर्न र लनर्मन, 

(६ )राहिर् भवन संहहता तथा मापदण्ड बमोश्चिम भवन लनमायण अनमुलत, अनगुमन र लनर्मन,  

(७ )सरकारी भवन, हवद्यािर्, सामदुाहर्क भवन, सभागहृ र अन्र् सावयिलनक भवन तथा संरर्नाको लनमायण 
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र ममयत सम्भार तथा सञ्चािन र व्र्वस्थापन,  

(८ )सङ्घीर् र प्रदेशस्तरीर् आर्ोिना तथा पररर्ोिनाको कार्ायन्वर्नमा समन्वर्, सहिीकरण र सहर्ोग,  

(९ )सरुश्चक्षत बस्ती हवकास सम्बन्िी नीलत, र्ोिना, कार्यक्रम तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, लनर्मन र 
मूल्र्ाङ्कन,  

(१० )सावयिलनक लनमायण कार्यको िालग प्रर्लित कानून बमोश्चिमको  “ घ ” वगयको इिाितपरको िारी, 
नवीकरण तथा खारेिी,  

(११ )पर्यटन क्षरेको हवकास, हवस्तार र प्रवद्र्िन सम्बन्िी आर्ोिनाहरूको पहहर्ान, कार्ायन्वर्न, 

व्र्वस्थापन, अनगुमन तथा लनर्मन,  

(१२ )नवीन पर्यटकीर् सेवा तथा कार्यहरू सम्बन्िी आर्ोिनाहरूको पहहर्ान, कार्ायन्वर्न, व्र्वस्थापन, 

अनगुमन तथा लनर्मन,  

(१३ )हवकास आर्ोिना तथा पररर्ोिना सम्बन्िी अन्र् कार्य ।  
ि .आिारभतू र माध्र्लमक श्चशक्षा  

(१ )प्रारश्चम्भक बािहवकास तथा श्चशक्षा, आिारभतू श्चशक्षा, अलभभावक श्चशक्षा, अनौपर्ाररक श्चशक्षा, खिुा तथा 
वैकश्चल्पक लनरन्तर लसकाइ, सामदुाहर्क लसकाइ र हवशेर् श्चशक्षा सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, 

र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र लनर्मन,  

(२ )सामदुाहर्क, संस्थागत, गठुी र सहकारी हवद्यािर् स्थापना, अनमुलत, सञ्चािन, व्र्वस्थापन तथा लनर्मन,  

(३ )प्राहवलिक श्चशक्षा तथा व्र्ावसाहर्क तालिमको र्ोिना तिुयमा, सञ्चािन, अनमुलत, अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र 
लनर्मन,  

(४ )मातभृार्ामा श्चशक्षा ददने हवद्यािर्को अनमुलत, अनगुमन तथा लनर्मन,  

(५ )गालभएका वा बन्द गररएका हवद्यािर्हरूको सम्पश्चत्त व्र्वस्थापन,  

(६ )गाउुँ तथा नगर श्चशक्षा सलमलत गठन तथा व्र्वस्थापन,  

(७ )हवद्यािर् व्र्वस्थापन सलमलत गठन तथा व्र्वस्थापन,  

(८ )हवद्यािर्को नामाकरण,  

(९ )सामदुाहर्क हवद्यािर्को िग्गाको स्वालमत्व, सम्पश्चत्तको अलभिेख, संरक्षण र व्र्वस्थापन,  

(१० )हवद्यािर्को गणुस्तर अलभवृहद्ध तथा पायसामग्रीको हवतरण,  

(११ )सामदुाहर्क हवद्यािर्को श्चशक्षक तथाकमयर्ारीको दरबन्दीलमिान,  

(१२ )हवद्यािर्को नक्सांकन, अनमुलत, स्वीकृलत, समार्ोिन तथालनर्मन,  

(१३ )सामदुाहर्कहवद्यािर्को शैश्चक्षक पूवायिार लनमायण, ममयत सम्भार, सञ्चािन र व्र्वस्थापन,  

(१४ )आिारभतू तहको परीक्षा सञ्चािन, अनगुमन तथा व्र्वस्थापन,  

(१५ )हवद्याथी लसकाई उपिश्चब्िको परीक्षण र व्र्वस्थापन,  

(१६ )लनःशलु्क श्चशक्षा, हवद्याथी प्रोत्साहन तथा छारवृश्चत्तको व्र्वस्थापन,  

(१७ )ट्यसून, कोश्चर्ङ िस्ता हवद्यािर्बाहहर हनुे अध्र्ापन सेवाको अनमुलत तथा लनर्मन,  

(१८ )स्थानीर्स्तरकोशैश्चक्षक ज्ञान, सीप र प्रहवलिको संरक्षण, प्रवद्र्िन र स्तरीकरण,  

(१९ )स्थानीर् पसु्तकािर् र वार्नािर्को सञ्चािनतथाव्र्वस्थापन,  

(२० )माध्र्लमक तहसम्मको शैश्चक्षक कार्यक्रमको समन्वर् र लनर्मन,  
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(२१) सामदुाहर्क हवद्यािर्िाई ददन े अनदुान तथा सोको बिेट व्र्वस्थापन, हवद्यािर्को आर्व्र्र्को 
िेखाअनशुासनकार्म, अनगुमन र लनर्मन,  

(२२ )श्चशक्षण लसकाइ, श्चशक्षक र कमयर्ारीको तालिम तथा क्षमता हवकास,  

(२३ )अलतररि शैश्चक्षक हक्रर्ाकिापको सञ्चािन ।  
झ .आिारभतू स्वास््र् र सरसफाई  

(१ )आिारभतू स्वास््र् र सरसफाई तथापोर्ण सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिनाकोतिुयमा, 
कार्ायन्वर्न तथा लनर्मन,  

(२ )आिारभतू स्वास््र्, प्रिनन स्वास््र् र पोर्ण सेवाको सञ्चािन र प्रवद्र्िन,  

(३ )अस्पताि र अन्र् स्वास््र् संस्थाको स्थापनातथा सञ्चािन,  

(४ )स्वास््र् सेवा सम्बन्िी भौलतकपूवायिार हवकास तथा व्र्वस्थापन,  

(५ )स्वच्छ खानेपानी तथा खाद्यपदाथयको गणुस्तर र वार्तुथा ध्वलनको प्रदूर्ण लनर्न्रण र लनर्मन,  

(६ )सरसफाई सरे्तनाको अलभवृहद्ध र स्वास््र्िन्र् फोहोरमैिाको व्र्वस्थापन,  

(७ )स्वास््र् िन्र्फोहरमैिा सड्ढिन, पनुःउपर्ोग, प्रशोिन, हवसियन र सोको सेवाशलु्क लनिायरण र लनर्मन,  

(८ )रि सञ्चार सेवा तथा स्थानीर् र शहरी स्वास््र् सेवा सञ्चािन,  

(९ )और्लि पसि सञ्चािन, अनमुलत, अनगुमन र लनर्मन,  

(१० )सरसफाई तथा स्वास््र् क्षेरबाट लनष्कालसत फोहोरमैिा व्र्वस्थापनमा लनिी तथा गैरसरकारी 
के्षरसुँग समन्वर्, सहकार्य र साझेदारी,  

(११ )पररवार लनर्ोिन तथा मातशृ्चशश ुकल्र्ाण सम्बन्िी सेवा सञ्चािन, अनमुलत, अनगुमन तथा लनर्मन,  

(१२ )महहिा तथा बािबालिकाको कुपोर्ण न्रू्नीकरण, रोकथाम, लनर्न्रण र व्र्वस्थापन ।  
ञ .स्थानीर् बिार व्र्वस्थापन, वातावरण संरक्षण र िैहवक हवहविता  

(१ )स्थानीर् व्र्ापार, वस्तकुो माग, आपूलतय तथा अनगुमन, उपभोिा अलिकार तथा हहत सम्बन्िी नीलत, 

कानून, मापदण्ड, कार्ायन्वर्न र लनर्मन,  

(२ )बिार तथा हाट बिार व्र्वस्थापन,  

(३ )स्थानीर् वस्तहुरूको उत्पादन, आपूलतय तथा लनकासी प्रके्षपण, मूल्र्लनिायरण र अनगुमन,  

(४ )स्थानीर् व्र्ापार र वाश्चणज्र् सम्बन्िी पूवायिार लनमायण,  

(५ )स्थानीर् वस्त ुर सेवाव्र्ापारको मूल्र् तथा गणुस्तरको अनगुमन र लनर्मन,  

(६ )स्थानीर्स्तरका व्र्ापाररक फमयको दताय, अनमुलत, नवीकरण, खारेिी, अनगुमन र लनर्मन,  

(७ )स्थानीर् व्र्ापारको त्र्ाङ्क प्रणािी र अध्र्र्न अनसुन्िान,  

(८ )लनिी तथा गैरसरकारी क्षेरसग समन्वर् र सहकार्य,  
(९ )स्थानीर्व्र्ापार प्रवद्र्िन, सहिीकरण र लनर्मन,  

(१० )स्थानीर् बौहद्धक सम्पश्चत्तको संरक्षण, प्रवद्र्िन र अलभिेखांकन,  

(११ )उपभोिा सरे्तना अलभवृहद्ध, िश्चक्षत उपभोिाको िगत व्र्वस्थापन र स्थानीर् वस्त ुतथा सेवाको 
गणुस्तर परीक्षण,  

(१२ )वातावरण संरक्षण र िैहवक हवहविता सम्बन्िी स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा तथा 
त्र्सको कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन,  
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(१३ )स्थानीर्स्तरमा वातावरणीर् िोश्चखम न्रू्नीकरण,  

(१४ )स्थानीर्स्तरमा िनस्वास््र्मा प्रलतकूि असर पने हकलसमका उपभोग्र् वस्तकुो बेर्हवखन र उपभोग 
तथा वातावरणीर् प्रदूर्ण र हालनकारक पदाथयहरूको लनर्न्रण, अनगुमन तथा लनर्मन,  

(१५ )स्थानीर् स्तरमा सरसफाई तथा फोहरमैिा व्र्वस्थापन,  

(१६ )स्थानीर् स्तरमा न्रू्न काबयनमूखी तथा वातावरणमैरी हवकास अविम्बन,  

(१७ )स्थानीर् स्तरमा हररत क्षेरको संरक्षण र प्रवयद्धन,  

(१८ )स्थानीर् स्तरमा वातावरण संरक्षण क्षेर लनिायरण र व्र्वस्थापन,  

(१९ )स्थानीर् बिार व्र्वस्थापन, वातावरण संरक्षण र िैहवक हवहविता सम्बन्िी अन्र् कार्य ।  
ट .स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृहर् सडक र लसंर्ाइ  

(१ )स्थानीर्, ग्रामीण तथा कृहर् सडक र लसुँर्ाइ सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड तथा सो सम्बन्िी 
र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन,  

(२ )स्थानीर्, ग्रामीण तथा कृहर् सडक, झोिुंगे पूि, पिेुसा, लसुँर्ाइ र तटबन्िन सम्बन्िी गरुुर्ोिनाको 
तिुयमा, कार्ायन्वर्न, ममयत, सम्भार र लनर्मन,  

(३ )स्थानीर्स्तरका लसुँर्ाइ प्रणािीको लनमायण, सञ्चािन, रेखदेख, ममयतसम्भार, स्तरोन्नलत, अनगुमन र 
लनर्मन,  

(४ )र्ातार्ात सरुक्षाको व्र्वस्थापन र लनर्मन,  

(५ )स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृहर् सडक सम्बन्िी अन्र् कार्य ।  
ठ .गाउुँसभा, नगर सभा, मेिलमिाप र मध्र्स्थताको व्र्वस्थापन  

(१ )गाउुँसभा वा नगरसभा सम्बन्िी नीलत, कानून र काहर्यवलि,  

(२ )स्थानीर्स्तरका हवर्र् क्षेरगत नीलत तथा रणनीलत, आवलिक तथा वाहर्यक र्ोिना, कार्यक्रम र बिेट 
स्वीकृलत,  

(३ )सभाका सलमलतहरूको गठन र सञ्चािन ,  
(४ )स्थानीर् तहबीर् साझा सरोकार तथा साझेदारीका हवर्र्मा संर्िु सलमलत गठन,  

(५ )कार्यपालिका तथा न्र्ाहर्क सलमलतबाट सभामा प्रस्ततु प्रलतवेदन मालथ छिफि तथा सो सम्बन्िमा 
आवश्र्क लनदेशन,  

(६ )हवकास र्ोिना तथा कार्यक्रमको प्रभावकारी कार्ायन्वर्न तथा सशुासनको िालग कार्यपालिकािाई 
लनदेशन,  

(७ )गाउुँपालिका तथा नगरपालिकािाई आलथयक व्र्र्भार पने हवर्र्को लनर्मन,  

(८ )स्थानीर् मेिलमिाप र मध्र्स्थता,  
(९ )गाउुँ सभा, नगर सभा, मेिलमिाप र मध्र्स्थताको व्र्वस्थापन सम्बन्िी अन्र् कार्य ।   

ड .स्थानीर् अलभिेख व्र्वस्थापन  
(१ )स्थानीर् अलभिेख व्र्वस्थापन सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिनाको लनमायण, कार्ायन्वर्न, अनगुमन 

र लनर्मन,  

(२ )िनसाशं्चख्र्क, प्राकृलतक, आलथयक, सामाश्चिक, सांस्कृलतक, भौलतक पूवायिार, रोिगारीको अवस्था, 
कूिगाहयस््र् उत्पादन, प्रलतव्र्श्चि आर्, मानव हवकास तथा िैलगंक सशिीकरण सूर्काड्ढ, रािश्व तथा 
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आर्व्र्र् समेतको त्र्ाङ्क सङ्किन र प्रशोिन गरी नवीनतम प्रहवलिर्िु र राहिर् तथा स्थानीर् सूर्ना 
प्रणािीमा आवद्धता र पाश्र्व श्चर्र तथा श्रोत नक्साको अद्यावलिक अलभिेखन,  

(३ )सूर्ना तथा अलभिेख केन्िको स्थापना तथा सञ्चािन,  

(४ )सावयिलनक सम्पश्चत्त, सामदुाहर्क सम्पश्चत्त, भवन, सडक, पसि, व्र्वसार्को हववरणसहहतको अद्यावलिक 
अलभिेख,  

(५ )आफ्ठ्नो क्षेरलभर सम्पन्न भएका तथा र्ाि ुर्ोिनाको हववरण र त्र्स्तो र्ोिनाको सम्पश्चत्तको अद्यावलिक 
अलभिेखन,  

(६ )स्थानीर् अलभिेख व्र्वस्थापनमा नवीनतम सूर्ना प्रहवलिको उपर्ोग,  

(७ )स्थानीर् अलभिेख व्र्वस्थापन सम्बन्िी अन्र् कार्य ।  
ढ .िग्गा िनीदताय प्रमाणपिुाय हवतरण  

(१ )स्थानीर् िग्गाको नाप नक्सा, हकत्ता काट, हािसाहवक, रश्चििेशन नामसारी तथा दाश्चखिा खारेि, 

(२ )िग्गािनीदताय प्रमाणपिुाय हवतरण तथा िगत व्र्वस्थापन,  

(३ )भलूमको वगीकरण अनसुारको िगत,  

(४ )सावयिलनक प्रर्ोिनका िालग िग्गा प्रालप्त, मआुब्िा लनिायरण तथा हवतरणमा समन्वर् र सहिीकरण,  

(५ )नापीनक्सा तथा िग्गाको स्वालमत्व लनिायरण कार्यमा समन्वर् र सहिीकरण,  

(६ )िग्गािनी दताय प्रमाणपिुाय हवतरण सम्बन्िी अन्र् कार्य ।  
ण .कृहर् तथा पशपुािन, कृहर् उत्पादन व्र्वस्थापन, पश ुस्वास््र्, सहकारी  

(१ )कृहर् तथा पशपुािन, कृहर् उत्पादन व्र्वस्थापन र पश ु स्वास््र् सम्बन्िी स्थानीर् नीलत, कानून, 

मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन,  

(२ )कृहर् तथा पशपुन्छी बिार सूर्ना, बिार तथा हाटबिारको पूवायिार लनमायण, साना लसुँर्ाइ लनमायण, 

तालिम, प्रहवलि प्रसार, प्राहवलिक टेवा, कृहर् सामग्री आपूलतय र कृर्क क्षमता हवकास कार्यक्रमको 
सञ्चािन, अनगुमन र लनर्मन,  

(३ )कृहर् तथा पशपुक्षीिन्र् प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनर्न्रण,  

(४ )पशपुक्षी श्चर्हकत्सा सेवाको व्र्वस्थापन,  

(५ )कृहर् वातावरण संरक्षण तथा िैहवक हवहविताको संरक्षण र प्रवद्र्िन,  

(६ )पशनुश्ल सिुार पद्धलतको हवकास र व्र्वस्थापन,  

(७ )उच्र् मूल्र्र्िु कृहर्िन्र् वस्तकुो प्रवद्र्िन, हवकास तथा बिारीकरण,  

(८ )स्थानीर् र्रन तथा खकय  हवकास र व्र्वस्थापन,  

(९ )पश ुआहारको गणुस्तर लनर्मन,  

(१० )स्थानीर् स्तरमा पशपुक्षी सम्बश्चन्ित ्र्ाङ्कको व्र्वस्थापन र सूर्ना प्रणािी,  
(११ )पश ुबिशािा र शीत भण्डारणको व्र्वस्थापन र लनर्मन,  

(१२ )पशपुक्षी सम्बन्िी बीमा र किाय सहिीकरण,  

(१३ )पशपुािन तथा पश ुस्वास््र् सम्बन्िी अन्र् कार्य ।  
त .िेष्ठ नागररक, अपागंता भएका व्र्श्चि र अशिहरूको व्र्वस्थापन  

(१ )सङ्घ र प्रदेश कानूनको अिीनमा रही सामाश्चिक सरुक्षा कार्यक्रमको कार्ायन्वर्न, सञ्चािन तथा 
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व्र्वस्थापन,  

(२ )िेष्ठ नागररक, अपागंता भएका व्र्श्चि तथा असहार्को िगत अद्यावलिक, पररर्र्पर हवतरण, 

सामाश्चिक सरुक्षा तथा सहुविाको व्र्वस्थापन तथा हवतरण,  

(३ )िेष्ठ नागररक क्िव, ददवा सेवा केन्ि, भेटघाट स्थि, आश्रर् केन्िको सञ्चािन तथा व्र्वस्थापन,  

(४ )सङ्घ तथा प्रदेश सुँगको समन्वर्मा अपािता पनुस्र्थापना केन्ि, ज्रे्ष्ठ नागररक केन्ि तथा अशि 
स्र्ाहार केन्िको सञ्चािन र व्र्वस्थापन,  

(५ )सडक बािबालिका, अनाथ, असहार्, अशि र मानलसक असन्तिुन भएका व्र्श्चिहरूको पनुस्र्थापना 
केन्िको सञ्चािन, व्र्वस्थापन, अनगुमन र लनर्मन,  

(६ )िेष्ठ नागररक, अपागंता भएका व्र्श्चि र अशिहरूको व्र्वस्थापन सम्बन्िी अन्र् कार्य ।  
थ .बेरोिगारको त्र्ाङ्क सङ्किन  

(१ )रोिगार तथा बेरोिगार श्रमशश्चिको त्र्ाङ्क सङ्किन, प्रशोिन र सूर्ना प्रणािीको स्थापना,  
(२ )स्थानीर्स्तरमा रहेका स्वदेशी तथा हवदेशी श्रलमकको िगत सङ्किन तथा सूर्ना व्र्वस्थापन,  

(३ )हवलभन्न क्षेर तथा हवर्र्का दक्षिनशश्चिको त्र्ाङ्क सङ्किन तथा व्र्वस्थापन,  

(४ )सरुश्चक्षत वैदेश्चशक रोिगारी र वैदेश्चशक रोिगारीमा रहेको श्रमशश्चिको सूर्ना तथा त्र्ाङ्कको सङ्किन 
तथा व्र्वस्थापन,  

(५ )रोिगार सूर्ना केन्िको व्र्वस्थापन तथा सञ्चािन,  

(६ )वैदेश्चशक रोिगारीमा िान ेश्रमशश्चिको िालग हवत्तीर् साक्षरता र सीपमूिक तालिमको सञ्चािन,  

(७ )वैदेश्चशक रोिगारीबाट फकेका व्र्श्चिहरूको सामाश्चिकपनुः एकीकरण,  

(८ )वैदेश्चशक रोिगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र उद्यमशीिताको उपर्ोग,  

(९ )बेरोिगारको त्र्ाङ्क सङ्किन सम्बन्िी अन्र् कार्य ।  
द .कृहर् प्रसारको व्र्वस्थापन, सञ्चािन र लनर्न्रण  

(१ )कृहर् प्रसारसम्बन्िी स्थानीर्नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन, 

(२ )कृहर् प्रसार तथा िनशश्चिको प्रके्षपण, व्र्वस्थापन र पररर्ािन,  

(३ )कृर्कहरूको क्षमता अलभवृहद्ध, प्राहवलिक सेवा, टेवा, सीप हवकास र सशिीकरण,  

(४ )कृहर् लबउहविन, नश्ल, मिखाद र रसार्न तथा और्लिहरूको आपूलतय, उपर्ोग र लनर्मन,  

(५ )कृर्क समूह, कृहर् सहकारी र कृहर् सम्बन्िी स्थानीर् सङ्घ संस्थाहरूको समन्वर्, व्र्वस्थापन र 
लनर्मन,  

(६ )स्थानीर्स्तरमा कृहर्सम्बन्िी प्रहवलिको संरक्षण र हस्तान्तरण,  

(७ )कृहर् सम्बन्िी सूर्नाको प्रर्ारप्रसार,  
(८ )स्थानीर्स्तरका स्रोत केन्िहरूको हवकास र व्र्वस्थापन,  

(९ )प्रागांररक खेती तथा मिको प्रवद्र्िन र प्रर्ार प्रसार,  
(१० )कृहर् प्रसारको व्र्वस्थापन, सञ्चािन र लनर्न्रणसम्बन्िी अन्र् कार्य ।  

ि .खानपेानी, साना ििहवद्यतु आर्ोिना, वैकश्चल्पक उिाय  
(१ )स्थानीर् खानेपानी सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन,  

(२ )खानेपानी महसिु लनिायरण र खानेपानी सेवा व्र्वस्थापन,  
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(३ )एक मेगावाटसम्मका ििहवद्यतु आर्ोिनासम्बन्िी स्थानीर्स्तरको नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना 
तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन,  

(४ )स्थानीर् तहमा वैकश्चल्पक ऊिायसम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, लनर्मन,  

(५ )स्थानीर् हवद्यतुहवतरण प्रणािी र सेवाको व्र्वस्थापन, सञ्चािन, अनगुमन र लनर्मन,  

(६ )स्थानीर् तहमा वैकश्चल्पक ऊिायसम्बन्िी प्रहवलि हवकास र हस्तान्तरण, क्षमता अलभवृहद्ध र प्रवद्र्िन,  

(७ )खानेपानी, साना ििहवद्यतु आर्ोिना तथा वैकश्चल्पक उिाय सम्बन्िी अन्र् कार्य ।  
न .हवपद् व्र्वस्थापन  

(१ )हवपद् व्र्वस्थापन सम्बन्िी स्थानीर्नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिनाको कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन,  

(२ )स्थानीर् स्तरमा हवपद्पूवय तर्ारी तथा प्रलतकार्य र्ोिना, पूवय सूर्ना प्रणािी, खोि तथा उद्धार, राहत 
सामग्रीको पूवय भण्डारण, हवतरण र समन्वर्,  

(३ )स्थानीर् तटबन्ि, नदी र पहहरोको लनर्न्रण तथा नदीको व्र्वस्थापन र लनर्मन,  

(४ )हवपद् िोश्चखम क्षेरको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पहहर्ान र स्थानान्तरण,  

(५ )हवपद् व्र्वस्थापनमा सङ्घ, प्रदेश र स्थानीर् समदुार्, सङ्घ संस्था तथा लनिी के्षरसुँग सहर्ोग, समन्वर् 
र सहकार्य,  

(६ )हवपद् व्र्वस्थापन कोर्को स्थापना तथा सञ्चािन र स्रोत सािनको पररर्ािन,  

(७ )हवपद् िोश्चखम न्रू्नीकरण सम्बन्िी स्थानीर्स्तरका आर्ोिनाको तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र 
लनर्मन,  

(८ )हवपद् पिात ्स्थानीर्स्तरको पनुस्र्थापना र पनुलनयमायण,  

(९ )स्थानीर्स्तरको हवपद् सम्बन्िी त्र्ाङ्क व्र्वस्थापन र अध्र्र्न अनसुन्िान,   

(१० )स्थानीर् आपतकािीन कार्य सञ्चािन प्रणािी,  
(११ )समदुार्मा आिाररत हवपद् व्र्वस्थापन सम्बन्िी कार्यक्रमको सञ्चािन,  

(१२ )हवपद् व्र्वस्थापन सम्बन्िी अन्र् कार्य ।  
प .ििािार, वन्र्िन्त,ु खानी तथा खलनि पदाथयको संरक्षण  

(१ )ििािार, वन्र्िन्त,ु खानी तथा खलनि पदाथयको संरक्षणसम्बन्िी स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड तथा 
र्ोिनाको कार्ायन्वर्न र लनर्मन,  

(२ )पानी महुानको संरक्षण,  

(३ )सामदुाहर्क भ–ूसंरक्षण र सोमा आिाररत आर्आियन कार्यक्रम,  

(४ )भ–ूसंरक्षण र ििािार व्र्वस्थापन िन्र् सामदुाहर्क अनकूुिन,  

(५ )खानी तथा खलनि पदाथयसम्बन्िी सूर्ना तथा त्र्ाङ्क सङ्किन,  

(६ )बहमूुल्र् िात,ु पत्थर तथा खलनि पदाथयको संरक्षण र सम्वद्र्िनमा सहर्ोग,  

(७ )ढुगां, लगट्टी, बािवुा, ननु, माटो, खरीढुिा तथा स्िेटिस्ता खानीिन्र् वस्तकुो सवेक्षण, उत्खनन ्तथा 
उपर्ोगको दताय, अनमुलत, नवीकरण, खारेिी र व्र्वस्थापन,  

(८ )भौगलभयक नक्सा प्रकाशन ।  
फ .भार्ा, संस्कृलत र िलितकिाको संरक्षण र हवकास  

(१ )भार्ा, संस्कृलत र िलितकिाको संरक्षण र हवकाससम्बन्िी स्थानीर्स्तरको नीलत, कानून, मापदण्ड, 
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र्ोिना, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन,  

(२ )परुाताश्चत्वक, प्रार्ीन स्मारक तथा सुँग्रहािर्को संरक्षण, सम्भार, प्रवद्र्िन र हवकास,  

(३ )परम्परागत िारा तथा पवयको सञ्चािन र व्र्वस्थापन,  

(४ )प्रर्लित कानून लबरुद्धका कुरीलत तथा कुसंस्कार लबरुद्ध सामाश्चिक पररर्ािनसम्बन्िी कार्य,  
(५ )भार्ा, संस्कृलत र िलितकिाको संरक्षण र हवकाससम्बन्िी अन्र् कार्य ।   

(३ )गाउुँपालिका तथा नगरपालिकािे सङ्घ तथा प्रदेशसुँगको सहकार्यमा प्रर्ोग गने साझाअलिकार संहविानको 
अनसूुर्ी–९ मा उल्िेख भएबमोश्चिम हनुेछ ।  

(४ )उपदफा  ( ३ )को सवयसामान्र्तामा प्रलतकूि असर नपने गरी देहार्को हवर्र्मा सङ्घ तथा प्रदेश कानूनको 
अिीनमा रही गाउुँपालिका तथा नगरपालिकाको काम, कतयव्र् र अलिकार देहार् बमोश्चिम हनुेछः  

क .खेिकुद र परपलरका  
(१ )स्थानीर्स्तरका खेिकुदको संरर्नाको पूवायिार लनमायण, सञ्चािन तथा हवकास,  

(२ )स्थानीर्स्तरका खेिकुद प्रशासन तथा सङ्घ संस्थाको लनर्मन र समन्वर्,  

(३ )खेिकुदको हवकास र प्रवद्र्िन,  

(४ )खेिकुद प्रलतर्ोलगता आर्ोिना र सहभालगता,  
(५ )खेिकुद सम्बन्िी पूवायिारको हवकास,  

(६ )स्थानीर् तहको परपलरकाको दताय, अलभिेख तथा लनर्मन ।  
ख .स्वास््र्  

(१ )सङ्घीर् तथा प्रदेशस्तरीर् िक्ष्र् र मापदण्ड बमोश्चिम स्थानीर्स्तरको स्वास््र्सम्बन्िी िक्ष्र् र 
गणुस्तर लनिायरण,  

(२ )िनरि अस्पताि, नलसयङ होम, लनदान केन्ि तथाअन्र् स्वास््र् संस्थाहरूको श्चक्िलनक दताय, सञ्चािन 
अनमुलत र लनर्मन,  

(३ )स्थानीर्स्तरमा और्लििन्र् वनस्पलत, िडीबटुी र अन्र् और्लििन्र् वस्तकुो उत्पादन, प्रशोिन र 
हवतरण,  

(४ )स्वास््र् बीमा िगार्तका सामाश्चिक सरुक्षा कार्यक्रमको व्र्वस्थापन,  

(५ )स्थानीर्स्तरमा और्लि तथा अन्र् मेलडकि उत्पादनहरूको न्रू्नतम मूल्र् लनिायरण र लनर्मन,  

(६ )स्थानीर्स्तरमा और्लिको उश्चर्त प्रर्ोग र सूक्ष्मिीव लनरोिक प्रलतरोि न्रू्नीकरण,  

(७ )स्थानीर्स्तरमा और्लि र स्वास््र् उपकरणको खररद, भण्डारण र हवतरण,  

(८ )स्थानीर्स्तरमा स्वास््र् सूर्ना प्रणािीको व्र्वस्थापन,  

(९ )स्थानीर्स्तरमा िनस्वास््र् लनगरानी  ( पश्चब्िक हेल्थ सभेिेन्स),  
(१० )स्थानीर्स्तरको प्रवद्र्िनात्मक, प्रलतकारात्मक, उपर्ारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक र प्र्ालिएहटभ 

स्वास््र् सेवाको सञ्चािन,  

(११ )स्वस्थ िीवनशैिी, पोर्ण, शारीररक ब्र्ार्ाम, र्ोग अभ्र्ास, स्वास््र् वृत्तको पािना, 
पञ्चकमयिगार्तका िनस्वास््र् सेवाको प्रवद्र्िन,  

(१२ )िनुोहटक र कीटिन्र् रोगको लनर्न्रण तथा व्र्वस्थापन,  

(१३ )सतुी, मददरा र िागू पदाथयिन्र् वस्तकुो प्रर्ोग लनर्न्रण तथा सरे्तना अलभवृहद्ध,  
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(१४ )आर्वेुददक, र्नुानी, आम्र्ी, होलमर्ोप्र्ालथक, प्राकृलतक श्चर्हकत्सािगार्तका परम्परागत 
स्वास््र्उपर्ार सेवाको व्र्वस्थापन,  

(१५ )िनस्वास््र्, आपतकािीन स्वास््र् तथा महामारीको लनर्न्रण र्ोिना र कार्ायन्वर्न,  

(१६ )रोगको लनर्न्रण तथा रोकथाम,  

(१७ )आकश्चस्मक स्वास््र् सेवाप्रवाह तथा स्थानीर् सेवाको व्र्वस्थापन ।  
ग .हवद्यतु, खानपेानी तथा लसुँर्ाइिस्ता सेवाहरू  

(१ )हवद्यतुीकतरण प्रणािी र सेवाको व्र्वस्थापन,  

(२ )खानेपानी महसिु लनिायरण र खानेपानी सेवाको व्र्वस्थापन,  

(३ )स्थानीर् साना सतह तथा भलूमगत लसुँर्ाइ प्रणािीको सञ्चािन तथा ममयत सम्भार, सेवाशलु्क लनिायरण 
र सङ्किनसम्बन्िी व्र्वस्थापन । 

घ .सेवाशलु्क, दस्तरु, दण्ड िररबाना तथा प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त रोर्ल्टी, पर्यटन शलु्क  
(१ )स्थानीर् सेवाशलु्क, दस्तरु, दण्ड िररबानासम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न 

र लनर्मन,  

(२ )प्राकृलतक स्रोत सािन र सेवाशलु्क, रोर्ल्टी सङ्किन, समन्वर् र लनर्मन,  

(३ )खलनिपदाथयको उत्खनन्र सो सम्बन्िी रोर्ल्टी सङ्किन,  

(४ )सामदुाहर्क वनको सञ्चािन र व्र्वस्थापनबाट प्राप्त रोर्ल्टी सङ्किन,  

(५ )पानीघट्ट, कुिो, पैनीिस्ता सेवा सञ्चािनबाट प्राप्त रोर्ल्टी सङ्किन ।  
ङ .वन, िगंि, वन्र्िन्त,ु र्रार्रुुिी, ििउपर्ोग, वातावरण, पर्ायवरण तथा िैहवक हवहविता  

(१ )वन, िि, वन्र्िन्त,ु र्रार्रुुिी, ििउपर्ोग, वातावरण, पर्ायवरण तथा िैहवकहवहविता सम्बन्िी 
स्थानीर्नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन,  

(२ )स्थानीर्स्तरमा सामदुाहर्क, ग्रामीण तथाशहरी, िालमयक, कवलुिर्ती र साझेदारी वनको संरक्षण, 

सम्वद्र्िन, उपर्ोग, अनगुमन र लनर्मन तथा वनउपभोिा समूहको व्र्वस्थापन,  

(३ )मध्र्वती क्षेरको सामदुाहर्क, िालमयक र कबलुिर्तीवनको व्र्वस्थापन,  

(४ )स्थानीर्स्तरमा नदी हकनार, नदी उकास, नहर हकनार तथा सडक हकनारमा वृक्षारोपण व्र्वस्थापन,  

(५ )स्थानीर्स्तरमा लनिीवनको प्रवद्र्िन, अनगुमन र लनर्मन,  

(६ )स्थानीर्स्तरमा सावयिलनकखािीिग्गा, पाखावा क्षेरमा वृक्षारोपण, सम्भार, उपर्ोग र व्र्वस्थापन, 

(७ )स्थानीर्स्तरमा िडीबटुी तथाअन्र् गैरकाष्ठ वन पैदावारसम्बन्िी सवेक्षण, उत्पादन, सङ्किन, प्रवद्र्िन, 

प्रशोिन र बिार व्र्वस्थापन,  

(८ )वनबीउबगैर्ा स्थापना, व्र्वस्थापन र प्रवद्र्िन,  

(९ )नसयरी स्थापना, लबरुवा उत्पादन, हवतरण, रोपण र प्रवद्र्िन,  

(१० )वन्र्िन्त ुर र्रार्रुुिीको संरक्षण, व्र्ावसाहर्क पािन, उपर्ोग र अनगुमन,  

(११ )मानव तथा वन्र्िन्त ुबीर्को द्वन्द्व व्र्वस्थापन,  

(१२ )स्थानीर् प्राणी उद्यान  ( श्चर्लडर्ाखाना )को स्थापना र सञ्चािन,  

(१३ )स्थानीर् वन्र्िन्त ुपर्यटन र आर्आियन,  

(१४ )स्थानीर् स्तरमा आखेटोपहारको व्र्वस्थापन,  
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(१५ )स्थानीर्स्तरमा वन, वन्र्िन्त ुतथा र्रार्रुुिीको अलभिेखाङ्कन र अध्र्र्न अनसुन्िान,  

(१६ )हवश्वसम्पदा सूर्ीमा परेका स्मारक र परुाताश्चत्वक महत्वका वन, सीमसार क्षेर, तटवती क्षेरका 
िग्गा सम्बन्िी िगत,  

(१७ )लमर्ाहा प्रिालतको लनर्न्रण,  

(१८ )स्थानीर्स्तरको िोश्चखम न्रू्नीकरण,  

(१९ )िैहवक हवहविताको अलभिेखाङ्कन,  

(२० )स्थानीर्स्तरमा हररर्ािी प्रवद्र्िन,  

(२१ )स्थानीर् साना ििउपर्ोग सम्बन्िी क्षेरगत अर्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र अनगुमन, 

(२२ )रैथान ेप्रिालतको संरक्षण र प्रवद्र्िन,  

(२३ )स्थानीर्स्तरमा वातावरणीर् िोश्चखमन्रू्नीकरण,  

(२४ )स्थानीर्स्तरमा प्रदूर्ण लनर्न्रण र हालनकारक पदाथयहरूको लनर्मन तथा व्र्वस्थापन,  

(२५ )स्थानीर्स्तरमा न्रू्नकावयनमखुी तथा वातावरणमैरी हवकास अविम्बन,  

(२६ )स्थानीर्स्तरमा वातावरण संरक्षण क्षेर लनिायरण र व्र्वस्थापन ।  
र् .सामाश्चिक सरुक्षा र गररबी लनवारण  

(१ )सामाश्चिक सरुक्षातथा गररबी लनवारणसम्बन्िी स्थानीर्नीलत, कानून, मापदण्ड, लनर्मन र अध्र्र्न 
अनसुन्िान,  

(२ )िश्चक्षत समूहसम्बन्िी स्थानीर् र्ोिना, कार्यक्रम, स्रोत पररर्ािन र व्र्वस्थापन,  

(३ )सामाश्चिक सरुक्षाको कार्ायन्वर्नको िालग सङ्घ, प्रदेश र स्थानीर् सङ्घ संस्थासुँग सम्पकय , समन्वर् र 
सहकार्य,  

(४ )सामाश्चिक सरुक्षासम्बन्िी स्थानीर् त्र्ाङ्क र सूर्ना व्र्वस्थापन,  

(५ )गररब घरपररवार पहहर्ानसम्बन्िी स्थानीर् सवेक्षण, सूर्ना व्र्वस्थापन र लनर्मन,  

(६ )स्थानीर् सामाश्चिक सरुक्षा र्ोिना र व्र्वस्थापन ।  
छ .व्र्श्चिगत घटना, िन्म, मतृ्र्,ु हववाह र त्र्ाङ्क  

(१ )व्र्श्चिगत घटना  ( िन्म, मतृ्र्,ु हववाह, बसाइसराइ, सम्बन्ि हवच्छेद र िमयपरु र िमयपरुी )को दताय,  
(२ )व्र्श्चिगत घटनाको स्थानीर् त्र्ाङ्क सम्बन्िीनीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन,  

(३ )व्र्श्चिगत घटनाको अलभिेख व्र्वस्थापन र प्रलतवेदन ।  
ि .स्थानीर्स्तरमा परुातत्व, प्रार्ीन स्मारक र सुँग्रहािर् संरक्षण, सम्वद्र्िन र पनुःलनमायण ।  
झ .सकुुम्बासी व्र्वस्थापन  

(१ )सकुुम्बासीको पहहर्ान र अलभिेख व्र्वस्थापन,  

(२ )सकुुम्बासीसम्बन्िी िीहवकोपाियन र बसोबास व्र्वस्थापन ।  
ञ .प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त रोर्ल्टी  

(१ )प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्तहनुे रोर्ल्टीसम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड तथा लनर्मन,  

(२ )प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्तहनुे रोर्ल्टीको सङ्किन तथा बाुँडफाुँट ।  
ट .सवारी सािन अनमुलत  

(१ )र्ातार्ात व्र्वस्थापनसम्बन्िी स्थानीर्नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन, 
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(२ )स्थानीर् सावयिलनक र्ातार्ातको रुट लनिायरण, अनमुलत, नवीकरण, खारेिी, सेवाको गणुस्तर, भाडा दर 
लनिायरण र लनर्मन,  

(३ )वातावरणमैरी, ििवार् ुपररवतयन अनकूुिन, हवपद् िोश्चखम संवेद्य, अपागंता र िैंलगकमैरी र्ातार्ात 
प्रणािीको स्थानीर् तहमा प्रवद्र्िन ।  

(४ )उपदफा  ( १ )र  ( ३ )मा उश्चल्िश्चखत अलिकारका अलतररि गाउुँपालिका तथा नगरपालिकाको अन्र् 
काम, कतयव्र् र अलिकार देहार्बमोश्चिम हनुछेः –  

क .भलूम व्र्वस्थापन  
(१ )सङ्घीर् तथाप्रदेश कानूनको अिीनमा रही स्थानीर्स्तरको भ–ूउपर्ोग नीलत, र्ोिना, कार्यक्रम 

तिुयमा र कार्ायन्वर्न,  

(२ )सङ्घीर् तथा प्रदेशको मापदण्डको अिीनमा रही व्र्वश्चस्थत बस्ती हवकासका कार्यक्रमको तिुयमा 
र कार्ायन्वर्न, एकीकृत वस्ती हवकासका िालग िग्गाको एकीकरण तथा िग्गाहवकास र 
व्र्वस्थापन, (३ )स्थानीर्स्तरमा अव्र्वश्चस्थत बसोबास व्र्वस्थापन ।  

ख .सञ्चार सेवा  
(१ )सङ्घीर् तथा प्रदेश कानूनको अिीनमा रही स्थानीर् क्षेरलभर इन्टरनेट सेवा, टेलिसेन्टर, केबिु 

तथा तारहवहीन टेलिलभिन प्रसारणको अनमुलत, नवीकरण र लनर्मन,  

(२ )स्थानीर् क्षेरमा सूर्नाप्रहवलिको हवकास र प्रवद्र्िन गने ।   
ग .र्ातार्ात सेवा  

(१ )स्थानीर् बस, ट्रिी बस, ट्रामिस्ता मध्र्म क्षमताका मास ट्राश्चञ्जट प्रणािीको नीलत, मापदण्ड, 

र्ोिना, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन,  

(२ )राहिर् रेिपूवायिारको उपर्ोग तथा महानगरीर् क्षेरलभर शहरी रेि सेवाको सञ्चािन, 

व्र्वस्थापन, ममयत सम्भार, समन्वर्, साझेदारी र सहकार्य ।  
(६ )सङ्घ वा प्रदेशिे संहविान तथा प्रर्लित कानूनबमोश्चिम आफ्ठ्नो अलिकार क्षेरलभरको कुनै हवर्र् 

गाउुँपालिका वा नगरपालिकािाई कानून बनाई लनक्षेपण गनय सक्नेछ ।  
(७ )गाउुँपालिका वा नगरपालिकािे उपदफा  ( १), (३), (४ )र  ( ५ )बमोश्चिमको काम, कतयव्र् र 

अलिकारको प्रर्ोग गदाय आवश्र्कताअनसुार कानून, नीलत, र्ोिना, मापदण्ड तथा कार्यहवलि बनाई 
िागू गनय सक्नेछ ।  

(८ )स्थानीर् तहिे प्रदेश सरकारको परामशयमा नेपाि सरकारको पूवय स्वीकृलत लिई हवदेशका कुनै 
स्थानीर् सरकारसुँग भलगनी सम्बन्ि कार्म गनय सक्नछे ।  

(ठ )सङ्घ, संस्थादताय तथा नवीकरण  
(१ )सङ्घ, संस्था पररर्ािनसम्बन्िी स्थानीर्नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन,  

(२ )स्थानीर् स्तरका सङ्घ, संस्थाको दताय तथानवीकरण ।  
दफा १२ .वडा सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकारः  

(१ )वडा सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार कार्यपालिकािे तोके बमोश्चिम हनुछे ।  
(२ )उपदफा  ( १ )बमोश्चिम कार्यपालिकािे वडा सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार तोक्दा कम्तीमा 

देहार्बमोश्चिम हनुे गरी तोक्न ुपनेछः –  
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क .वडालभरका र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न तथा अनगुमन  
(१ )सहभलगतामूिक र्ोिना तिुयमा प्रणािीअनसुार बस्ती वा टोिस्तरबाट र्ोिना तिुयमा प्रहक्रर्ा 

अविम्बन गरी बस्ती तथा टोिस्तरीर् र्ोिनाको माग सड्ढिन, प्राथलमकीकरण तथा छनौट गने,  

(२ )टोिहवकास संस्थाको गठन र पररर्ािन तथा वडालभर सञ्चािन हनु ेर्ोिनाहरूका िालग उपभोिा 
सलमलतको गठन तथा सोको अनगुमन गने,  

(३ )वडालभरका र्ोिना तथा भौलतक पूवायिारको संरक्षण, ममयत सम्भार, रेखदेख तथा व्र्वस्थापन गने,  

ख .त्र्ाङ्क अद्यावलिक तथा संरक्षण  
(१ )लनिी घर तथा घर पररवारको िगत राख्न,े  

(२ )ऐलतहालसक, परुाताश्चत्वक, सांस्कृलतक तथा िालमयक महत्वका सम्पदा, प्रार्ीन स्मारक, सावयिलनक 
तथा सामदुाहर्क भवन, सावयिलनक, ऐिानी, पती िग्गाको िगत राख्न ेतथा संरक्षण गने,  

(३ )खिुा क्षेर, र्ोक, घाट, पाटी, पौवा, सत्ति, िमयशािा, िालमयक तथा सांस्कृलतक स्थि, डाुँडापाखा, 
र्रनके्षर, पानीको मूि, पोखरी, तिाउ, इनार, कुवा, िारा, ढंुगेिारा, गठुीघर, बाटो, सडक, पिुपिेुसा, 
कुिो नहर, पानी घट्ट, लमिको त्र्ाङ्क सङ्किन गरी अद्यावलिक िगत राख्न,े संरक्षण गने र 
खण्डीकृत त्र्ाङ्क र सूर्नासहहतको वडाको पाश्र्वश्चर्रतर्ार तथा अद्यावलिक गने,  

ग .हवकास कार्य  
(१ )बािउद्यानको व्र्वस्था गने,  

(२ )अनौपर्ाररक श्चशक्षा कार्यक्रम, श्चशश ु स्र्ाहार तथा प्रारश्चम्भक बािहवकास केन्ि सञ्चािन र 
व्र्वस्थापन गने,  

(३ )पसु्तकािर्, वार्नािर्, सामदुाहर्क लसकाइ केन्ि, बािक्िव तथा बािसञ्जािको सञ्चािन र 
व्र्वस्थापन गने,  

(४ )वडा तहको स्वास््र् संस्थातथा सेवाको व्र्वस्थापन गने,  

(५ )खोप सेवा कार्यक्रमको सञ्चािन, व्र्वस्थापन तथा समन्वर् गने,  

(६ )पोर्ण कार्यक्रमको सञ्चािन तथा समन्वर् गने,  

(७ )वडा तहमा स्वास््र् िनरे्तना हवकास तथा स्वास््र् सूर्ना कार्यक्रमको सञ्चािन गने,  

(८ )शहरी तथा ग्रामीण स्वास््र् श्चक्िलनकको सञ्चािन गने, गराउने,  
(९ )सावयिलनक शौर्ािर्, स्नान गहृ तथा प्रलतक्षािर्को लनमायण र व्र्वस्थापन गने, गराउन,े  

(१० )वडास्तरीर् सामदुाहर्क िाराको प्रबन्ि, कुवा, इनार तथा पोखरीको लनमायण, संरक्षण र गणुस्तर 
लनर्मन गने,  

(११ )घरबाट लनकास हनु ेफोहरमैिाको सङ्किन र व्र्वस्थापन, र्ोक तथा गल्िीहरूको सरसफाई, ढि 
लनकास, मरेका िनावरको व्र्वस्थापन, सतही पानीको लनकास तथा पानीको स्रोत संरक्षण गने, 

गराउने,  
(१२ )कृहर् तथा फिफूि नसयरीको स्थापना, समन्वर् र प्रवद्र्िन तथा वडास्तरीर् अगवुा कृर्क 

तालिमको अलभमखुीकरण गने, 

 (१३ )कृहर् बीउहविन, मि तथा और्लिको माग सङ्किन गने,  

(१४ )कृहर्मा िाग्ने रोगहरूको हववरण सङ्किन गने,  
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(१५ )पशपंुक्षी हवकास तथा छाडा र्ौपार्ाको व्र्वस्थापन,  

(१६ )वडालभरको र्रनके्षर संरक्षण तथा व्र्वस्थापन गने,  

(१७ )स्थानीर् समदुार्का र्ाडपवय, भार्ा संस्कृलतको हवकासको िालग किा, नाटक, िनरे्तनामूिक तथा 
सांस्कृलतक कार्यक्रम गने गराउन,े  

(१८ )स्थानीर् मौलिकताझश्चल्कने सांस्कृलतक रीलतररवाििाई संरक्षण तथा प्रवद्र्िन गने,  

(१९ )वडालभर खेिकुद पूवायिारको हवकास गने,  

(२० )अन्तरहवद्यािर् तथा क्िवमाफय त्खेिकुद कार्यक्रमको सञ्चािन गने गराउन,े  

(२१ )वडा क्षरेलभरको बाटोघाटो र्ाि ुअवस्थामा राख्न ेतथा राख्न सहर्ोग गने,  

(२२ )वडालभरका सडक अलिकारक्षेरमा अवरोि र अलतक्रमण गनय नददन,े  

(२३ )बाटोघाटोमा बाढी, पहहरो, हरुी तथा प्राकृलतक प्रकोपबाट उत्पन्न अवरोि पञ्छाउन,े 

(२४ )घरेि ुउद्योगको िगत सङ्किन तथा सम्भाव्र्ता पहहर्ान गने,  

(२५ )वडालभर घरेि ुउद्योगको प्रवद्र्िन गने,  

(२६ )प्रर्लित कानूनबमोश्चिम व्र्श्चिगत घटना दताय, अद्यावलिक तथा सोको अलभिेख सङ्किन तथा 
संरक्षण गने,  

(२७ )व्र्श्चिगत घटना दतायसम्बन्िी िनरे्तना कार्यक्रम सञ्चािन गने,  

(२८ )सामाश्चिक सरुक्षाभत्ता हवतरण तथा अलभिेख अद्यावलिक गने,  

(२९ )वडािाई बािमैरी बनाउन,े  

(३० )वडालभर आलथयक तथा सामाश्चिक रूपमा पलछ परेका महहिा, बािबालिका, दलित, अपागंता भएका 
व्र्श्चि, िेष्ठ नागररक, अल्पसङ्खख्र्क, सीमान्तकृत समदुार्को अलभिेख राखी सामाश्चिक र आलथयक 
उत्थानसम्बन्िी काम गने,   

(३१ )हवलभन्न समदुार्बीर् सामाश्चिक सदभाव र सौहादयता कार्म गने,  

(३२ )बािहववाह, बहहुववाह, िैंलगक हहंसा, छुवाछुत, दहेि तथादाइिो, हलिर्ाप्रथा, छाउपडी, कमिरी 
प्रथा, बािश्रम, मानव बेर्हवखनिस्ता सामाश्चिक कुरीलत र अन्िहवश्वासको अन्त्र् गने, गराउन,े  

(३३ )प्रर्लित कानूनको अिीनमा रही मािपोत तथा भलूम कर, व्र्वसार् कर, वहाि कर, हवज्ञापन 
कर, सःशलु्क पाहकय ङ, नर्ाुँ व्र्वसार् दताय, लसफाररस दस्तरु, सवारी सािन कर, मनोरञ्जन करको 
िेखािोखा र सङ्किन गरी सम्बश्चन्ित गाउुँपालिका वा नगरपालिकामा प्रलतवेदनसहहत रकम 
बझुाउन,े  

(३४ )अशि लबरामी भएको बेवाररस वा असहार् व्र्श्चििाई नश्चिकको अस्पताि वा स्वास््र् केन्िमा 
परु्ायई और्िोपर्ार गराउन,े  

(३५ )असहार् वा बेवाररस व्र्श्चिको मतृ्र् ुभएमा लनिको दाह संस्कारको व्र्वस्था लमिाउन,े  

(३६ )सडक बािबालिकाको उद्धार र पनुस्र्थापनाको िालग िगत सङ्किन गने,  

(३७ )वडालभरको सामदुाहर्क वन, वनिन्र् सम्पदा र िैहवक हवहविताको संरक्षण र प्रवद्र्िन गने,  

(३८ )वडा, टोि, बस्तीस्तरमा हररर्ािी क्षरे लबस्तार गने, गराउने,  
(३९ )वडािाई वातावरणमैरी बनाउन,े  

(४० )प्रांगाररक कृहर्, सरुश्चक्षत माततृ्व, हवद्याथी भनाय, पूणय खोप, खिुा ददशामिु सरसफाई, वातावरणमैरी 
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तथा बािमैरी शासनिस्ता प्रवद्र्िनात्मक कार्यहरू गने, गराउन,े  

(४१ )वडालभर घरबास पर्यटन  ( होम स्टे )कार्यक्रम प्रवद्र्िन गने ।  
घ .लनर्मन कार्य  

(१ )वडालभर सञ्चालित हवकास र्ोिना, आर्ोिना तथा संिग्न उपभोिा सलमलतहरूका कार्यको 
अनगुमन तथा लनर्मन गने,  

(२ )लसकमी, डकमीिाई भकूम्प प्रलतरोिी भवन लनमायणसम्बन्िी तालिम ददन,े  

(३ )खाद्यान्न, माछा, मास,ु तरकारी, फिफूि, पेर्पदाथय तथाउपभोग्र् सामग्रीको गणुस्तर र मूल्र्सूर्ी 
अनगुमन गरी उपभोिाहहत संरक्षण गने,  

(४ )वडालभरका उद्योगिन्दा र व्र्वसार्को प्रवद्र्िन गरी िगत राख्न,े  

(५ )हाट बिारको व्र्वस्थापन गने, गराउन,े  

(६ )हवद्यतु र्हुावट तथा र्ोरी लनर्न्रणमा सहर्ोग गने ।  
ङ .लसफाररस तथा प्रमाश्चणत गने  

(१ )नाता प्रमाश्चणत गने,  

(२ )नागररकता तथा नागररकताको प्रलतलिहप लिनका िालग लसफाररस गने,  

(३ )बहाि करको िेखािोखा लसफाररस गने,  

(४ )बन्द घर तथा कोठा खोल्न रोहबरमा बस्ने,  
(५ )मोही िगत कट्टाको लसफाररस गने,  

(६ )घर िग्गा करको िेखािोखा लसफाररस गने,  

(७ )िन्मलमलत प्रमाश्चणत गने,  

(८ )व्र्ापार व्र्वसार्बन्द भएको, सञ्चािन नभएको वाव्र्ापार व्र्वसार् हुुँदै नभएको लसफाररस गने,  

(९ )हववाह प्रमाश्चणत तथा अहववाहहत प्रमाश्चणत गने,  

(१० )लनःशलु्क वा सशलु्क स्वास््र् उपर्ारको लसफाररस गने,  

(११ )वडाबाट िारी हनुे लसफाररस तथा अन्र् कागििाई अंग्रशे्चि भार्ामा समेत लसफाररस तथा प्रमाश्चणत 
गने,  

(१२ )घर पाताि प्रमाश्चणत गने,  

(१३ )व्र्श्चिगतहववरण प्रमाश्चणत गने,  

(१४ )िग्गािनी दताय प्रमाणपिुायमा घर कार्म गनय लसफाररस गने,  

(१५ )कुनै व्र्श्चिको नाम, थर, िन्मलमलत तथा वतन फरक–फरक भएको भए सो व्र्श्चि एकै हो भने्न 
लसफाररस गने,  

(१६ )नाम, थर, िन्मलमलत संशोिनको लसफाररस गने,  

(१७ )िग्गािनीदताय प्रमाणपिुाय हराएको लसफाररस गने,  

(१८ )हकत्ताकाट गनय लसफाररस गने,  

(१९ )संरक्षक प्रमाश्चणत गने तथा संस्थागत र व्र्श्चिगत संरक्षक लसफाररस गने,  

(२० )िीहवतसुँगको नाता प्रमाश्चणत गने,  

(२१ )मतृकसुँगको नाता प्रमाश्चणत तथा सश्चज्मयन लसफाररस गने,  
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(२२ )िीहवत रहेको लसफाररस गने,  

(२३ )हकवािा वा हकदार प्रमाश्चणत गने,  

(२४ )नामसारी गनय लसफाररस गने,  

(२५ )िग्गाको हक सम्बन्िमा लसफाररस गने,  

(२६ )उद्योग ठाउुँसारी गनय लसफाररस गने,  

(२७ )आिारभतू हवद्यािर् खोल्न लसफाररस गने,  

(२८ )िग्गा मूल्र्ाङ्कन लसफाररस गने,  

(२९ )हवद्यािर्को कक्षाथपगनय लसफाररस गने,  

(३० )अशि, असहार् तथा अनाथको पािनपोर्णको िालग लसफाररस गने,  

(३१ )वैवाहहक अंगीकृत नागररकता लसफाररस गने,  

(३२ )आलथयक अवस्था कमिोर वा सम्पन्न रहेको सम्बन्िी लसफाररस गने,  

(३३ )हवद्यािर् ठाउुँसारी गनय लसफाररस गने,  

(३४ )िारा तथा हवद्यतु िडानको िालग लसफाररस गने,  

(३५ )प्रर्लित कानूनअनसुार प्रत्र्ार्ोश्चित अलिकार बमोश्चिमको अन्र् लसफाररस वा प्रमाश्चणत गने ।  
(३ )उपदफा  ( १ )बमोश्चिम कार्यपालिकाबाट वडा सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार नतोहकएसम्म वडा 

सलमलतिे उपदफा  ( २ )बमोश्चिमको काम, कतयव्र् र अलिकार प्रर्ोग गनेछ ।  
(४ )वडाबाट गररने कार्य वडा कार्ायिर्को नाममा हनुछे ।  
२.१.३ अन्तर सरकारी हवत्तव्र्वस्था ऐन  

दफा ३ .कर, गैर कर तथा रोर्ल्टी िगाउन सक्नेः  
(३ )स्थानीर् तहिे स्थानीर् कानूनबमोश्चिम अनसूुर्ी  ( ३ )मा उश्चल्िश्चखत कर तथा गैर कर िगाउन र 

उठाउन सक्नेछ ।  
(४ )नेपाि सरकार, प्रदेश तथा स्थानीर् तहिे प्रर्लित कानूनबमोश्चिम िागेको आफ्ठ्नो अलिकारलभरको 

दण्ड िररबाना उठाउनेछ ।  
(५ )उपदफा  ( २ )वा  ( ३ )बमोश्चिम प्रदेश तथा स्थानीर् तहिे कर िगाउुँदा राहिर् आलथयक नीलत, वस्त ु

तथा सेवाको ओसार पसार, पूुँिीतथाश्रम बिार, लछमेकीप्रदेश र स्थानीर् तहिाई प्रलतकूि नहनुे गरी 
िगाउन ुपनेछ ।  

दफा ४ .गैर करको दर लनिायरणका आिारः  नेपाि सरकार, प्रदेश र स्थानीर् तहिे वस्त ुवा सेवाको 
िागत, सञ्चािन र सम्भार खर्यिाई आिार मानी गैर करका दर लनिायरण गनुय पनेछ । 

दफा ५ .एकि कर प्रशासनसम्बन्िी व्र्वस्थाः  
(१ )दफा ३ मा िनुसकैु कुरा िेश्चखएको भए तापलन नेपाि सरकार, प्रदेश वा स्थानीर् तहमध्रे् कुनै दईु 

तहिे उठाउन े देहार्का कर तथा गैर कर देहार्बमोश्चिम एकि कर प्रशासनसम्बन्िी व्र्वस्था 
बमोश्चिम उठाइनेछः –  

(क )प्रदेशिे सवारी सािन कर उठाउुँदा स्थानीर् तहिे सवारी सािनमा िगाएको करसमेत उठाउन,े 

(ख )स्थानीर् तहिे घर िग्गा रश्चििेशन शलु्क उठाउुँदा प्रदेशिे िगाएको घर िग्गा रश्चििेशन शलु्क 
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समेत उठाउन,े  

(ग )स्थानीर् तहिे हवज्ञापन कर उठाउुँदा प्रदेशिे िगाएको हवज्ञापन कर समेत उठाउन,े  

(घ )स्थानीर् तहिे मनोरञ्जन कर उठाउुँदा प्रदेशिे िगाएको मनोरञ्जन कर समेत उठाउन।े  ( दफा ३ को 
उपदफा  ( ३ )सुँग सम्बश्चन्ित ) 

  



सगंठन तथा व्यवस्थापन सवके्षण (Organizational & Management Survey)  दहु ुँ गाउुँपालिका २०७९ 

  
26 

(क )कर  
(१ )सम्पश्चत्त कर,  
(२ )घरवहाि कर,  
(३ )घरिग्गा रश्चििेसन शलु्क,  

(४ )सवारी सािन कर,  
(५ )भलूम कर  ( मािपोत),  
(६ )मनोरञ्जन कर,  
(७ )हवज्ञापन कर,  
(८ )व्र्वसार् कर ।  

(ख )गैर कर  
(१ )सेवाशलु्क दस्तरु,  
(२ )पर्यटन शलु्क,  

(३ )दण्ड िररबाना ।  
(ग )स्थानीर् तहको अलिकारके्षरको हवर्र्मा स्थानीर् कानून र अन्र् प्रर्लित कानूनअनसुार िगाइन ेअन्र् 

कर तथा गैर कर ।  
२.१.४ कमयर्ारी समार्ोिन ऐन, २०७५ िे गरेको व्र्वस्था  

र्स ऐन वमोश्चिम कमयर्ारी समार्ोिन गने प्रर्ोिनका िालग कमयर्ारी समार्ोिन ऐन २०७५ को 
दफा ३ को उपदफा  ( १० )मा समेत कमयर्ारी समार्ोिनको काम सम्पन्न भईसकेपलछ प्रदेश सरकार वा 
स्थानीर् तहिे आवश्र्कता अनसुार सिठन संरर्ना वा दरबन्दी थपघट, हेरफेर वा पररमाियन गनय सक्ने 
उल्िेख छ । साथसाथै दफा १२ को उपदफा  ( ५ )बमोश्चिम स्थानीर् तहको सिठन संरर्ना र दरबन्दीमा 
समार्ोिन हनुे कमयर्ारीको पदसङ्खख्र्ा तथा समार्ोिनबाट पूलतय हनु नसक्ने पद सङ्खख्र्ा प्रके्षपण गरी प्रदेश र 
स्थानीर् तहको ररि पद खिुाई पदपूलतयको िालग लसफाररस गनय नेपाि सरकारिे िोक सेवा आर्ोगिाई 
अनरुोि गनय सक्ने व्र्वस्था गरेको छ ।  
२.१.५ राहिर् र्ोिना आर्ोगबाट गररएको हवकास कार्यक्रम तथा आर्ोिनाको वगीकरण तथा बाुँडफाुँट 

सम्बन्िी मापदण्ड, २०७६ बमोश्चिम स्थानीर् सरकारका श्चिम्मेवारीहरू  

र्स मापदण्डमा हवकास कार्यक्रम तथा आर्ोिनावगीकरणका दईु मखु्र्आिारहरू तर् गररएको छ । तीमध्रे् 
समहष्टगत आिारहरूअन्तगयत हवशेर्त सङ्घीर् सरकारको दाहर्त्वअन्तगयत पने हवकास कार्यक्रमहरूको बारेमा 
उल्िेख गररएको छ भन ेप्रदेश र स्थानीर् तहअन्तगयत पने कार्यक्रमहरूिाई क्रमशः ती तहहरूमा हस्तान्तरण 
गदै उनीहरूको क्षमता समेत हवकास गदै िान ेउल्िेख छ । स्पष्ट रूपमा हकटान गररएका स्थानीर् तहका 
कार्यक्रमहरूिाई लनम्नानसुार क्षेरगत आिारहरूमा वगीकरण गरी छुट्याइएको छः क्षेरगत आिारहरू  
(क )शासकीर् व्र्वस्था एवम्सशुासन  

 स्थानीर् सशुासन र सेवाप्रवाह  
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(ख )अथय  
 स्थानीर् र्ोिनातथा सावयिलनक हवत्त व्र्वस्थापन  

(ग )उद्योग, वाश्चणज्र् तथा आपूलतय  
 उद्यमशीिता, व्र्ावसाहर्क सीप हवकास, िघ,ु घरेि ुतथा साना उद्योग प्रवद्र्िन र हवकास  
 बिार अनगुमन, उपभोिाको हकहहतका हवर्र्मा िनरे्तना अलभवृहद्ध गने कार्यक्रमहरू  

(घ )ऊिाय, ििस्रोत तथा लसुँर्ाई  
 ग्रामीण ििस्रोत व्र्वस्थापन,  
 ३ मेगावाटसम्मका ििहवद्यतु आर्ोिना लनमायण र सञ्चािन  
 ३ मेगावाट सम्मका सौर्य उिाय आर्ोिन  ालनमायण र सञ्चािन  
 सानाििस्रोत संरर्नाको पनुलनमायण, पनुस्र्थापन, ममयत सम्भार तथा व्र्वस्थापन  
 ग्रामीण तथा सामदुाहर्क हवद्यतुीकरण, साना/स्थानीर् खोिा लनर्न्रण तथा पहहरो व्र्वस्थापन  
 घरेि ुतथा सामदुाहर्क बार्ोग्र्ास प्रणािी  

(ङ )कानून, न्र्ार्तथा संसदीर् मालमिा  
 स्थानीर् सरकारका िनप्रलतलनलिहरूको न्र्ार् सम्पादनसुँग सम्बश्चन्ित तालिम  
 कानूनीश्चशक्षा सरे्तना, स्थानीर् मेिलमिाप र मध्र्स्थता, स्थानीर् तहको कानूनलनमायण  

(र् )कृहर् तथा पशपुन्छी हवकास   
 कृहर् तथा पश ुउत्पादन र उत्पादकत्व अलभवृहद्ध गने कार्यहरू, कृहर् तथा पश ुप्रसारसम्बन्िी कार्यहरू  
 कृहर् के्षरको व्र्ावसार्ीकरण, बिारीकरण र औद्योलगकीकरणका िालग उत्पादन वृहद्ध कार्यक्रम  

(छ )भलूमव्र्वस्था, सहकारी तथा गररबी लनवारण  
 राहिर्स्तरमा प्रभावपाने बाहेकका नापनक्सा तथा सीमा नापी, मिु कमैर्ा तथा हलिर्ािगार्त गरीब 

िश्चक्षत हवश्चशष्टीकृत कार्यक्रम  
 गठुी, कोर् तथा ट्रष्टहरूको व्र्वस्थापन )नेपाि ट्रष्टको कार्ायिर् बाहेक(, सहकारी दताय तथा 

सहकारीहरूको अनगुमन  
(ि )खानपेानी  

 आिारभतू खानेपानी आर्ोिना  
 तराई–मिेशमा ५ हिारसम्म, पहाडमा ३ हिारसम्म र हहमािमा ५ सर् सम्मको िनसङ्खख्र्ािाई 

खानेपानी सेवा परु्ायउने आर्ोिना  
 खानेपानीको हवतरण तथा अनगुमन, सरसफाइ सम्बन्िी िनरे्तना अलभवहृद्ध  
 ग्रामीण खानेपानी तथा सरसफाइ र फोहोर मैिा व्र्वस्थापन   

(झ )गहृ  
 मानव बेर्लबखन र िागू और्ि कारोबारसम्बन्िी सूर्ना सङ्किन तथा सरे्तना  
 नगर प्रहरी, स्थानीर् शाश्चन्त सलमलतसम्बन्िी कार्य, हवपद्व्र्वस्थापन  
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(ट )भौलतक पूवायिार तथा र्ातार्ात   
 नेपािको संहविानको अनसूुर्ी )८( मा उल्िेख भएको स्थानीर् सरकारको के्षरालिकारमा रहेको 

स्थानीर् सडक, कृहर् सडक तथा ग्रालमण सडकको हवकास तथा लबस्तार  
 ग्रालमण सडक तथा सामदुाहर्क पूवायिारको हवकास तथा हवस्तार  
 स्थानीर् स्तरको र्ातार्ात नीलत, अनमुलत लनर्मन र व्र्वस्थापन, स्थानीर् र्ातार्ात व्र्वस्थापन तथा 

सडक सरुक्षा  
(ठ )महहिा, बािबालिका तथा ज्रे्ष्ठ नागररक  

 स्थानीर्स्तरका महहिा हवकास कार्यक्रम, महहिा सरे्तना तथा हवकाससम्बन्िी तालिम तथा क्षमता 
अलभवृहद्धसम्बन्िी कार्यक्रम  

 सामाश्चिक संरक्षण प्राप्त गने िाभग्राहीिाई पररर्र्पर हवतरण, ज्रे्ष्ठ नागररक मञ्च सञ्चािन, ददवा सेवा 
केन्ि सञ्चािनका कार्य, सामाश्चिक संरक्षणका स्थानर् हक्रर्ाकिापहरू  

(ढ )र्वुा तथा खेिकुद  
 स्थानीर्स्तरमा र्वुािागरण, सशिीकरण र पररर्ािन, स्थानीर्स्तरमा र्वुा सीप, उद्यमश्चशिता तथा 

नेततृ्व हवकास  
 स्थानीर्स्तरमा खेिकुद हवकास तथा र्सका पूवायिारहरूको हवकास, लनमायण र स्तरोन्नलत, 

स्थानीर्स्तरका खेि प्रलतर्ोलगता आरे्िना  
(ण )वन तथा वातावरण  

 स्थानीर्स्तरमा सामदुाहर्क, ग्रामीण तथा सहरी, िालमयक, कबलुिर्ती वनको संरक्षण, सम्बद्र्िन, 
उपर्ोग र लनर्मन स्थानीर्स्तरमा िलडबहुट तथा अन्र् गैरकाष्ठ वन पैदावर सम्बन्िी सवेक्षण, 
उत्पादन, सङ्किन, प्रवद्र्िन, प्रशोिन र बिार व्र्वस्थापन  

 स्थानीर् प्राणी उद्यान )श्चर्लडर्ाखाना( स्थापना र सञ्चािन, भ ूतथाििािार संरक्षण, प्रदूर्ण लनर्न्रण  
 स्थानीर्स्तरको ििवार् ुअनकूुिन तथा न्रू्नीकरणसम्बन्िी हक्रर्ाकिापहरू  
 हवरुवा उत्पादन तथा वृक्षारोपण, वनउद्यम, प्रकृलतमा आिाररत पर्यटन   
 डढेिो लनर्न्रण तथा व्र्वस्थापन, स्थानीर् स्तरको भ–ूउपर्ोग र्ोिना तथा हररत उद्यम क्षरे 

लनिायरण  
 स्थानीर् स्तरको वन, वनस्पलत, िैहवकहवहविता, वन्र्िन्त ुसंरक्षण  
 काष्ठ तथा गैर काष्ठ उद्योगहरूको स्थापना र व्र्वस्थापन, सडक तथानहर हकनारा वृक्षारोपण र 

व्र्वस्थापन  
 कृहर्वन, नदीउकास के्षरमा वृक्षारोपण, घाुँस रोपण तथा व्र्वस्थापन, वन्र्िन्त ुपािन  

(त )श्चशक्षा, हवज्ञान तथा प्रहवलि  
 हवद्यािर् श्चशक्षासुँग सम्बश्चन्ित कार्यहरू, अनौपर्ाररक श्चशक्षा, साक्षरता कार्यक्रम  
 बािहवकास कार्यक्रम, शैश्चक्षक त्र्ाङ्क र अलभिेख व्र्वस्थापन  
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 द्वन्द्वपीलडत पररवार श्चशक्षाको व्र्वस्थापन )सहहद प्रलतष्ठान माफय त सञ्चािन हनुे श्चशक्षा कार्यक्रम(  
 हवशेर् प्रकृलतका छारवशृ्चत्त )द्वन्द्वपीलडत, सहहद पररवार, हवपन्न िश्चक्षत(  
 हवद्यािर् तहका श्चशक्षकहरूको सेवा सहुविासम्बन्िी कार्यहरू  

(थ )श्रम, रोिगार तथा सामाश्चिक सरुक्षा  
 सामाश्चिक सरुक्षाका कार्यक्रम, स्थानीर्स्तरको सीप हवकास र रोिगार प्रवद्र्िन  

(द )सहरी हवकास  
 सहरी हवकास, बस्ती हवकास र भवन सम्बन्िी स्थानीर् तहको नीलत, कानून, मापदण्ड र र्ोिना 

तिुयमा, कार्ायन्वर्न र लनर्मन  
 एकीकृत बस्ती हवकासको िालग िग्गाको एकीकरण तथा िग्गाहवकास र व्र्वस्थापन  
 स्थानीर् तहका सहरी पूवायिार  स्थानीर् तहका सरकारी भवन, हवद्यािर्, सामदुाहर्क भवन, सभागहृ 

तथाअन्र् सावयिलनक भवन र संरर्ना लनमायण र ममयत सम्भार  
(ि )संस्कृलत, पर्यटन तथानागररक उड्यर्न  

 स्थानीर् पर्यटन पूवायिार   
 स्थानीर्स्तरका ऐलतहालसक तथा परुाताश्चत्वक महत्वका सम्पदा स्मारक संरक्षण  
 परम्परागत िारा मेिा सञ्चािन र व्र्वस्थापन, संस्कृलत तथा पर्यटन प्रवद्र्िनसम्बन्िी कार्यहरू  

(न )सङ्घीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन  
 पञ्जीकरण दताय तथाअलभिेख व्र्वस्थापन, स्थानीर् पूवायिार तथा ग्रामीण हवकास  
 सामाश्चिक सरुक्षा कार्यक्रम सञ्चािन  

(प )सञ्चार तथा सूर्ना प्रहवलि  
 १०० वाट सम्मका एफ्.एम.् रेलडर्ो सञ्चािन अनमुलत, नवीकरण र लनर्मन  
 स्थानीर् के्षरलभर टेलिसेन्टर सञ्चािन र्िश्चर्र भवन लनमायण इिाित तथा िाुँर्पास  
 स्थानीर् तहका परपलरकाको प्रकाशन अनमुलत, अलभिेख र लनर्मन  

(फ )स्वास््र् तथा िनसङ्खख्र्ा  
 आिारभतू स्वास््र् सेवा   
 स्वास््र्र्ौकी, स्वास््र् केन्ि तथा श्चिल्िा अस्पतािको सञ्चािन र व्र्वस्थापन   
 हवलभन्न रोगसम्बन्िी रोकथाम, लनर्न्रण, िनरे्तना, प्रबद्र्िनात्मक र उपर्ारात्मक कार्यक्रम  

(ब )र्ोिना तथा त्र्ाङ्क व्र्वस्थापन  
 स्थानीर् र्ोिना तिुयमा, अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र अनशु्चशक्षण   
 स्थानीर् तहको मध्र्मकािीन खर्य संरर्ना, ददगो हवकास िक्ष्र्को स्थानीर् तहको कार्ायन्वर्न  
 सावयिलनक लनिी साझेदारीसम्बन्िी स्थानीर् र्ोिना तथा कार्ायन्वर्न  
 स्थानीर् त्र्ाङ्क र अलभिेखसम्बन्िी र्ोिना, सङ्किन तथा व्र्वस्थापन  
 व्र्श्चिगत घटना दताय, अलभिेख व्र्वस्थापन र प्रलतवेदन  
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२.२ हवद्यमान सिठन ढाुँर्ा  

स्थानीर् तहहरूिे हाि संहविानिे प्रदान गरेको अनसूुर्ी ८ तथा ९ मा व्र्वस्था भएका अलिकार तथा 
स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐनबाट प्रदान भएका अलिकारहरूको अभ्र्ास गरररहेका छन ्। र्ी अलिकारहरूको 
अभ्र्ासका िालग गाउुँसभाबाट स्वीकृत गाउुँपालिकाको कार्यहवभािन लनर्माविी, २०७४ तथा कार्यसम्पादन 
लनर्माविी, २०७४ िे लनदेशन गरेअनसुारको सिठन तालिका तर्ार गररएको छ । हवद्यमान अन्तररम 
सिठन संरर्ना अनसुार दहुुुँ गाउुँपालिका अन्तगयत हाि आलथयक प्रशासन, प्राहवलिक, प्रशासन, र्ोिना, कृहर् 
लबकास, पशसेुवा, श्चशक्षा, र्वुा तथा खेिकुद, स्वस््र् समेत र रािश्व, आान्तररक िेखा परीक्षण शाखा, श्चिन्सी, 
महहिा तथा बािबालिका, सूर्ना प्रहवलि, सहकारी, काननु आदी एकाइ रहेको छ । हवगतमा प्रस्ताहवत दरबन्दी 
(अनसूुर्ी १ मा उल्िेश्चखत )स्थानीर् तहिे प्रदान गने सेवािाई प्रभावकारी बनाउन पर्ायप्त नरहेको र कार्यबोझ 
समेतिाई आिार मान्दा हवद्यमान दरबन्दी संरर्ना पर्ायप्त नरहेकोिे सिठन तथा व्र्वस्थापन सभेक्षण माफय त ्
नर्ाुँ सिठन संरर्ना तथा दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । गाउुँपालिकाको कार्य प्रकृलतिाई दृहष्टगत गदाय वन, 

वातावरण तथा हवपद्व्र्वस्थापन, भवन लनर्मन, न्र्ार्, कानून, र्ोिना, अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन, सूर्ना, संर्ार, 

त्र्ाङ्क व्र्वस्थापन तथा पर्यटन िस्त शाखाहरु स्थापना गरर पालिकािाई प्राप्त अलिकार कार्ायन्वर्न गनय 
आवश्र्क सिठन संरर्नाका बारेमा पनुराविोकन हनुपुने देश्चखन्छ । र्सथय स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन 
िागू भए पिात ्दहुुुँ गाउुँपालिकािे सम्पादन गनुयपने काम, कतयव्र् एवम ्श्चिम्मेवारीको व्र्ापकतािाई दृहष्टगत 
गरी नर्ाुँ सिठन तालिका प्रस्ताव गररएको छ । प्रस्ताहवत सिठन तालिकािाई गाउुँपालिकाको कार्यपालिका 
बैठकबाट स्वीकृत गरी थप भएका दरबन्दीका िालग हवद्यमान ऐन, कानून र प्रहक्रर्ामा रही नेपाि सरकार 
तथा प्रदेश िोकसेवा आर्ोगमा पदपूलतयका िालग अनरुोि गनुयपने देश्चखन्छ । र्स सम्बन्िी थप हवर्र्हरू देहार् 
बमोश्चिम प्रस्ततु गररएको छः  

१ )प्रस्ताहवत सिठन तालिकाको कार्ायन्वर्नका िालग हवद्यमान कार्य हवभािन लनर्माविी, २०७४ र कार्य 
सम्पादन लनर्माविी, २०७४ मा केही बुुँदाहरू संशोिन गनय उपर्िु देश्चखन्छ ।  

२ )नेपाि सरकारिे गाउुँपालिकामा हाि रा.प.ततृीर् शे्रणी  ( प्रशासन )को अलिकृत प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत 
रहन ेव्र्वस्था गरेको छ । प्रस्ताहवत सिठनात्मक स्वरूपमा प्रमखुका रूपमा अलिकृत स्तर  ( आठौँसरह )
सम्मका कमयर्ारी रहने व्र्वस्था उपर्िु देखी सझुाव गररएको छ ।  

३ )श्चशक्षा र स्वास््र् शाखािाई कामको प्रकृलतको आिारमा अिग अिग शाखा प्रस्ताव गररएकोछ ।  

२५ हिारसम्म िनसंख्र्ा भएका गाउुँपालिकाको िालग मन्रािर्बाट प्राप्त सिठन तालिका लनम्नअनसुार रहेको 
छः 
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दहुुुँ गाउुँपालिकािे लमलत २०७४।०३।३१ मा स्वीकृत गरेको गाउुँपालिका कार्यहवभािन  लनर्माविी, 
२०७४ को लनर्म ३ को उपलनर्म २ अनसुारको अनसूुश्चर् १ अनसुार तर्ार गरेको सांगठलनक ढांर्ा र्स 
प्रकार रहेको पाईएको छ ।  
१ .सामान्र् प्रशासन शाखा  

(क स्थानीर् सेवा तथा िनशश्चि हवकास उपशाखा 
(ख )सावयिलनक खरीद तथा सम्पश्चत्त व्र्वस्थापन उपशाखा 
(ग )स्थानीर् तह, प्रदेश र संघसुँगको सम्वन्ि र समन्वर् तथा वडासुँगको समन्वर् उपशाखा 
(घ )नगर प्रहरी व्र्वस्थापन उपशाखा 
(ङ )न्र्ार्, कानून तथा मानव अलिकार प्रवद्र्िन उपशाखा 
(र् )सूर्ना तथा सञ्चार प्रहवलि हवकास तथा हवस्तार र एफ.एम .सञ्चािन उपशाखा 
(छ )बिार अनगुमन, गणुस्तर, नापतौि, खाद्य सरुक्षा र उपभोिा हहत संरक्षण उपशाखा 
(ि )बैठक तथा हविार्न उपशाखा 
(झ )आन्तररक िेखापरीक्षण उपशाखा 
(ञ )हवदा, उत्सव, उदी, िारा, पवय, उपालि तथा हवभरू्ण इकाइ   

२ .रािश्व तथा आलथयक प्रशासन शाखा  
(क )रािश्व नीलत तथा प्रशासन उपशाखा  
(ख )आलथयक प्रशासन उपशाखा  
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३ .पूवायिार हवकास तथा भवन लनर्मन शाखा  
(क )सडक तथा र्ातार्ात व्र्वस्था उपशाखा 
(ख )भवन तथा भवन संहहता एवं लनमायण इिाित  ( लडिाइन समेत )उपशाखा 
(ग )िग्गा नापी तथा नक्सा, घरिग्गा िनी पिुाय, भ—ूउपर्ोग तथा वस्ती हवकास उपशाखा 

 िग्गा नापी तथा नक्सा, घरिग्गा िनी पिुाय इकाई 
 बस्ती हवकास इकाई 

(घ )ििहवद्यतु, उिाय, सडक वश्चत्त तथा लसंर्ाई उपशाखा 
 ििहवद्यतु, उिाय र सडक वश्चत्त इकाई 
 लसंर्ाई तथा ििउत्पन्न प्रकोप लनर्न्रण इकाई 

(ङ )वातावरण, पर्ायवरण एवं ििािारक्षरे संरक्षण तथा फोहरमैिा व्र्वस्थापन उपशाखा 
(र् )हवपद् व्र्वस्थापन  ( बारुणर्न्र, एम्विेुन्स तथा र्न्र उपकरण पररर्ािन समेत )उपशाखा 
(छ )सावयिलनक लनिी साझेदारी इकाई  

४ .आलथयक हवकास शाखा  
(क )कृहर्, पशपुन्छी तथा सहकारी कार्ायिर्  
(ख )वन तथा भ—ूसंरक्षण  
(ग )उद्योग तथा उद्यमश्चशिता हवकास उपशाखा  
(घ )रोिगार प्रबद्र्िन तथा गररबी न्रू्नीकरण उपशाखा  

५ .सामाश्चिक हवकास शाखा  
(क )आिारभतू तथा माध्र्लमक श्चशक्षा कार्ायिर् 

(ख )खेिकुद तथा अलतररि हक्रर्ाकिाप इकाई 

(ग )आिारभतू स्वास््र् तथा सरसफाई कार्ायिर् 

(घ )खानेपानी ब्र्वस्थापन कार्ायिर् 

(ङ )िैंलगक समानता तथा सामाश्चिक सरुक्षा उपशाखा 
 िैंलगक समानता इकाई 
 वािवालिका, हकशोर हकशोरी तथा र्वुा इकाई 
 अपांगता भएका व्र्श्चि तथा िेष्ठ नागररक इकाई 

(र् )गैरसरकारी संस्था पररर्ािन, समन्वर् तथा लनर्मन इकाई 

(छ )सामाश्चिक सरुक्षा कार्यक्रम तथा व्र्श्चिगत घटना दताय इकाई 

(ि )संस्कृलत, सम्पदा, िलितकिा तथा पर्यटन प्रबद्र्िन इकाई  
६ .र्ोिना, अनगुमन तथा त्र्ाकं शाखा  
(क )र्ोिना, कार्यर्ािना तिुयमा तथा उपभोिा सलमलत पररर्ािन इकाई  
(ख )अनगुमन तथा मूल्र्ांकन इकाई  
(ग )त्र्ांक व्र्वस्थापन इकाईण कार्ायिर् 
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२.३ हवद्यमान दरबन्दी तेररि  
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कार्यरत कमयर्ारीहरुको हवस्ततृ हववरण 

कार्ायिर् तफय  
लस.नं. पद 

१ प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत  
२ प्रशासकीर् अलिकृत  
३ कार्यक्रम अलिकृत  
४ पश ुहवकास अलिकृत 

५ लस.अ.न.मी. छठौ 
६ सूर्ना प्रहवलि अलिकृत 
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वडा तफय  
लस.नं. वडा नं.  पद  
१  

 

१ 

प्रशासन सहार्क र्ौथो 
२ अलसस्टेन्ट सब ईश्चन्िलनर्र 

३ ना.प्रा.से.प. 

४ ना.स.प्रा. 
५ सामाश्चिक पररर्ािक 

६  प्रशासन सहार्क र्ौथो 

७ रोिगार संर्ोिक  
८ श्चशक्षा अलिकृत 

९ हवपद व्वस्थापन अलिकृत 

१० ईश्चन्िलनर्र  
११ लसअहेब छठौ 
१२ िेखापाि  
१३ प्रशासन सहर्क पार्ौ 
१४ कम्प्र्टुर अपरेटर 
१५ लसअहेव पार्ौ 
१६ सब ईश्चन्िलनर्र 
१७ एम.आइ.र्स अपरेटर 
१८ रोिगार सहार्क  
१९ समहवलन 

२० पोर्ण स्वर्मसेवक 

२१ सहार्क कम्प्र्टुर अपरेटर  
२२ हफल्ड सहार्क  
२३ ना.प्र.से.प. 

२४ ना.स.प्रा. 
२५ ना.स.प्रा. 
२६ उद्यम हवकास सहिकताय 
२७ उद्यम हवकास सहिकताय 
२८ हेबी सवारी र्ािक  
२९ हेबी सवारी र्ािक  
३० कार्ायिर् सहर्ोगी  
३१ इिश्चक्ट्रलसर्न 
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७  

२ 
ना.प्रा.से.प. 

८ ना.स.प्रा. 
९ ना.स.प्रा. 
१० सामाश्चिक पररर्ािक 
११ कार्ायिर् सहर्ोगी 
१२  

 
 
 

३ 

प्रशासन सहार्क र्ौथो 
१३ अलसस्टेन्ट सब ईश्चन्िलनर्र 
१४ खा.पा.स.टे. 
१५ ना.प्रा.से.प. 
१६ ना.स.प्रा. 
१७ ना.स.प्रा. 
१८ सामाश्चिक पररर्ािक 
१९ हेल्पर 
२० कार्ायिर् सहर्ोगी 
२१  

 
 

४ 

प्रशासन सहार्क पार्ौ 
२२ अलसस्टेन्ट सब ईश्चन्िलनर्र 
२३ ना.प्रा.से.प. 
२४ सामाश्चिक पररर्ािक 
२५ कार्ायिर् सहर्ोगी 
२६  

 
 
 

५ 

प्रशासन सहार्क र्ौथो 
२७ अलसस्टेन्ट सब ईश्चन्िलनर्र 
२८ अलसस्टेन्ट सब ईश्चन्िलनर्र 
२९ ना.प्रा.से.प. 
३० ना.स.प्रा. 
३१ सामाश्चिक पररर्ािक 
३२ कार्ायिर् सहर्ोगी 
स्वास््र् तफय  
हपपिर्ौरी स्वास््र् र्ौकी  

१ 
   

लस.अहेव छठौ 

२ लस.अनमी पार्ौ 
३ लस.अहेव पार्ौ 
४ लस.अनमी पार्ौ 
५ अनमी र्ौथो 
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६ ल्र्ाब अलसस्टेन्ट 

७ स्वीपर 

ब्रहमदेव स्वास््र् र्ौकी  

८ लस.अहेव पार्ौ  

९ लस.अनमी पार्ौ 
१० हे.अ. पार्ौ 
११ अनमी र्ौथो 
१२ कार्ायिर् सहर्ोगी 
१३ स्वीपर 

िारी स्वास््र् र्ौकी 
१४ लस.अनमी पार्ौ 
१५ अहेव र्ौथो 
१६ अहेब र्ौथो 
१७ अनमी र्ौथो 
१८ अनमी र्ौथो 
१९ ल्र्ाब अलसस्टेन्ट 

२० कार्ायिर् सहर्ोगी 
२१ स्वीपर 

हहहकिा स्वास््र् र्ौकी  

२२ िनस्वास््र् लनरीक्षक छठौ 
२३ लस.अनमी पार्ौ 
२४ लस.अहेव पार्ौ 
२५ अनमी र्ौथो 
२६ ल्र्ाब अलसस्टेन्ट 

२७ अनमी र्ौथो 
२८ लस.अनमी पाुँर्ौ 
२९ कार्ायिर् सहर्ोगी 
३० स्वीपर 

आिारभतू स्वास््र् र्ौकी गरमोरा 
३१ हे.अ. पार्ौ 
३२ अहेव र्ौथो 
३३ अहेब र्ौथो 
३४ अनमी र्ौथो 
३५ कार्ायिर् सहर्ोगी 
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सामदुाहर्क स्वास््र्र् इकाई केन्ि खराय 
३६ अहेव र्ौथो 
३७ अनमी र्ौथो 
सामदुाहर्क स्वास््र्र् इकाई केन्ि, सल्िी  
३८ लस.अहेब र्ौथो 
३९ अनमी र्ौथो 
सामदुाहर्क स्वास््र्र् इकाई केन्ि, फारा 
४० अहेब र्ौथो 
सामदुाहर्क स्वास््र्र् इकाई केन्ि, सतु्खोिा 
४१ अहेब र्ौथो 
४२ अनमी र्ौथो 
सामदुाहर्क स्वास््र्र् इकाई केन्ि, कम्दा 
४३ अहेब र्ौथो 
आर्यवेद  तफय  
१ कहवराि 

 

२.४ हवद्यमान सिठनत्मक संरर्ना र दरबन्दी सम्बन्िमा रहेका समस्र्ा  

माथीका ढांर्ाहरुको अध्र्र्नबाट के देश्चखन्छ भने नेपाि सरकारिे उपिव्ि गराएको संगठन स्वरुप भन्दा 
गाउुँपालिका कार्यहवभािन लनर्माविी, २०७४ को लनर्म ३ उपलनर्म २ अनसुारको अनसूुश्चर् १ मा ददईएको 
संगठनात्मक स्वरुप फरक देश्चखन्छ साथै कार्ायिर्बाट प्राप्त कमयर्ारी हववरण अनसुार कमयर्ारी कार्यरत 
शाखाहरुको संगठन तालिका अझै फरक देश्चखन्छ । र्सबाट नेपािको संहविान र स्थानीर् सरकार संर्ािन 
ऐन, २०७४ िे गाउुँपालिकािाई प्रदान गरेको शासन व्र्वस्था लनदेश गने हवर्र्, सेवा प्रबाह, हवकास लनमायण 
संर्ािन र व्र्वस्थापन तथा प्रशासलनक व्र्वस्थापनमा लनम्न समस्र्ाहरु रहेको महससु हनु आउुँछ । 

  स्थानीर् तहबाट हनुे हवकास लनमायण, सेवाप्रवाह, सशुासन िगार्तका श्चिम्मेवारी सम्पादन गनय मौिदुा 
शाखा, एकाइ, सेवाकेन्ि र वडामा प्रस्ताहवत दरबन्दी पर्ायप्त नरहेको ।  

  कमयर्ारी समार्ोिनको प्रर्ोिनको िालग तर्ार गररएको हवद्यमान दरबन्दी संरर्नािे स्थानीर् तहका 
आवश्र्कतािाई सम्बोिन गनय नसकेको ।  

  हवद्यमान दरबन्दी संरर्नाबाट स्थानीर् तहमा सम्पादन गने कार्य र सेवािाई प्रभावकारी बनाउन 
सक्ने अवस्था नरहेको । )िस्तैः न्र्ाहर्क सलमलत, सश्चर्वािर् व्र्वस्थापन(  

  हवद्यमान सिठन संरर्नामा रहेका शाखा, इकाइ तथा सेवा केन्िहरूको सिठन संरर्ना र दरबन्दी 
पनुराविोकन गनुय पने अवस्था रहेको ।  
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  पररवलतयत शासकीर् प्रणािीमा वडा कार्ायिर् सेवाप्रवाहको महत्वपूणय एकाई रहेकोिे कामको 
र्ापिाई समेत दृहष्टगत गदाय वडाको संरर्नािाई उपर्िु र सक्षम एकाई बनाउन ुपने अवस्था रहेको 
।  

  कमयर्ारी समार्ोिन गदाय कुन स्थानीर् तहमा कलत िना कुन प्रकृलतका, क्षमताका र र्ोग्र्ताका र 
कुन तहका कमयर्ारी आवश्र्क हो भने्न र्हकन गरेर मार समार्ोिन नभएको कारण कमयर्ारी संख्र्ा 
थहुप्रएको तर स्थानीर् तहको आवश्र्कता पूरा नभएको पाईर्ो ।  

  सङ्घ, प्रदेश तथा साझेदार संस्थाहरूबाट प्राप्त अनदुानहरूको कार्ायन्वर्न गनय हवद्यमान संरर्ना तथा 
दरबन्दी पर्ायप्त नरहेको ।  

 राज्र् संरर्ना पररवतयनबाट लसश्चियत अन्तररम अवस्थामा स्थानीर् तहको दैलनक कार्य सरु्ारु रुपमा 
संर्ािन गनयका िालग मन्रािर्बाट तर्ार गररएको गाउुँपालिका/नगरपालिकाको संगठन तालिका र 
सो अनसुारको कमयर्ारी दरवन्दी संगठनिे पररवलतयत सन्दभयमा स्थानीर् िनताको अपेक्षा पूरा गनय र 
सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररता ल्र्ाउन संभव नदेश्चखएबाट संगठन तथा व्र्वस्थापन सवेक्षण गनय 
आवश्र्क रहेको देश्चखन्छ । 
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खण्ड ३: वतयमान अवस्थाको हवश्लरे्ण 

३.१ संवैिालनक व्र्वस्था  

३.१.१ िारा १ प्रस्तावना र िारा ४ राज्र् को पररभार्ा 

नेपािको संहविान को प्रस्तावनामा संघीर् िोकताश्चन्रक गणतन्रात्मक शासन व्र्वस्था माफय त 
ददगो, शाश्चन्त हवकास, सशुासन र समहृद्ध कार्म गने प्रलतवद्धता र राज्र्को पररभार्ा अन्तगयत िारा ४ 
मा नेपाि संघीर् िोकताश्चन्रक गणतन्रात्मक राज्र् हनुे व्र्वस्था िाई परुा गनय संघीर् शासन 
व्र्वस्थाको एक घटक स्थालनर् तहिाई प्रभावकारी बनाउन ुआवश्र्क रहेको । 

३.१.२ राज्र्को लनदेशक लसद्धान्त 

िारा ५० )१( स्थानीर् स्वार्त्तता र हवकेन्िीकरणको माध्र्मबाट िोकतन्रका िाभहरूिाई 
नागररकिे उपभोग गनय सक्ने बनाई संघीर् िोकताश्चन्रक गणतन्रात्मक व्र्वस्थाको सदुृढीकरण गने 

३.१.३ राज्र्को संरर्ना र राज्र्शश्चिको बाुँडफाुँड 

िारा ५६ र िारा ५७ मा संघीर् िोकताश्चन्रक गणतन्र नेपािको संरर्ना र राज्र् शश्चिको 
बाुँडाको हवर्र्मा हवहवि व्र्वस्था रहेको । 

 एकि र साझा अलिकार सम्बश्चन्ि अनसूुर्ीहरू 

अनसुरु्ी ८ र अनसूुर्ी ९ मा उल्िेख भए बमोश्चिमका अलिकार को प्रर्ोग मखु्र् गरर अनसुरु्ी 
८ को क्रम संख्र्ा ५ मा रहेको स्थालनर् सेवाको व्र्वस्थापन सम्बन्िी अलिकार को प्रर्ोग । 

३.२ कार्यक्रमको हवश्लरे्ण 

नेपािको संहविानको िारा ५७ को उपिारा )४(, िारा २१४ को उपिारा )२(, िारा २२१ को 
उपिारा )२( र िारा २२६ को उपिारा )१( संग सम्बश्चन्ित अनसूुर्ी बमोश्चिम स्थानीर् तहको अलिकार 
अन्तगयतको श्चिम्मेवारी संहविानको िारा ५७ को उपिारा )५(, िारा १०९, िारा १६२ को उपिारा )४(, 
िारा १९७ िारा २१४ को उपिारा )२(, िारा २२१ को उपिारा )२( र िारा २२६ को उपिारा )१( 
संग सम्बश्चन्ित अनसूुर्ी - ९ बमोश्चिम संघ, प्रदेश र स्थानीर् तहको अलिकारको साझा सूर्ी बमोश्चिमको 
श्चिम्मेवारी स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद -३ को दफा ११ को उपदफा )२( बमोश्चिम 
तोहकएका गाउुँपालिकाका प्रमखु श्चिम्मेवारीहरू ।  

३. ३ कार्यबोझको हवश्लरे्णः 
नेपािको संहविान र स्थालनर् सरकार संर्ािन ऐन २०७४ बमोश्चिम स्थालनर् तहका सरकारिाई तोहकएको 
कार्यक्षेर अनसुार हवद्यमान संगठन संरर्ना र दरवन्दीमा समर् सापेक्ष संशोिन गरी कार्य सम्पादन गनय सहकने 
देश्चखन्छ । 

३.४ पररवतयनको औश्चर्त्र् 

कमयर्ारी दरवन्दी हेदाय प्राहवलिक र अप्राहवलिक दवैु प्रकृलतका कमयर्ारीहरुको दरवन्दी र्स कार्ायिर्मा रहेका 
छन ्। 
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 ६ तह र सोभन्दा मालथका दरबन्दीहरू अलिकृत स्तरका ३ तहदेश्चख ५ तहसम्मको सहार्क स्तरका 
दरबन्दीहरू सवारी र्ािक ) एम्बिेुन्स र्ािक र हिकुा सवारी र्ािक(, कार्ायिर् सहर्ोगी र 
पािेका पदहरूिाई तह हवहहन पद भलनएको छ । 

 शाखा प्रमखुमा अलिकृत ६ र ७/८ का पदहरु रहन सक्ने व्र्वस्था गररएको छ ।  

 गाउुँपालिका तथा वडा कार्ायिर्तफय  स्वीकृत दरबन्दी मध्रे्मा स्थार्ी कमयर्ारीहरु हाि त्र्सैगरी 
स्वीकृत दरबन्दी तथा पदनाम बाहेकका अन्र् करार कमयर्ारीको रुपमा अलिक कमयर्ारी लनर्िु 
गररएको पाइन्छ । 

 स्वीकृत स्थार्ी दरबन्दी पूलतय नभएको कारणिे महत्वपूणय पदहरुमा समेत करारका कमयर्ारी कार्यरत 
रहेका छन ्। 

 नेपािको संहविानबाट स्थानीर् तहको िालग लनददयष्ट अलिकार स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
मा स्थानीर् तहको िालग तोकेको काम, कतयव्र् र अलिकार तथा बदलिुँदो शासकीर् स्वरुप अनसुार 
स्थानीर् तह प्रलतको नागररकको अपेक्षा एवं पररवलतयत शासकीर् स्वरुपिाई व्र्वश्चस्थत गनय आवश्र्क 
सािन / स्रोत र सोको व्र्वस्थापनको िालग हवद्यमान िनशश्चिमा कतै कटौती गनुय पने त कतै थप 
गनुयपने देश्चखन्छ । 

 मालथ उल्िेख भए अनसुार र्स कार्ायिर्मा हवलभन्न प्रकृलतका )संघीर् सरकारबाट खहटने कमयर्ारीहरु, 

स्थानीर् सेवाका स्थार्ी र करारका कमयर्ारीहरु एवं समार्ोिन भई आएका कमयर्ारीहरु रहेका र 
कलतपर् कमयर्ारीहरूका स्थानीर् तहको कार्यके्षर र र्स तहबाट प्रदान गररने सेवाको सम्वेदनशीिता 
प्रलतको पर्ायप्त बोझको अभाव रहेको देश्चखन्छ भने उनीहरुमा कार्य उत्प्ररेणा र मनोविको स्तर पलन 
पर्ायप्त मारामा नरहेको अनभुलूत गनय सहकन्छ । 

 स्थानीर् तहमा समार्ोिन भइ आएका कमयर्ारी र दरवन्दीको िालग पर्ायप्त फलनयर्र तथा अन्र् 
उपकरणहरूको समेत अभाव भएको देश्चखन्छ । 

 स्पष्ट कार्यहववरण, संगठनको व्र्ावसाहर्क र्ोिना एवं आवलिक र्ोिनाको अभावमा कमयर्ारीहरु बीर् 
श्चिम्मेवारीको हवतरण सन्तलुित हकलसमिे हनु सकेको देश्चखुँदैन । कुनै कमयर्ारीिे अत्र्न्त बोश्चझिो 
कार्यभार सम्हाल्न ुपरररहेको अवस्था छ भने कुनै कमयर्ारीिे स्पष्ट श्चिम्मेवारी पाउन सकेका छैनन ्। 

 हवद्यमान कमयर्ारीहरुमध्रे् के कलत तालिम प्राप्त छन ्र के कलतिे तालिम पाउन सकेका छैनन ्तथा 
लनकट भहवष्र्मा कुन कमयर्ारीिाई कस्तो तालिमको आवश्र्कता छ भने्न कुराको पलन एहकन भएको 
पाइुँदैन । समग्रमा भनु्न पदाय कमयर्ारी हवकास र्ोिनाको अभाव देश्चखन्छ 

 र्सथं पद गत आवश्र्कता अनरुुप तालिम / प्रश्चशक्षण / िनशश्चि हवकासको पर्ायप्त व्र्वस्था गररन ु
पलन उश्चत्तकै आवश्र्क देश्चखन्छ । 
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खण्ड ४: प्रस्ताहवत सािठालनक संरर्ना, दरबन्दी र आलथयक हवश्लरे्ण 

४.१ प्रस्ताहवत सागंठलनक स्ररर्नाको ब्र्ाख्र्ा  

र्स गाउुँपालिकाको कार्यबोिmको आिारमा साहवकका शाखा, उपशाखा तथा इकाईहरुको कार्यिाई 
र्सु्तदरुुस्त रुपिे कार्य गनय तथा गराउनका िालग तपश्चशि बमोश्चिमका शाखा, उपशाखा तथा एकाई र 
लतनीहरुमा काम गने कमयर्ारीहरुको सा्रगठलनक संरर्ना, दरबन्दी र दरबन्दी तेररि तपश्चशि बमोश्चिम प्रस्ताव 
गररएको । 

१ .प्रशासन तथा िनशश्चि व्र्वस्थापन शाखा 
 सामान्र् प्रशासन इकाई 

 र्ोिना तथा अनगुमन इकाई 

 दताय र्िानी तथा िनसम्पकय  इकाइ 

 आन्तररक व्र्वस्थापन )श्चिन्सी(  इकाई 

 काननुी मालमिा इकाई 

 सूर्ना प्रहवलि अलभिेख इकाई 

 वडा कार्ायिर्हरु  

२ .पूवायिार हवकास तथा वन बातावरण शाखा 
 सडक तथा अन्र् पूवायिार इकाई 

 भवन तथा वस्ती हवकास इकाई 

 भलूम सेवा इकाई 

३ .श्चशक्षा तथा सामाश्चिक हवकास शाखा 
 श्चशक्षा रू्वा तथा खेिकूद शाखा 
 महहिा बािबालिका तथा समाि कल्र्ाण इकाई 

 सामाश्चिक सरुक्षा तथा पंश्चिकरण इकाई 

४ .आलथयक हवकास शाखा 
 कृहर् हवकास इकाई  

 पशपंुलछ सेवा इकाई 

 उद्यम हवकास तथा सहकारी इकाई 

 संस्कृलत तथा पर्यटन प्रवियन इकाई 

५ .िनस्वास््र् शाखा 
 स्वास््र् सेवा इकाई 

 स्वास््र् र्ौकी 
 आर्वेुद और्िािर् 
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 आिारभतू स्वास््र् सेवा केन्ि 

६ .आलथयक प्रशासन शाखा 
 िेखा शाखा  

 रािस्व इकाई 

 आन्तररक िेखा परीक्षण इकाई 

७ .सूर्ना प्रहवलि शाखा 
८ .रोिगार सेवा केन्ि 

९ .खानपेानी तथा सरसफाई इकाई 

१० .हवपद व्र्वथुापन शाखा 
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४.२ प्रस्ताहवत सागंठलनक स्ररर्ना 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 बाि लवकास केन्द्र 

 लबद्यािय 

 खिेकूद सलिलत/केन्द्र 

 यूवा लवकास सलिलत 

 स्थानीय स्तरका प्रालवलिक तथा 

व्यवसालयक तालिि केन्द्र आलद 

 

 

 
 
 
 

 

अध्यक्ष 

खानपेानी तथा सरसफाई इकाई 

ईलन्द्िलनयर छटौ – १  

खा.पा.स.टे. चौथो  – १  

 

 

 

 

 

 

 

 

लवपद तथा व्यवस्थापन शाखा 

लवपद व्यवस्थापन अलिकृत - १ 

अलसष्टने्द्ट कम्युटर अलिकृत - १  

 

 

 

 

 

 

 

 

गाउुँ सभा 

गाउुँ काययपालिका 

प्रिुख प्रशासकीय अलिकृत 

िेखा, लविायन, सुशासन तथा अन्द्य सलिलत 

आलथयक लवकास, सािालिक लवकास, पूवायिार लवकास, वन वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन, सुशासन तथा 

संस्थागत लवकास सलिलत 

उपाध्यक्ष न्द्यालयक सलिलत 

प्रशासन तथा िनशलि व्यवस्थापन शाखा 

अलिकृत छटौ/ सातौं – १ 

स  .कम््युटर अपरेटर चौथो -१  

सािान्द्य प्रशासन इकाई 

प्रशासन सहायक पाुँचौ -१  

प्रसासन सहायक चौथौ -१  

योिना तथा अनगुिन इकाई 

प्रशासन सहायक पाुँचौ -१  

प्रसासन सहायक चौथौ -१  

दताय चिानी तथा िनसम्पकय  इकाइ 

प्रसासन सहायक चौथौ -१  

आन्द्तररक व्यवस्थापन इकाई  )लिन्द्सी( 

प्रसासन सहायक चौथौ/ पाुँचौ -१  

काननुी िालििा इकाई 

प्रशासन सहायक चौथौ/ पाुँचौ -१  

सचूना प्रलवलि अलभिखे इकाई 

कम््युटर अपरेटर पाुँचौ तह -१  

पवूायिार लवकास शाखा 

ई. लसलभि, िनरि लसचाई /हाईवे -१  

सडक तथा अन्द्य पवूायिार इकाई 

सब -ई .िनरि /लसलभि पाुँचौ-१  

अ .सब-ई .िनरि/लसलभि चौथो-१  

भवन तथा वस्ती लवकास इकाई 

सव -ई .आलकय टेक्टर पाुँचौ-१  

भलूि सवेा इकाई 

अलिन  सहायक चौथोप -१  

 

 

 

 

 

 

 

 

लशक्षा तथा सािालिक लवकास शाखा 

लशक्षा अलिकृत -१  

प्रालवलिक सहायक पाुँचौ -१  

िलहिा बािबालिका तथा सिाि 

कल्याण इकाई 

ि .लव.लन .पाुँचौ-१  

सािालिक सरुक्षा तथा पलंिकरण इकाई 

लफल्ड सहायक चौथो - १ 

MIS अपरेटर पाुँचौ – १  

 

 

 

 

 

 

आलथयक लवकास शाखा 

कृलि अलिकृत -१  

कृलि लवकास इकाई  

कृलि /प्रा.स .पाुँचौ -१  

कृलि /ना.प्रा.स .चौथो-१  

पशुपलंछ सवेा इकाई 

भेटेनरी अलिकृत -१  

भेटेनरी /िापोडेडे प्रा.स .पाुँचौ-१  

भेटेनरी /ना.प्रा.स .चौथो-१  

िापोडेडे /ना.प्रा.स .चौथो-१  

उद्यि लवकास तथा सहकारी इकाई 

प्रशासन सहायक पाुँचौ -१  

प्रशासन सहायक चौथो -१  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िनस्वास््य शाखा 

िनस्वास््य अलिकृत   -१  

स्वास््य सवेा इकाई 

लसअनिी -१  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आलथयक प्रशासन शाखा 

िेखापाि पाुँचौ -१  

सहायक िेखापाि चौथो -१  

रािस्व इकाई 

प्रशासन सहायक पाुँचौ -१  

आन्द्तररक िखेा परीक्षण इकाई 

आिेप सहायक पाुँचौ -१  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सचूना प्रलवलि शाखा 

सूचना प्रलवलि अलिकृत -१  

 

 

 

 

 

 

 

 

स्वास््य चौकी/ आिारभतू स्वास््य सवेा 

केन्द्र 

अलिकृत छटौं - १ 

H.A. पाुँचौ – १  

अनिी पाुँचौ  - ६ 

अ .हे.व .चौथौ – ४ 

अ .हे.व .चौथौ - १ ० 

अनिी चौथो - १० 

आयवुदे औििािय 

कलवराि  पाुँचौ -१  

कुटक /िसाल्ची/बैद्य चौथो-१  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रोिगार सवेा केन्द्र 

रोिगार संयोिक -१  

रोिगार सहायक -१  

प्रालवलिक सहायक -१  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

वडा  कायायिय 

वडा सलचव (प्रशासन सहायतक पाुँचौ ) – २ 

वडा सलचव (प्रशासन सहायक चौथो )- ३ 

सव -ईलन्द्िलनयर लसलभि/िनरि पाुँचौ- १ 

अ .सव-ईलन्द्िलनयर लसलभि/िनरि चौथो- ४  

पश ुसेवा ना .प्रा.स .चौथो- ५ 

कृलि सेवा ना .प्रा.स .चौथो- ५  
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वडा कार्ायिर्हरुको संर्ठनात्मक संरर्ना  
दहुुुँ पाउुँपालिकाको वडा नं. २ र ३ सम्मका प्रत्रे्क वडामा रहने संगठनात्मक संरर्ना देहार् 

बमोश्चिम हनुेछ ।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

दहुुुँ पाउुँपालिकाको वडा नं. १, ४ र ५ सम्मका प्रत्रे्क वडामा रहन ेसंगठनात्मक संरर्ना देहार् 
बमोश्चिम हनुेछ ।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

  वडा सलमलत 

 

   वडा अध्र्क्ष 

वडा सश्चर्व (प्रशासन पाुँर्ौ/ सा.प्र.) – २ 
सब-इश्चन्िलनर्र (पार्ौ तह- लसलभि) – २ 

ना.प्र.स. र्ौथो कृहर् – २ 

ना.प्र.स. र्ौथो भेट– २ 

का.स. – २ 

 
 
 

 

  वडा सलमलत 

 

   वडा अध्र्क्ष 

वडा सश्चर्व (प्रशासन र्ौथो/ सा.प्र.) – ३ 

सब-इश्चन्िलनर्र (र्ौथो तह- लसलभि) – ३ 

ना.प्र.स. र्ौथो कृहर् – ३ 

ना.प्र.स. र्ौथो भेट– ३ 

का.स. – ३ 
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४.३ प्रस्ताहवत तालिका अनसुारको संगठनात्मक स्वरुप 

क्र .सं.  शाखा एकाई कमयर्ारी संख्र्ा कैहफर्त 

१   प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत १   

२ प्रशासन तथा िनशश्चि व्र्वस्थापन शाखा  १  .सामान्र्  प्रशासन इकाई  ३० वडा 
कार्ायिर् 
समेत  

२  .र्ोिना तथा अनगुमन इकाई  

३  .दताय , र्िानी तथा िनसम्पकय  इकाई  

४  .आन्तररक व्र्वस्थापन (श्चिन्सी )एकाई   

५  .काननुी मालमि इकाई   

६  .सूर्ना प्रहवलि तथा अलभिेख इकाई  

६  .वडा कार्ायिर्हरु  

३ पूवायिार हवकास शाखा १  .सडक तथा  अन्र् पवुायिार इकाई ५   

२  .भवन तथा वस्ती हवकास इकाई  

३  .भलूम सेवा इकाई   

४ श्चशक्षा तथा सामाश्चिक हवकास शाखा १  .महहिा बािवालिका तथा समाि कल्र्ाण 
इकाई 

५   

२ .सामाश्चिक सरुक्षा तथा पश्चञ्जकरण इकाई  

५ आलथयक हवकास शाखा  १  .कृहर्  हवकास इकाई ९   

२ .पशपंुछी सेवा इकाई 

३  .उद्यम हवकास तथा सहकारी इकाई   

६ िनस्वास््र् शाखा १. स्वास््र् र्ौकी  ३६   

२  .आिारभतू स्वास््र् केन्ि   

३  .आर्ुयवेद और्िािर्   

७ आलथयक प्रशासन शाखा १  .रािश्व  इकाई  ४   

२  .आन्तररक िेखा पररक्षण इकाई  

८ सरु्ना तथा प्रहवलि शाखा   १   

९ रोिगार सेवा केन्ि   ३   

१० खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता 
इकाई 

  २   

११ हवपद व्र्वस्थापन इकाई   २   

िम्मा ९८   

 

४.४ दहुुुँ गाउुँपालिकाको प्रस्ताहवत दरबन्दी हववरण 
qm=;+ Kfbsf] gfd ;]jf tx k|:tflat b/aGbL hDdf 

!= k|d'v k|zf;sLo clws[t Kf|zf;g  /f=k=t[tLo 56f}+, 

;ftf}, cf7f} 

! ! 

!= k|zf;g tyf hgzlSt Joj:yfkg zfvf  

qm=;+ Kfbsf] gfd ;]jf tx k|:tflat b/aGbL hDdf 

!= clws[t  k|zf;g  56f}, ;ftf}, !  

 

j8f 

sfof{nox? 

;d]t ul/ 

#) 

@= k|zf;g ;xfos kfFrf} Kf|zf;g kfFrf} ^ 

#= ;j OlGhlgo/ kfFrf} Kf|zf;g kfFrf} ! 

$= k|zf;g ;xfos rf}yf]  Kf|zf;g rf}yf]  % 

%= sDKo'6/ ck/]6/ kfrf} k|fljlws  kfrf} ! 

^= ; =sDKo'6/ ck/]6/ rf}yf] k|fljlws rf}yf] ! 

&= ;j OlGhlgo/ rf}yf] k|fljlws kfrf} ! 

*= ;j OlGhlgo/ rf}yf]  OlGhlgol/ª rf}yf]  $ 

(= gf=k|=;= e]6 rf}yf] e]6g/L rf}yf]  % 

!)= gf=k|=;= s[lif rf}yf] s[lif rf}yf]  % 
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@= k'jf{wf/ ljsf; zfvf  

qm=;+ Kfbsf] gfd ;]jf tx k|:tflat b/aGbL hDdf 

!= OlGhlgo/ -l;len/ l;rfO{/ 

xfOj] 

OlGhlgol/ª 57f} !  

% 
@= ;j OlGhlgo/ l;len OlGhlgol/ª kfFrf} @ 

#= c= ;j OlGhlgo/ l;len OlGhlgol/ª rf}yf] ! 

$= cldg ;xfos  k|fljlws  rf}yf] ! 

#= lzIff tyf ;fdflhs ljsf; zfvf  

qm=;+ Kfbsf] gfd ;]jf tx k|:tflat b/aGbL hDdf 

!= lzIff clws[t lzIff 57f}/;ftf} !  

 

% 

@= k|fljlws ;xfos  lzIff kfFrf} ! 

#= dlxnf ljsf; lg/LIfs ljljw kfFrf} ! 

$= lkmN8 ;xfos Kf|zf;g rf}yf] ! 

%= MIS ck/]6/  k|fljlws  rf}yf] ! 

$= cfly{s ljsf; zfvf 

qm=;+ Kfbsf] gfd ;]jf tx k|:tflat b/aGbL hDdf 

!= s[lif clws[t s[lif 56f} !  

 

 

( 

@= e]6g/L cllws[t e]6g/L  56f} ! 

#= s[lif k|f=;= s[lif kfrf} ! 

$= e]6g/L k|f=;= e]6g/L kfFrf} ! 

%= s[lif gf=k|=;= s[lif rf}yf] ! 

^= e]6g/L gf=k|=;= e]6g/L  rf}yf] ! 

&= k|zf;g ;xfos kfFrf} Kf|zf;g kfFrf} ! 

*= k|zf;g ;xfos rf}yf] Kf|zf;g rf}yf] ! 

(= nfkf]8]8]/gf=k|=;= rf}yf] e]6g/L  rf}yf] ! 

%= hg:jf:Yo zfvf 

qm=;+ Kfbsf] gfd ;]jf tx k|:tflat b/aGbL hDdf 

!= hg:jf:Yo clws[t  57f} , ;ftf} !  

 

 

#^ 

@= l;=c=g=dL=  57f} , ;ftf} ! 

#= cx]a   57f} ! 

$= l;=c=g=dL=  kfFrf} ^ 

%= H.A.  kfFrf} ! 

^= c=x]=a=  kfFrf} $ 

&= c=x]=a=  rf}yf] !) 

*= cgdL  rf}yf] !) 

(= slj/fh  kfFrf} ! 

!)= s'6's/d;fNrL/j}B  rf}yf] ! 
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^= cfly{s  k|zf;g zfvf 

qm=;+ Kfbsf] gfd ;]jf tx k|:tflat b/aGbL hDdf 

!= 
n]vfkfn   kfrf} !  

 

$ 

 

@= ;xfos n]vfkfn  rf}yf] ! 

#= k|zf;g ;xfos   kfrf} ! 

$= cf=n]=k=;xfos  kfrf} ! 

&= ;"rgf k|ljlw zfvf   

qm=;+ Kfbsf] gfd ;]jf tx k|:tflat b/aGbL hDdf 

!= ;"rgf k|ljlw clws[t  57f}  ! ! 

*= /f]huf/ ;]jf s]Gb | 

qm=;+ Kfbsf] gfd ;]jf tx k|:tflat b/aGbL hDdf 

!= /f]huf/ ;+of]hs  k|zf;g  57f} !  

# @ /f]huf/ ;xfos k|zf;g kfFrf} ! 

# /f]huf/ k|fljlws  OlGhlgol/ª kfrf} ! 

(= vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ OsfO{ 

qm=;+ Kfbsf] gfd ;]jf tx k|:tflat b/aGbL hDdf 

! O{lGhlgo/ 56f} O{lGhlgol/ª 57f} ! @ 

@ vf=kf=;=6]= rf}yf]  k|fljlws  rf}yf] ! 

!)= ljkb tyf Joj:yfkg OsfO{ 

qm=;+ Kfbsf] gfd ;]jf tx k|:tflat b/aGbL hDdf 

! ljkb Joj:yfkg clws[t k|zf;g  57f} ! @ 

@ sDKo'6/ clws[t k|fljlws  57f} ! 

 

४.५ प्रस्ताहवत दरबन्दी तेररि 
 

kb / tx k|=k|= 

clws[t  

clws[t  

gjf} 

clws[t 

cf7f} 

clws[t 

;ftf} 

clws[t 

57f} 

;xfos 

kfFrf} 

;xfos 

rf}yf] 

 

hDdf 

;]jf  k|zf;g k|fljlws k|= k|f= k|= k|f= k|= k|f= k|= k|f= k|= k|f= 

k|:tfljt sfo{kflnsf 

tkm{ 

! − − − − − # # !@ % ^ % #% 

j8f tkm{ − − − − − − −  @ ^ # ( @) 

:jf:Yo tkm{ − − − − − − − # − !! − @) #$ 

s[lif{ tyf kz'kIfL tkm{ − − − − − − − @ − @ − # & 

cfo'{j]b tkm{ − − − − − − −  − ! − ! @ 

hDdf  ! − − − − − # * !$ @% ( #* (* 

 

cGo -cfjZostf cg';f/ cfo>f]tsf] cfwf/df;]jf s/f/df lng ;lsg] ;]jfx?_ 

kb ;jf/L 

rfns -

xn'sf_ 

8f]h/ 

x]Nk/ 

dfnL sfof{no 

;xof]uL 

gu/ k|x/L kmf]xf]/ 

;+sns 

gLlh 

;lrj 

 

;]jf ljljw ljljw ljljw ljljw ljljw ljljw ljljw  

k|:tfljt         

ljBdfg         

         

 

नोटः  

 कार्यक्रम तफय का कमयर्ारीहरुको हववरण दरवन्दीमा समावेस गररएको छैन ।  
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 सेवा करारमा लिन सहकने भलन स्थानीर् सरकार संर्ािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ मा उश्चल्िश्चखत 
पदहरु र्स दरवन्दी तेररिमा समावेस गररएको छैन । र्ी पदहरुको सेवा आवश्र्कता र 
आर्श्रोतको आिारमा कार्यपालिकािे नै कार्यबोझ हेरी नीिहरुिे पाउने सेवा, पाररश्रलमक र सहुविाका 
शतयहरु तोकी कार्यहवलि तर्ार गरी प्रलतस्पिायका आिारमा लिन सहकने सझुाव प्रस्ततु गररएको छ ।  

 सूर्ना प्रहवलि शाखामा कम्प्रू्टर ईश्चन्िलनर्र )छैठौं( हाि कार्यरत रहेकािे उहाुँको कार्यअवलि समाप्त 
भएपलछ प्रस्ताहवत दरवन्दी पार्ौं तह पदपूलतय गनय उश्चर्त हनुेछ ।  

 सेवा करारमा रहनेहरुको संख्र्ा कार्यपालिकािे घटबढ गनय सहकने हुंदा र्ो प्रलतवेदनमा लनिहरुको 
संख्र्ा अनमुान मार गररएको छ । 

 र्स पूवय कार्ायिर् सहर्ोगी पदमा स्थार्ी रहेकाहरु कुनै कारणिे सेवा लनबतृ्त भएपिात सो स्थार्ी 
पद स्वतः खारेि भई सेवा करारमा पररणत हनुे प्रस्ताव गररएको छ । 
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४.६ प्रस्ताहवत िनशश्चिको आलथयक व्र्र्भार 
प्रस्ताहवत कमयर्ारीको अनमुालनत बाहर्यक खर्य )शरुु स्केिको आिारमा( दहुुुँ गाउुँपालिका, दार् ुयिा 

qm=;+= k|:tfljt kb  ;+Vof  dfl;s :]sn jflif{s tna / rf8afF8 aflif{s eQf  
dfl;s :yfgLo 

eQf  

aflif{s  :yfgLo 

eQf  
jflif{s tna eQf  

1 k|d'v k|zf;sLo clws[t 1 43689 567957 24000 11810 141720 733677 
2 clws[t 5}6f}F k|zf;g/k|fljlws 11 43689 6247527 264000 129910 1558920 8070447 
3 ;xfos kfFrf}F k|fljlws/k|zf;g 14 34730 6320860 403200 107940 1295280 8019340 
4 ;xfos rf}yf]  k|zf;g/k|fljlws 10 32902 4277260 240000 64500 774000 5291260 

hDdf b/aGbL 36 155010 17413604 931200 314160 3769920 22114724 

j8f sfof{no tkm{ 

५ ;xfos kfFrf}F k|fljlws/k|zf;g 3 34730 1354470 72000 23130 277560 1704030 
६ ;xfos rf}yf] k|zf;g/k|fljlws 17 32902 7271342 408000 109650 1315800 8995142 

hDdf b/aGbL 20 67632 8625812 480000 132780 1593360 10699172 

:jf:Yo rf}sL / s]Gb| tkm{ 

७ clws[t 5}6f}F k|zf;g/k|fljlws 3 43689 2271828 96000 47240 566880 2934708 
८ ;xfos kfFrf}F k|fljlws/k|zf;g 11 34730 3611920 192000 61680 740160 4544080 
९ ;xfos rf}yf] k|zf;g/k|fljlws 20 32902 4277260 240000 64500 774000 5291260 

hDdf b/aGbL 34 111321 10161008 528000 173420 2081040 12770048 
  



सगंठन तथा व्यवस्थापन सवके्षण (Organizational & Management Survey)  दहु ुँ गाउुँपालिका २०७९ 

  
52 

s[lif{ tyf kz'k+l5 s]Gb| tkm{  

१० clws[t 57f}  1 43689 567957 24000 1181 141720 733677 
११ ;xfos kfFrf}F k|fljlws/k|zf;g 2 34730 902980 48000 15420 185040 1136020 
१२ ;xfos rf}yf] k|zf;g/k|fljlws 3 32902 1283178 72000 19350 232200 1587378 

 

hDdf b/aGbL 

6 111321 2754115 144000 46580 558960 3457075 

cfo'{j]b 

१३ 
slj/fh/slj/fh lg/LIfs/jl/i7 

slj/fh lg/LIfs — kfFrf}/57f} 
1 34730 451490 24000 7710 92520 568010 

१४ j}B/jl/i7 j}B/ j}B lg/LIfs —    

rf}yf], kfFrf}, 1 32902 427726 24000 6450 77400 529126 

hDdf b/aGbL 2 67632 879216 48000 14160 169920 1097136 

qm=;+= ! b]lv $ ;Ddsf] s'n 36 155010 17413604 931200 314160 3769920 22114724 

qm=;+= % b]lv ^ ;Ddsf] s'n 20 67632 8625812 480000 132780 1593360 10699172 

qm=;+= & b]lv ( ;Ddsf] s'n 34 111321 10161008 528000 173420 2081040 12770048 

qm=;+= !) b]lv !@ ;Ddsf] s'n 6 111321 2754115 144000 46580 558960 3457075 

qm=;+= !# b]lv !$ ;Ddsf] s'n 2 67632 879216 48000 14160 169920 1097136 
k|:tfljt sd{rf/L tkm{ s"n hDdf 98 512916 39833755 2131200 681100 8173200 50138155 

 

कमयर्ारीहरुको लबमा खर्य, सञ्चर्कोर् र पोर्ाक भत्ता र्समा समावेश गररएको छैन ।  
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नोटः  

 हवद्यमानमा गाउुँपालिका अन्तगयत कार्यरत १२७ (शे्रणी हवहहन समेत) िना कमयर्ारीहरूको 
गाउुँपालिकाबाट प्राप्त हववरण अनसुार हाि कार्यरत कमयर्ारीहरूको वाहर्यक तिब )मालसक ग्रडे, 

हवमा, क.सं.कोर् थप, ना.ि.कोर्, भत्ता बाहेक(  26373052.8  हवलभन्न कार्यक्रम अन्तगयत करारमा 
रहेका कमयर्ारीको समेत खर्य हनुे गरेको छ । र्ो रकममा कमयर्ारीको हवमा खर्य, िगुा भत्ता, 
र्ाडबाुँड खर्य आदी खर्यहरु हहसाव गररएको छैन ।  

 प्रस्ताहवत संगठन तालिका बमोश्चिम प्रस्ताहवत दरवन्दी अनसुार ८६ िना कमयर्ारीहरुका िालग शरुु 
स्केिको आिारमा अनमुान गदाय बाहर्यक कमयर्ारीहरुको लबमा खर्य, सञ्चर्कोर् र पोर्ाक भत्ता बाहेक 
रु. 50138155 खर्य हनुे देश्चखएको छ । र्समा नेपाि सरकारको लनर्मानसुार करार सेवामा हनु 
सक्ने कमयर्ारीहरुिाई समावेश गररएको छैन । करार सेवामा काम गने कार्ायिर् सहर्ोगी, सवारी 
र्ािक, मालि, पािे, सरसफाईकमी, र्ौहकदार र सश्चर्वािर्मा काम गने कमयर्ारीहरु उल्िेख गररएका 
छैनन ्। करार सेवामा काम गने कमयर्ारीहरुको खर्य िोड्दा र्ो रकममा वृहद्ध हनु हनुेछ ।  

 तिुनात्मक रुपमा हवद्यमान बाहर्यक खर्य भन्दा प्रस्ताहवत खर्य बढी नै हनुे देश्चखन्छ । हवद्यमानमा 
समान तहमा काम गरररहेका कमयर्ारीहरुको तिब भत्ता फरक फरक छ । गा.पा.को करार 
सेवामा काम गरररहेका कमयर्ारीहरुको स्थानीर् भत्ता, महिी भत्ता, र्ाडबाड खर्य हवद्यमान बाहर्यक 
खर्यमा उपिब्ि हदैुन र गररएको छैन तर प्रस्ताहवत वाहर्यक खर्यमा अलत आवश्र्क कमयर्ारी मार 
हनुे गरर प्रदेश तथा संघबाट कमयर्ारी माग गने गरर सबैिाइ स्थानीर् भत्ता, महिी भत्ता, र्ाडबाड 
खर्य उपिब्िको प्रस्ताव गररएकोछ । प्रस्ताहवत वाहर्यक खर्यमा समान तहका कमयर्ारीहरुको तिब 
भत्तामा कुनै हवभेद नहनु ेगरर प्रस्ताहवत गररएकोिे बहृद्ध हनुे रकम गाउुँपालिकािे आफ्ठ्नो आन्तररक 
श्रोतबाट व्र्होनुय पने हकमा दरवन्दी लसियना गदाय आफ्ठ्नो आन्तररक आर्स्रोतिाई मध्र्निर गरी 
लनणयर् लिन उपर्िु हनुे सझुाव प्रस्ततु गररएको छ ।  
 

 

 

 

 

 

 

  



सगंठन तथा व्यवस्थापन सवके्षण (Organizational & Management Survey)  दहु ुँ गाउुँपालिका २०७९ 

  
51 

खण्ड ५ प्रस्ताहवत सिठन संरर्नाको औश्चर्त्र् र व्र्ाख्र्ा 
५.१ प्रस्ताहवत सिठन संरर्नाको औश्चर्त्र् र व्र्ाख्र्ा  

प्रस्ताहवत संरर्नामा साहवकको प्रशासन, र्ोिना तथा अनगुमन शाखा अन्तगयतका प्रशासन एकाई र 
आलथयक प्रशासन एकाइहरूसुँग सम्बश्चन्ित कार्यहरूको बढ्दो व्र्ापकतािाई मध्र्निर गरी अिग शाखा 
तथा उपशाखा र एकाई रहने गरी नर्ां संरर्ना प्रस्ताव गररएको छ ।  

५.१.१ प्रशासन तथा िनशश्चि व्र्वस्थापन शाखा 

प्रशासन तथा िनशश्चि व्र्वस्थापन शाखा अन्तगयत ६ वटा )सामान्र् प्रशासन, र्ोिना तथा अनगुमन, दताय 
र्िानी तथा िनसम्पकय , आन्तररक व्र्वस्थापन )श्चिन्सी(, काननु मालमिा, सूर्ना प्रहवलि अलभिेख र वडा 
कार्ायिर्हरु( इकाइ तथा शाखा  रहेका छन ्। कार्ायिर्को सम्पूणय प्रशासलनक व्र्वस्थापन िगार्तको 
कार्य गने श्चिम्मेवारी र्स शाखामा रहनेछ । वडा कार्ायहरुिाई लनदेशन गने समन्वर् गने, कमयर्ारीहरुको 
बशृ्चत्त हवकास, क्षमता हवकासका कार्यक्रम तिुयमा र संर्ािन गने, गाउुँपालिका के्षरलभरका संघसंस्थाहरुको 
पररर्ािन, समन्वर्, नहवकरण र लनर्मन गने समेत र्सै शाखाबाट सम्पादन गनुय पनेछ । संहविानिे 
व्र्वस्था गरेको न्र्ाहर्क सलमलतिाई आवश्र्क सहर्ोग गनय तथा गाउुँपालिकािाई आवश्र्क कानूनी 
परामशय उपिव्ि गराउन सहर्ोग पगु्ने अलभप्रार्िे कानून इकाईको प्रस्ताव गररएको छ ।  

र्स शाखाबाट गाउुँपालिकाको साहवकको संरर्नाबाट र्ोिना तथा अनगुमन एकाईिाई अिगै र्ोिना तथा 
अनगुमन शाखाको रुपमा स्थापना गरी हवकासका र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन तथा मूल्र्ांकन गने 
श्चिम्मेवारी र्सै शाखाको रहने छ । शाखािे र्ोिना तिुयमाको समर्मा अन्र् शाखा एवं संघसंस्था संग 
समन्वर् गने र संर्ालित र्ोिना कार्यक्रमको आवलिक समीक्षा गने व्र्वस्था लमिाउने समेत र्ही 
शाखाको श्चिम्मेवारी हनुेछ ।  

५.१.२ पूवायिार हवकास शाखा  

र्स शाखा अन्तगयत सडक तथा अन्र् पूवायिार इकाई, भवन तथा बस्ती हवकास इकाई, र  भलूम सेवा 
इकाईय रहने गरी संरर्ना स्थापना गनय प्रस्ताव गररएको छ । स्थानीर् हवकास र्ोिना तिुयमा र 
कार्ायन्वर्नमा प्राहवलिक सहर्ोग गने, प्रस्ताहवत र्ोिनाको पूवय संभाव्र्ता अध्र्र्न गने, स्वीकृत र्ोिनाको 
िागत अनमुान तर्ार गने, र्ोिनाको प्राहवलिक अनगुमन गने, सम्पन्न र्ोिनाको कार्यसम्पन्न प्रलतवेदन तर्ार 
गनुय र्स शाखाको श्चिम्मेवारी रहनेछ । र्स शाखा मातहत प्रस्ताव गररएको भवन तथा बस्ती हवकास 
इकाईबाट गाउुँपालिकालभर लनमायण हनुे भवन, घर तथा अन्र् संरर्नाहरुको स्थिगत लनरीक्षण, नक्सा पास, 

नक्सा िारं्, नक्सा पासका िालग स्थानीर् उपभोिािे पािना गनुय पने मापदण्ड सहहतको आवेदन पशु्चस्तका 
तर्ार गरी उपिव्ि गराउने श्चिम्मा र्सै उपशाखाको रहनछे । 

५.१.३ श्चशक्षा तथा सामाश्चिक हवकास शाखा 

 र्स अन्तगयत श्चशक्षा, महहिा बािबालिका तथा समाि कल्र्ाण इकाई र सामाश्चिक सरुक्षा तथा पश्चञ्जकरण 
इकाई रहने गरी प्रस्ताव गररएको छ । स्थानीर् सरकार संर्ािन ऐन र नेपािको संहविानिे आिारभतू 
देश्चख माध्र्ालमक तहसम्मको श्चशक्षा व्र्वस्थापनको श्चिम्मा स्थानीर्तहमा रहने व्र्वस्था गरेबाट 
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गाउुँपालिकामा श्चशक्षा सम्बन्िी श्चिम्मेवारी थप हनु आएको छ । तसथय, गाउुँपालिका के्षरलभर आिारभतू 
तथा माध्र्लमक तहको श्चशक्षािाई व्र्वश्चस्थत गनय तथा शैश्चक्षक हवकासिाई व्र्वश्चस्थत रुपमा अगालड 
बढाउन र र्वुा तथा खेिकुद के्षरको हवकास गनय र्ो शाखाको प्रस्ताव गररएको छ । गाउुँपालिका 
क्षेरमा श्चशक्षाको हवकास, हवद्यािर् नामाकरण, स्थानान्तरण, स्तरबहृद्ध, हवद्यािर् लनरीक्षणका साथै हवद्यािर् 
व्र्वस्थापन सलमलत गठन, भौलतक पूवायिारका िालग आवश्र्क सहर्ोग गने कार्यहरु र्स शाखाबाट 
सम्पादन हनुछेन ् । महहिा, बािवालिका तथा समाि कल्र्ाण एकाईबाट महहिा सशश्चिकरण, 

रोिगामूिक, लसपमूिक क्षमता हवकास, वाि हवकासका कार्यक्रम, बाि अलिकार संरक्षण, बाि क्िव तथा 
वािसंिाि लनमायण पररर्ािन एवं बाि न्र्ार्को पक्षमा कार्यक्रहरु तिुयमा तथा कार्ायन्वर्नमा सहर्ोग 
गनेछ । सामाश्चिक सरुक्षा तथा पश्चञ्जकरण इकाईबाट िेष्ठ नागररकको हववरण संकिन अद्यावलिक, 

िेष्ठनागररक िगार्त अन्र् भत्ता हवतरण र अलभिेश्चखकरणको कार्यसम्पादन गररन ेछ ।  

५.१.४ आलथयक हवकास शाखा  

र्स अन्तगयत कृहर् हवकास इकाई, पशपुक्षी सेवा इकाई र उद्यम हवकास शहकारी इकाई, रहने व्र्वस्था 
गरी आलथयक प्रशासन को कार्य र्सै शाखाबाटै सम्पादन हनुे प्रस्ताव गररएको छ । 

साहवकका सामाश्चिक तथा आलथयक हवकास शाखा अन्तगयत रहेका सेवाकेन्िहरुिाई र्सको कार्यबोझ तथा 
कृहर् हवकास र पशसेुवािाई मध्र् निर गरी छुट्टाछुटै्ट इकाईहरू– कृहर् हवकास इकाई र पशपंुश्चक्ष सेवा 
इकाई रहन ेगरी प्रस्ताव गररएको छ । कृहर् हवकास र पशपुािनिाई व्र्वसाहर्क रुपमा हवकास गदै 
िाने खािका कार्यक्रम तिुयमा र कार्ायन्वर्नमा सहर्ोग गनुय र्ी शाखाको कार्य श्चिम्मेवारी हनुेछ । 

५.१.५ िनस्वास््र् शाखा  

र्स शाखा अन्तगयत स्वास््र् सेवा इकाई, स्वास््र् र्ौकीहरु, आर्वेुद और्िािर्हरु र आिारभतू स्वास््र् 
सेवा केन्िहरु रहने प्रस्ताव गररएको छ । र्स अन्तगयत ४ वटा स्वास््र् र्ौकी, १ वटा आिारभतू 
स्वास््र् केन्ि/एकाई र वलथयङ सेण्टर समेत व्र्वस्थापन गने गरी प्रस्ताव गररएको छ । गाउुँपालिका 
के्षरमा स्वास््र् सेवा प्रवाह गने, सवै िनताहरुको स्वास््र्मा पहुंर् सलुनश्चित गने अहवभारा र्स शाखामा 
रहेको छ ।  

५.१.६ आलथयक प्रशासन शाखा 

गाउं कार्यपालिका कार्ायिर्मा आलथयक अनशुासन कार्म राख्न,ु अश्चन्तम िेखापरीक्षणका िालग शे्रस्ता तर्ार 
गरीराख्न,ु बेरुि ुफछ्र्र्ौटका िालग सहर्ोग गनुय र्स शाखाको प्रमखु कार्य हनुछे । र्स शाखा अन्तगयत 
रािश्व इकाई, आन्तररक िेखा परीक्षण इकाईको प्रस्ताव गररएकोछ । रािस्व प्रशासनसुँग सम्बद्ध सबै 
हवर्र्हरू तथा स्थानीर् रािश्व सङ्किनका कार्यहरूको श्चिम्मेवारी प्रदान गने गरी कार्यहववरण समेत प्रस्ताव 
गररएको छ । आन्तररक िेखापरीक्षण एकाईको काम गाउुँ सभाबाट गठन हनु ेिेखा सलमलतको सम्पकय  
सश्चर्वािर्को हैलसर्तमा सोही बमोश्चिमका कामहरु गने प्रस्ताव गररएको छ । र्सका साथसाथै र्स 
इकाईबाट सम्पाददत अन्र् कामहरु र्स प्रकार छन ्।  

 गाउुँपालिकाको आन्तररेक तथा पूवय िेखापरीक्षण गने ।  



सगंठन तथा व्यवस्थापन सवके्षण (Organizational & Management Survey)  दहु ुँ गाउुँपालिका २०७९ 

  
53 

 प्रत्रे्क महहना गाउुँपालिकाको आर् व्र्र्को मालसक रुपमा आिेप गने र प्रत्रे्क र्ौमालसकको 
एकमषु्ट प्रलतवेदन पेश गने ।   

 िेखापरीक्षण हववरण )बेरुिकूो िगत समेत(को अलभिेख व्र्वस्थापन गने ।  

 अश्चन्तम िेखापरीक्षण कार्यमा सहर्ोग, समन्वर् र सहिीकरण गने ।  

 आन्तररक िेखापररक्षण प्रणािीिाई समग्र आलथयक अनशुासन र हवत्तीर् िोश्चखम न्र्लनकरणसंग 
आवद्ध गनय सहर्ोग गने ।  

 वडा कार्ायिर्बाट संकिन भएका रािश्वहरुको िगत राख्न ेव्र्वस्था लमिाउने ।  

 नगदी रलसदको लनर्न्रण खाता लनररक्षण गने र रािश्व दाश्चखिाको मालसक रुपमा आिेप गने 
।  

 रािश्व शाखा र आलथयक प्रशासन शाखािाई गनुयपने सिुारहरुको हवर्र्मा पषृ्ठपोर्ण गने ।  
गाउुँपालिकाको समग्र हवश्चत्तर् अनशुासन मर्ायददत र पारदशी बनाउन सझुाव ददने ।  

 िेखापािन सम्वन्िी क्षमता हवकास कार्य गने ।  

 सामदुाहर्क हवद्यािर्हरुको आन्तररक िेखा परीक्षण र अश्चन्तम िेखा परीक्षणमा सहश्चिकरण र 
समन्वर् गने ।  

 बेरुिू अलभिेख तथा फछौटको व्र्वस्थापन सम्बन्िी कार्यहरु गने ।  

 शाखासुँग सम्बश्चन्ित अन्र् कार्यहरु गने । 

र्सका अलतररि र्स शाखाका अन्र् कामहरु र्सप्रकार प्रस्ताव गररएका छन ्।  

 आलथयक )कार्यहवलि( कानून र मापदण्डको कार्ायन्वर्न र आलथयक प्रशासन सञ्चािन गने ।  

 सश्चञ्चत कोर् तथा आकश्चस्मक कोर्को व्र्वस्थापन गने ।  

 िेखा व्र्वस्थापन, खर्य, रािश्व, िरौटी, कार्य सञ्चािन कोर् तथा अन्र् सरकारी कोर्को सञ्चािन 
तथा एकीकृत हववरण तर्ारी गने ।  

 समहष्टगत आलथयक अवस्थाको हवश्लरे्ण गरी पेश गने ।  

 िगानी प्रके्षपण )सरकारी, सहकारी तथा लनिी( र हवत्तीर् व्र्वस्थापन गने ।  

 िगानी र िाभांशको व्र्वस्थापन )िनसहभालगता तथा सामदुाहर्क िगानीको अलभिेख समेत( 
गने  

 कारोबारको िेखांकन, लनर्न्रण तथा व्र्वस्थापन गने ।  

 व्र्र्को अनमुान गने ।  

 बेरुिू फछ्र्र्ौट गने गराउने ।  

 आलथयक प्रशासन र व्र्वस्थापन सम्बन्िी अन्र् कार्य गने ।  

 िेखा परीक्षण गराउने ।  

 ऋण, अनदुान तथा िमानतको अलभिेख राख्न े।  

 िरौटी सदरस्र्ाहा तथा हफताय गने अलभिेख रा्रख्न,े ।  

 संघ, प्रदेश सरकारबाट प्राप्त सशयत बिेटको खर्य व्र्वस्थापन गने ।  

 संघ, प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकमको व्र्वस्थापन गने ।  
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 हवलभन्न कोर्हरुको सञ्चािन तथा व्र्वस्थापन गने गराउन े।  

 आलथयक कारोबारको िेखा परीक्षण गराउने ।  

 वडा कार्ायिर्बाट हनुे गरी तोहकएको आलथयक कारोबारको आलथयक प्रशासन, व्र्वस्थापन र 
िेखा परीक्षण गनय सहिीकरण गने ।  

 शाखासुँग सम्बश्चन्ित अन्र् कार्यहरु गने । 

५.१.७ सूर्ना तथा प्रहवलि शाखा  

सूर्ना प्रहवलि शाखािे गाउुँपालिकामा सूर्ना प्रहवलिको हवकास र संर्ािनमा सहर्ोग गनुयपनेछ । र्स 
शाखाका प्रस्ताहवत कामहरु र्सप्रकार रहनछेन ्।  

 आफ्ठ्नो के्षरलभर इन्टरनेट सेवा, टेलिसेन्टर, केबिु तथा तारहवहीन टेलिलभिन प्रसारणको अनमुलत 
तथा नहवकरण सम्बन्िमा लसफाररस गने ।  

 एक सर् वाटसम्मको एफ. एम. रेलडर्ो सञ्चािन सम्बन्िमा लसफाररस गने ।  

 आफ्ठ्नो के्षरलभर परपलरकाको प्रकाशन अनमुलतका िालग लसफाररस गने र अलभिेख राख्न े।  

 अलभिेख व्र्वस्थापनमा नवीनतम सूर्ना प्रहवलिको प्रर्ोग गने ।  

 सूर्ना तथा सञ्चार प्रहवलिमा सवयसािारण िनताको सहि र सरि पहुुँर् तथा सूर्ना प्रहवलिको 
हवकास र हवस्तार सम्बन्िी कार्यक्रम तिुयमा र कार्ायन्वर्न गने ।  

 वैज्ञालनक अध्र्र्न, अनसुन्िान र प्रहवलि हवकासमा िगानी प्रवद्र्िन गने ।  

 सूर्नाको हकको कार्ायन्वर्नमा सहर्ोग गने । 

 सूर्ना तथा सञ्चार प्रहवलिमा आिाररत त्र्ाङ्क व्र्वस्थापन गने ।  

 सूर्ना केन्िको स्थापना र सञ्चािनको व्र्वस्थापन गने ।  

 त्र्ाङक संकिन, व्र्वस्थापन तथा प्रर्ोग सम्बन्िी नीलत, मापदण्ड र र्ोिना बनाउन े।  

 सूर्ना तथा अलभिेख केन्िको सञ्चािन गने ।  

 स्थानीर् त्र्ाङक संकिन, प्रशोिन, अलभिेखीकरण तथा हवतरण सम्बश्चन्ि कार्य गने ।  

 आिारभतू त्र्ांक संकिन र व्र्वस्थापन : िनसाश्चङ्खख्र्क, प्राकृलतक, आलथयक, सामाश्चिक, 

सांस्कृलतक, भौलतक पूवायिार, रोिगारीको अवस्था, कूि ग्राहस््र् उत्पादन, प्रलतव्र्श्चि आर्, मानव 
हवकास सूर्काङ्क, रािश्व तथा आर्व्र्र् समेतको त्र्ाङ्क सङ्किन र प्रशोिन गरी सूर्ना प्रणािीमा 
आवद्धता र पाश्र्व श्चर्र तथा श्रोत नक्साको अद्यावलिक एवं अलभिेख व्र्वस्थापन गने ।  

 कार्ायिर्सुँग सम्बश्चन्ित सबै हकलसमका त्र्ांकहरुको एकीकरण तथा हवतरणको व्र्वस्थापन गने  

 प्रदेश तथा संघसुँग त्र्ांक एवं सूर्ना आदानप्रदान र समन्वर् गने ।  

 सम्भाव्र् प्राकृलतक श्रोत तथा सािनको अलभिेख )प्रोफाईि( व्र्वस्थापन गने ।  

 शाखासुँग सम्बश्चन्ित अन्र् कार्यहरु गने ।  

 सूर्ना संकिन, सग्रह, अलभिेख सम्बन्िी व्र्वस्थापन तथा सूर्ना प्रदान गने ।  

 अन्र् शाखाहरुबाट आएका मालसक कार्य प्रगलत हववरण तर्ार गरर त्र्सको अलभिेख राखी 
सम्बश्चन्ित लनकार्मा पठाउन े।  

 सूर्ना प्रकाशन, बिेुहटन, ब्रोसर तथा अन्र् सूर्ना तथा िानकारी मिुक सामाग्रीहरु प्रकाशन गने  
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 इमेि, ईन्टरनेट र वेभसाइटको संर्ािन र सूर्नाहरुको अद्यावलिक व्र्वस्थापन गने ।  

 सबै शाखा तथा वडा कार्ायिर्मा भए गरेका गलतहवलिहरु सूर्ना प्रहवलि तथा अलभिेख व्र्वस्थापन 
शाखामा अलभिेखीकरण गने ।  

 कार्ायिर्मा आउने परपलरकाहरु, सूर्ना शाखा माफय त लिने व्र्वस्था गने र आवश्र्कता अनसुार 
ग्राहक बने्न ।  

 कार्ायिर्बाट हवलभन्न हकलसमका सूर्ना प्रवाह गदाय र्सै शाखा माफय त गने ।  

 कार्ायिर्बाट गररने लनणयर्, नीलत तथा कार्यक्रम, र्ोिना, तत््र्ाङ्क, कार्य प्रगलत हववरण, बिेुहटन, ब्रोसर, 

नागररक बडापर तथा अन्र् त्र्स्ता िानकारी ददन ेसूर्ना मूिक प्रकाशनहरु र्स शाखाबाट गने 
।  

 सूर्ना प्रहवलि शाखा कार्ायिर्को एक अलभन्न अंग भएकोिे र्सको उर्ीत व्र्वस्थापन र 
कार्ायन्वर्नमा िोड ददने ।  

 र्ोिना तिुयमा, अनगुमन र मूल्र्ाकंनका िालग आवश्र्क सूर्ना संकिन, हवश्लरे्ण प्रकाशन र 
हवतरण गने ।  

 सरोकारवािाहरुको आलथयक तथा प्राहवलिक सहर्ोगमा प्राथलमक तत््र्ाङ्क संकिन गरी प्रशोिन गने 
हवलभन्न हवर्र्गत कार्ायिर्, सरकारी तथा गै.स.स.हरुबाट प्राप्त हनुे तत््र्ांकहरुिाई समेत 
व्र्वश्चस्थत गरी प्रर्ोगमा ल्र्ाउने ।  

 र्स शाखािे नगरको वस्तगुत हववरण, के्षरगत हवश्लरे्ण प्रलतवेदन, हवश्चत्तर् हवश्लरे्ण, संस्थागत 
प्रलतवेदन हवकास बिेुहटन, नगर समार्ार, ब्रोसरहरुको प्रकाशन िगार्त सोको अद्यावलिक गने र 
सरोकारवािाहरुिाई उपिब्ि गराउने ।  

 गाउुँपालिका कार्ायिर्हरुमा उपिब्ि प्रकाशनहरु, प्रलतवेदन, सूर्ना तथा तत््र्ांकहरु लनिायरण 
गररएको मूल्र्मा सःशलु्क हवक्री हवतरण गने ।  

 वेरुि ु श्चस्थलत, प्रशासलनक खर्य, पूुँिीगत लनमायण अनपुात आन्तररक स्रोत आददको हवश्लरे्ण सहहतको 
प्रलतवेदन तर्ार पाने ।  

 गाउुँपालिकािे गरेका सफि कार्य द्यभकत उर्बअतर्अ्भ को प्रकाशन तथा प्रसार गने ।  

 आलथयक लनर्लमतता तथा कार्य सम्पादन श्चस्थलत झल्कीन ेगरी तिुनात्मक हववरण लनर्लमत रुपमा 
प्रकाश्चशत गने ।  

 शाखािाई सक्षम र ददगो बनाउन आवश्र्कता अनसुार दक्ष परामशयदाताको सहर्ोग लिने । 

 सूर्ना व्र्वस्थापन, अनसुन्िान, प्रकाशन र हवतरणको कार्य गने ।  

 सूर्ना प्रहवलि केन्ििाई एहककृत सूर्ना केन्िको रुपमा हवकास गरर कार्ायिर्बाट तोहकएको अन्र् 
कार्यहरु गने ।  

 गाउुँपालिकाको कम्प्र्टुर तथा तत्सम्बश्चन्ित अन्र् मेशीनरी सामानहरको रेखदेख तथा ममयत 
सम्भारमा सहर्ोग गने । 

५.१.८ रोिगार सेवा केन्ि  

 गररबी लनवारण सम्बन्िी स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड, लनर्मन र अध्र्र्न अनसुन्िान गने । 
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 गररबी लनवारणको स्थानीर् रणनीलत तिुयमा गने । 

 गररब घरपररवार पहहर्ान सम्बन्िी स्थानीर् सवेक्षण, सूर्ना व्र्वस्थापन र लनर्मन गने । 

 गररबी लनवारण सम्बन्िी राहिर्, प्रादेश्चशक र स्थानीर् संस्थासुँग सम्पकय , समन्वर् र सहकार्य गने   

 रोिगार तथा बेरोिगारको त्र्ाङ्क सङ्किन, प्रशोिन र सूर्ना प्रणािीको स्थापना गने । 

 स्थानीर्स्तरमा रहेका हवदेशी श्रलमकको िगत सङ्किन तथा सूर्ना व्र्वस्थापन गने । 

 पहहर्ान भएका गररब घरपररवार एवं िश्चक्षत समूह सम्बन्िी स्थानीर् र्ोिना, कार्यक्रम, स्रोत 
पररर्ािन र व्र्वस्थापन गने । 

 संघीर् र प्रदेश कानून बमोश्चिम स्थानीर् तहमा सकुुमबासीको पहहर्ान र अलभिेख व्र्वस्थापन 
गने  

 सकुुम्बासी सम्बन्िी िीहवकोपाियन र बसोबास व्र्वस्थापन गने । 

 रोिगारीका अवसर लसियना सम्वन्िी अन्र् कार्य गने । 

५.१.९ खानपेानी तथा सरसफाइ इकाई  

 गाउुँपालिकामा खानेपानी सम्बन्िी नीलत, हवतरण प्रणािी, सेवा व्र्वस्थापन लनर्म, मापदण्ड 
लनमायण, शलु्क लनिायरण, र्ोिना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने ।  

 गाउुँपालिकामा सञ्चालित स–साना खानेपानी र्ोिना तथा साहवकमा संर्ालित खानेपानीका 
श्रोतहरूिाई एहककृत गरी गाउुँस्तरीर् खानेपानी र्ोिना सञ्चािन गनय कार्यक्रम तिमुा गने ।  

 खानेपानी र्ोिना तिुयमा र सञ्चािनमा स्थानीर् उपभोिाहरूको प्रत्र्क्ष सहभालगता र संिग्नता 
रहने व्र्वस्था लमिाउने ।   

 आफ्ठ्नो के्षरलभरका साहवकमा संर्ािन भई आएका खानेपानी आर्ोिनाहरुको आवलिक ममयत 
संभारका िालग कार्यक्रम तिुयमा गरी पेश गने ।   

 ममयतका िालग स्वीकृत भएका खानेपानी र्ोिनाको ममयत संभार सम्बन्िी कार्यर्ोिना तर्ार गरी 
कार्ायन्वर्न गने । 

५.१.१० हवपद तथा व्र्वस्थापन शाखा 

 गाउुँके्षर र आसपासमा तत्काि पनय आउने अत्र्ावश्र्क सेवाप्रवाहका िालग स्थानीर् नीलत 
तथा मापदण्ड तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गने ।  

 प्राकृलतक तथा अन्र् मानवीर् कारणिे लसश्चियत आकश्चस्मक घटना समेतिाई मध्र्निर गरी 
सेवाप्रवाहका िालग उपिव्ि सािन र िनशश्चि पररर्ािन गने ।  

 गाउुँपालिकामा हवपद् पूवय तर्ारी तथा प्रलतकार्य र्ोिना, पूवय सूर्ना प्रणािी खोि तथा उद्दार, 

राहत सामग्रीको भण्डारण, हवतरण र समन्वर्को व्र्वस्था गने ।  

 हवपद् व्र्वस्थापनका िालग सङ्घ, प्रदेश र अन्र् सम्बश्चन्ित सङ्घसंस्थासुँग समन्वर् गने ।  

 गाउुँपालिकामा हवपद्व्र्वस्थापन कोर् स्थापना र सञ्चािन तथा श्रोत सािनको पररर्ािन गने 
।  



सगंठन तथा व्यवस्थापन सवके्षण (Organizational & Management Survey)  दहु ुँ गाउुँपालिका २०७९ 

  
57 

 समदुार्मा आिाररत हवपद् व्र्वस्थापनसम्बन्िी कार्यक्रम तिुयमा र सञ्चािन एवम ्सोसम्बन्िी 
समदुार्मा सरे्तना अलभवृहद्धका कार्यक्रम सञ्चािन गने ।  

 वन, ििि, वन्र्िन्त,ु र्रार्रुुिी, ििउपर्ोग, वातावरण, पर्ायवरण तथा िैहवक हवहवितासम्बन्िी 
स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने ।  

 गाउुँपालिकामा सामदुाहर्क, ग्रामीण तथा शहरी, िालमयक, कवलुिर्ती र साझेदारी वनको संरक्षण, 

सम्वद्र्िन, उपर्ोग, अनगुमन र लनर्मन तथा वनउपभोिा समूहको व्र्वस्थापन गने ।  

 आफ्ठ्नो क्षेरलभर नदीहकनार उकास, नहर हकनार तथा सडक हकनारमा वृक्षारोपण व्र्वस्थापन 
गने  

 गाउुँपालिकामा िडीबटुी तथा अन्र् गैरकाष्ठ वनपैदावार सम्बन्िी, सवेक्षण, उत्पादन, सङ्किन, 

प्रवद्र्िन, प्रशोिन र बिार व्र्वस्थापन गने ।  

 हवश्वसम्पदा सूर्ीमा परेका स्मारक र परुाताश्चत्वक महत्वका वन, सीमसार क्षेर तटवती क्षेरका 
िग्गासम्बन्िी िगत गने ।  

 लमर्ाहा प्रिालतको लनर्न्रण, िैहवक हवहविताको अलभिेखाङ्कन, गाउुँपालिकामा हररत के्षरको 
संरक्षण र प्रवयद्धन गने ।  

 स्थानीर् तहमा वैकश्चल्पक ऊिायसम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा र कार्ायन्वर्न 
गने  

 उिायसम्बन्िी प्रहवलिहवकास र हस्तान्तरण, क्षमता अलभवहृद्ध र प्रवद्र्ि गने ।  

 स्थानीर् हवद्यतु हवतरण प्रणािी र सेवाको व्र्वस्थापन, सञ्चािन अनगुमन र लनर्मन गने ।  

 एक मेगावाटसम्मका ििहवद्यतु आर्ोिनासम्बन्िी गाउुँपालिकाको नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना 
तिुयमा, कार्ायन्वर्न अनगुमन र लनर्मन गने ।  

 साना ििहवद्यतु आर्ोिन लनमायणको संभावना पहहर्ान गरी गाउुँपालिका र स्थानीर् िनताको 
सहभालगता र साझेदारीमा सञ्चािन गनयका िालग कार्यहवलि मस्र्ौदा तर्ार गरी महाशाखामा 
पेश गने ।  

 गाउुँके्षरमा हवद्यतु उपिव्िता र लनरन्तरताको सलुनश्चितताका िालग आवश्र्क कार्यक्रम र 
बिेट हवलनर्ोिन गनय प्रस्ताव तर्ार गरी महाशाखामा पेश गने ।  

 गाउुँके्षरमा सञ्चालित उद्योगहरूको हवद्यतु खपतक्षमता, नीश्चि लनवास तथा सावयिलनक भवन, 

व्र्ापाररक संस्था आदीका िालग आवश्र्क हवद्यतु उपभोगको िगत तर्ार गने ।  

 गाउुँके्षरमा हनु सक्ने हवद्यतुीर् िोश्चखमन्रू्नी करणका उपार् र प्राकृलतक कारणिेहवद्यतुको तार 
वा पोि क्षलत भएमा हवद्यतु प्रालिकरणको समन्वर्मा तत्काि ममयत सम्भारको व्र्वस्था 
लमिाउने। 

 गाउुँपालिकामा हनुे हवद्यतु र्हुावट रोक्न प्रालिकरणको समन्वर्मा कार्यक्रम सञ्चािन गने ।  

 स्थानीर् साना ििउपर्ोग सम्बन्िी क्षेरगत आर्ोिना तिुयमा कार्ायन्वर्न, अनगुमन र अनगुमन 
गने  

 रैथाने प्रिालतको संरक्षण र प्रवद्र्िन, गाउुँपालिकामा वातावरणीर् िोश्चखम न्रू्नीकरण गने ।  

 गाउुँपालिकामा प्रदूर्ण लनर्न्रण र हालनकारक पदाथयहरूको लनर्मन तथा व्र्वस्थापन गने ।  
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 गाउुँपालिकामा न्रू्न कावयनमखुी तथा वातावरणमैरी हवकास अविम्बन गने ।  

 वातावरण संरक्षण र िैहवक हवहविता सम्बन्िी स्थानीर्नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा 
तथा त्र्सको कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने ।  

 गाउुँपालिकामा िनस्वास््र्मा प्रलतकूि असर पने हकलसमका उपभोग्र् वस्तकुो बेर्लबखन र 
उपभोग तथा वातावरणीर् प्रदूर्ण र हालनकारक पदाथयहरूको लनर्न्रण, अनगुमन तथा लनर्मन 
गने ।  

 हवपद् व्र्वस्थापनसम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड तथा गाउुँपालिकाका आर्ोिनाको कार्ायन्वर्न 
र लनर्मन गने ।  

 हवपद्पूवय तर्ारी, खोि तथा उद्धार, राहत सामग्रीको पूवय भण्डारण, हवतरण र समन्वर् गने ।  

 हवपद्िोश्चखम के्षरको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पहहर्ान गरी स्थानान्तरण गनय प्रलतवेदन पेश 
गने ।  

 हवपद्व्र्वस्थापनमा सङ्घ, प्रदेश र स्थानीर् समदुार्, सङ्घ संस्था, लनिीके्षरसुँग सहर्ोग, समन्वर् र 
सहकार्य गने ।  

 हवपद्िोश्चखम न्रू्नीकरणका िालग पूवयसूर्ना प्रणािी सम्बन्िी कार्यक्रमको तिुयमा र 
कार्ायन्वर्न।  

 गाउुँपालिकामा हवपद्पूवय तर्ारी तथा प्रलतकार्य र्ोिना, पूवय भण्डारण, हवतरण र समन्वर् गने ।  

 हवपद्व्र्वस्थापन कोर्को स्थापना तथा सञ्चािन र स्रोत सािनको पररर्ािन गने ।  

 हवपद्िोश्चखम न्रू्नीकरण सम्बन्िी गाउुँपालिकाका आर्ोिनाको तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र 
लनर्मन गने ।  

 स्थानीर् आपतकािीन कार्य सञ्चािन प्रणािी हवकास गनय गाउुँपालिकामा सझुाव सहहत 
प्रलतवेदन पेश गने । 

५.२ प्रस्ताहवत दरबन्दीको औश्चर्त्र् र व्र्ाख्र्ा  

५.२.१ प्रशासन तथा िनशश्चि व्र्वस्थापन शाखा 

हाि प्रस्ताहवत दरबन्दीमा प्रशासन तथा िनशश्चि व्र्वस्थापन शाखा प्रमखुको रुपमा रहने गरी प्रशासकीर् 
अलिकृत ) छैठौं/सातौं( प्रस्ताव गररएको छ । लनििाई प्राहवलिक तथा कम्प्र्टुराईि सहर्ोगका िालग 
सहार्क कम्प्र्टुर अपरेटर र्ौथोको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । िसिे प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतिाई 
समेत सहर्ोग गनेछन ्।  

 सामान्र् प्रशासन इकाईका िालग प्रशासन सहार्क पाुँर्ौ, प्रशासन सहार्क र्ौथो गरर १/१ 
िनाको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ ।  

 र्ोिना तथा अनगुमन इकाईका िालग िालग प्रशासन सहार्क पाुँर्ौ, र  प्रशासन सहार्क र्ौथो 
गरर १/१ िनाको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ ।  

 आन्तररक व्र्वस्थापन )श्चिन्सी( इकाईका िालग प्रशासन सहार्क )र्ौथो वा पाुँर्ौ( तहको १ 
िनाको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । िसको कार्यके्षर गाउंकार्यपालिका र अन्तगयतका 
शाखा उपशाखाहरुमा हनु े श्चिन्सी व्र्वस्थापन तथा खररद प्रहक्रर्ािाई हवलिसम्मत तररकािे 
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संर्ािन र कार्ायन्वर्न गनुय, गाउुँपालिकाको श्चिन्सी सम्पत्तीको संरक्षण, अलभिेख राख्न े र 
व्र्वस्थापन गनुय हनुेछ ।  

 न्र्ाहर्क सलमलतको सश्चर्वािर् समेतको कार्य गने गरी प्रस्ताव गररएको कानून तथा मामीिा 
इकाईमा एक प्रशासन सहार्क )र्ौथो वा पार्ौं( को दरवन्दी अलनवार्य देश्चखएकोिे सो 
दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । न्र्ाहर्क सलमलत को िालग कानूनी सहार्कको रुपमा रही 
हववाद लनरुपण कार्यमा न्र्ाहर्क सलमलतिाई सहर्ोग गनुय, सलमलतबाट भएका लनरुपणका 
लनणयर्हरुको कार्ायन्वर्न र अलभिेश्चखकरण गनुय साथै सलमलतिाई आवश्र्क कानूनी प्रमाण 
िटुाईददन ुर्ो इकाई र कानून सहार्कको श्चिम्मेवारी हनुछे ।  

 दताय र्िानी र िनसम्पकय  एकाईमा प्रस्ताहवत सहार्क )र्ौथो तह( को १ िना कमयर्ारीिे 
कार्ायिर्मा प्राप्त परहरु दताय गरी सम्बश्चन्ित शाखा उपशाखा एकाईमा बझुाउन,े बाहहर िाने 
परहरु र्िानी गरी लछटो सािनद्वारा सम्बश्चन्ित लनकार्मा बझुाउन,े सहार्ता कक्षमा रही 
कार्ायिर्मा आउने सेवाग्राहीिाई आवश्र्क सहर्ोग गनुय समेतका कार्यहरु सम्पादन गने 
श्चिम्मेवारी लनवायह गनुयपने छ ।  

 सूर्ना प्रहवलि अलभिेख इकाईका िालग पार्ौ तहको १ िना कम्प्र्टुर अपरेटरको दरबन्दी 
प्रस्ताव गररएकोछ िसिे वतयमान पररवेशका हवकलसत हनुे सम्पूणय सूर्नाहरुिाई 
अलभिेखीहककरण गनेछ ।  

 र्सै शाखाविे वडा कार्ायिर्हरु पलन हेनेछ । वडा सश्चर्व )सहार्क पाुँर्ौँ( २ िना, वडा 
सश्चर्व )सहार्क र्ौथो ( ३ िना, सव– ईश्चन्िलनर्र )सहार्क पार्ौं( १, सव– ईश्चन्िलनर्र 
)सहार्क र्ौथों( ४ िना, पश ुसेवाका िालग ना.प्र.स. भेट र्ौथो ५ िना र कृहर् सेवाका िालग 
ना.प्र.स.कृहर् र्ौथो ५ िनाका दरिे दरबन्दीको प्रस्ताव गररएको छ ।   

५.२.२ पूवायिार हवकास शाखा  

 प्रस्ताहवत पूवायिार हवकास शाखाको नतेतृ्व गने गरी इश्चञ्जलनर्र )छैठौं/सातौं लसलभि( को १ 
दरवन्दी प्रस्ताव गररएको छ ।  

 पूवायिार हवकास शाखा अन्तगयत सडक तथा अन्र् पूवायिार इकाईमा  सव ईश्चन्िलनर्र सहार्क 
)पार्ौं लसलभि( १ िना र अ. सवईश्चन्िलनर्र सहार्क )र्ौथो लसलभि( १ िना गरर २ िनाको 
दरवन्दी रहने छ । िसिे गाउुँपालिकाबाट स्वीकृत र्ोिनाको कार्ायन्वर्न, अनगुमन तथा 
प्राहवलिक मूल्र्ांकन गने श्चिम्मेवारी लनवायह गनेछन ् । गाउुँपालिकामा हनुे भौलतक पूवायिारका 
िालग आवश्र्क प्राहवलिक कार्य सम्पादन गने श्चिम्मेवारी र्स शाखाको हनुेछ ।  

 भवन, तथा वस्ती हवकास इकाईका िालग सवईश्चन्िलनर्र )सहार्क पार्ौं( को १ िनो दरबन्दी 
प्रस्ताव गररएको छ । िसिे घर नक्सा पास, लनमायण कार्यको स्थिगत अनगुमन तथा 
अलभिेश्चखकरणको कार्यिाई सहश्चिकरण गनेछन ्।  

 र्सै शाखामा भमुी सेवा इकाई रहने छ । िसमा अमीन )सहार्क र्ौथो( १ िनाको दरबन्दी 
प्रस्ताव गररएको छ ।  घरनक्सा पास, घर टहरा लनमायण आदी हवर्र्मा िग्गा हकत्ता वा लसमाना 
छुट्याउन ुपदाय प्राहवलिक सहर्ोग गनुय अमीनको श्चिम्मेवारी हनुेछ । 
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५.२.३ श्चशक्षा तथा सामाश्चिक हवकास शाखा  

श्चशक्षा, र्वुा तथा खेिकुद शाखािे हवशेर्तः श्चशक्षा, र्वुा र खेिकंूद तीनवटा पक्षिाई ध्र्ान ददन ुपने देश्चखन 
आएकोिे र्स शाखा प्रमखुको रुपमा श्चशक्षा अलिकृत १ को दरवन्दी रहने प्रस्ताव गरी नीििाई सहार्ता 
र सहर्ोग गनय प्राहवलिक सहार्क )पाुँर्ौँ( १ िनाको दरवन्दी राख्न प्रस्ताव गररएको छ । र्स शाखाका 
कमयर्ारीिे गाउुँपालिकाभर आिारभतू र माध्र्ालमक श्चशक्षाको लनर्मनकारी भलूमका लनवायह गनेछन ् । 
श्चशक्षा सहार्क पार्ौंिे र्वुा हवकास, समन्वर् र पररर्ािन तथा खेिकंुदका के्षरमा आवश्र्क सहर्ोग पगु्न े
कार्यक्रम संर्ािनको श्चिम्मेवारी लनवायह गनेछन ्।  

 श्चशक्षा, र्वुा तथा खेिकुद शाखाकै मातहतमा रहने गरर वािहवकास केन्िहरु, हवद्यािर्हरु, खेिकुद 
सलमलत केन्िहरु, कृहर् हवकास सलमलतहरु, स्थानीर् तहका व्र्वसाहर्क तथा तालिम केन्िहरु रहन े
प्रसताव गररएकोछ ।  

 श्चशक्षा तथा सामाश्चिक हवकास शाखा अन्तगयत महहिा वािवालिका तथा समाि कल्र्ाण इकाई 
रहने प्रस्ताव गररएकोछ । । र्स इकाईको नेततृ्व महहिा हवकास लनरीक्षक पार्ौ तहिे  नै 
गनेछन ् । मातहतमा रहेका इकाई तथा उपशाखाहरुवीर् समन्वर्, लनदेशन र पररर्ािन गदै 
संगठनको िक्ष प्राप्तीमा सहर्ोग गनुय इकाई प्रमखुको मखु्र् श्चिम्मेवारी हनुेछ भन े गाउुँपालिका 
के्षरमा रहेका तथा दताय हनु आउन ेसामाश्चिक संघसंस्था पररर्ािन तथा समन्वर्को कार्य पलन 
र्सै शाखाबाटै सम्पादन गररनेछ ।  

 सामाश्चिक सरुक्षा तथा पश्चञ्जकरण इकाईका िालग हफल्ड सहार्क )र्ौथो( तहको एक र :क्ष्क् 
अपरेटर र्ौथो तहको १ िना गरर २ िना स्थानीर् पश्चञ्जकालिकारीको दरबन्दी प्रस्ताहवत गररएको 
छ । िसिे गाउुँपालिका क््ष ोरलभर हनुे िन्म, मतृ्रू्, हववाह, सम्बन्ि हवच्छेद, बसाइ सराई 
सम्बन्िी व्र्श्चिगत घटना दताय तथा सामाश्चिक सरुक्षा सम्बन्िी सम्पूणय कार्यको श्चिम्मेवारी 
लिनपुनेछ ।  

५.२.४ आलथयक हवकास शाखा  

र्स शाखाको नेततृ्व कृहर् अलिकृतिे गनेछन ्। कृहर् हवकास अलिकृतिे कृहर् हवकास शाखाको प्रमखुको 
रुपमा रहेर शाखाको कार्यक्रमिाई अगालड बढाउन ेश्चिम्मेवारी सम्हाल्ने छन ्

 कृहर् के्षरमा सहर्ोग प/ुर्ाउनका िालग अिगै कृहर् हवकास इकाईको स्थापना गरी कृहर् प्रा.स. 
पार्ौं १ िना कृहर् ना.प्रा.स. र्ौथो १ िना गरर २ िनाको दरवन्दी रहने प्रस्ताव गररएको छ । 
र्स इकाई अन्तगयत बािी संरक्षण र वागवानी हवकासमा सहश्चिकरण र कृर्हरुिाई प्राहवलिक 
सहर्ोग उपिव्ि गराउने छन ् । प्राहवलिक सहार्क तथा नार्ब प्राहवलिक सहार्किे कृहर् 
शाखाको कार्यसम्पादनमा सहर्ोग परु्ायउन िरूरी ठालनएको छ । एक गाउं एक प्राहवलिक 
कार्यक्रम अन्तगयतका कृहर् प्राहवलिकहरु र्सै शाखा मातहत तोहकएको वडामा रही कार्य गनेछन ्
।  

 पशपंुश्चक्ष सेवा इकाई प्रमखुमा पशसु्वास््र् )पश ुश्चर्हकत्सक( अलिकृत १ िना, प्राहवलिक सहार्क 
)पार्ौं िापोडेडे( १, नार्व प्राहवलिक सहार्क र्ौथो )भेट( १ िना र िापोडेड/ना.प्र.स. र्ौथो १ 
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िना गरर िम्मा ४ िना रहने गरी दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । हाि सो अनसुारको 
दरवन्दीबाट गाउुँपालिका के्षरमा पश ु हवकासका िालग पशहुरूको स्वास््र् सेवा तथा घमु्ती 
श्चशहवरहरू सञ्चािन गनय सहकने देश्चखन्छ । साथै, एक गाउं एक प्राहवलिक कार्यक्रम अन्तगयतका 
कृहर्पशसेुवा प्राहवलिकहरु र्सै शाखा मातहत तोहकएको वडामा रही कार्य गनेछन ्।  

 आलथयक हवकास शाखा अन्तगयत उद्यम हवकास तथा सहकारी इकाई रहने प्रस्ताव गररएको छ । 
र्समा प्रशासन सहार्क पाुँर्ौ १ िना  र प्रशासन सहार्क र्ौथो १ िना गरर २ िना 
दरबन्दीको प्रस्ताव गररएको छ । र्स शाखािे गाउुँपालिका के्षरमा सहकारी र उद्यमशीिताको 
हवकासमा सहिीकरण गनेछ ।  

 ५.२.५ िनस्वास््र् शाखा  

 िनस्वास््र् शाखा प्रमखुको रुपमा िनस्वास््र् अलिकृतिे श्चिम्मेवारी सम्हाल्ने गरी १ दरवन्दी 
प्रस्ताव गररएको छ भने शाखाप्रमखुको सहर्ोगाथय लस.अ.न.मी. १ दरवन्दी रहने गरी प्रस्ताव 
गररएको छ । स्वास््र् शाखा अन्तगयत ४ वटा स्वास््र् र्ौकी १ वटा आिारभतू स्वास््र् 
केन्ि/एकाई र १ आर्ुयवेद और्िािर् रहने गरी प्रस्ताव गररएको छ ।  

 प्रत्रे्क स्वास््र् र्ौकीमा  १ िना HA, अ.हे.व. १, अ.न.मी. १ र १ िना कम्र्लुनहट नलसयङ 
स्वास््र्कमीहरु रहने प्रस्ताव गरी कार्यहववरण तर्ार गररएको छ ।  

 १ वटा आिारभतू स्वास््र् केन्ि/एकाईमा अ.हे.व.१ िना, अ.न.मी. १ िना रहनेगरी दरवन्दी 
प्रस्ताव गररएको छ ।  

 आर्ुयवेद और्िािर् तफय  कहवराि पाुँर्ौ १ िना र कुटक/मसाल्र्ी/वैद्य र्ौथो १ िना गरर २ 
िनाको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ ।  

 स्वास््र् मन्रािर्को नीलत र पररपर अनसुार स्थानीर् तहका स्वास््र् एकाईहरुमा कार्ायिर् 
सहर्ोगी र ल्र्ाव अलसषे्टण्ट आवश्र्क परेमा सेवा करारमा लिन सहकने व्र्वस्था भएको कारण 
दरवन्दी प्रस्ताव गररएको छैन ।  

५.२.६ आलथयक प्रशासन शाखा  

 आलथयक प्रशासन शाखाको प्रमखुको रुपमा रहने गरी िेखापाि ) सहार्क पार्ौं( १ िना र 
लनििाइ सहर्ोग गने गरर सहार्क िेखापाि )सहार्क र्ौथो( १ िना गरर २  को दरवन्दी 
रहने प्रस्ताव गररएको छ, िसिे गाउुँपालिकाको हवश्चत्तर् कारोवारमा संिग्न रही दैलनक रािस्व, 

िेखा समेतको आलथयक कारोवारमा अनशुासन कार्म राखी कार्य संर्ािन गनुय र्स शाखाका 
कमयर्ारीहरुको श्चिम्मेवारी हनुेछ । 

 आन्तररक िेखा परीक्षण शाखाका िालग आन्तररक िेखापरीक्षक )सहार्क पाुँर्ौ( तहको १ 
पदको दरवन्दी प्रस्ताव गररएको छ । र्स शाखािे गाउुँपालिकाको आन्तररक िेखा परीक्षणको 
कार्य सम्पादन गनेछ ।  

५.२.७ सूर्ना प्रहवलि शाखा  
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र्स शाखामा सूर्ना अलिकृत १ िनाको दरबन्दीको प्रस्ताव गररएकोछ । िसिे गाउुँपालिका भररको 
सूर्नािाई व्र्वश्चस्थत गने गराउनेका साथै आफ्ठ्नो के्षरलभर इन्टरनेट सेवा, टेलिसेन्टर, केबिु तथा 
तारहवहीन टेलिलभिन प्रसारणको अनमुलत, नवीकरण र लनर्मन गने ।  

५.२.८ रोिगार सेवा केन्ि 

प्रिानमन्री रोिगार कागयक्रम िगागत गाउुँपालिका भररका बेरोिगार र्वुार्वुतीहरुको बारेमा लनती तथा 
हवलभन्न कार्यक्रम सञ्चािनका िालग र्ो शाखामा १ िना रोिगार संर्ोिकको दरबन्दी प्रस्ताव गररएकोछ 
। र्सैगरर १ िना रोिगार सहार्क र १ िना प्राहवलिकको पलन र्स शाखामा दरबन्दीको प्रस्ताव 
गररएकोछ।   

 

५.२.९ खानपेानी तथा सरसफाई इकाई 

गाउुँपालिकामा खानेपानी तथा सरसफाई कार्यक्रमिाई व्र्वश्चस्थत बनाउन र्स शाखामा १ िना खानेपानी 
इश्चन्िलनर्र र १ िना खा.पा.स.टे. को दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ ।  

५.२.१० हवपद व्र्वस्थापन शाखा  

गाउुँके्षर र आसपासमा तत्काि पनय आउने अत्र्ावश्र्क सेवाप्रवाहका िालग स्थानीर् नीलत तथा मापदण्ड 
तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गने, प्राकृलतक तथा अन्र् मानवीर् कारणिे लसश्चियत आकश्चस्मक घटना समेतिाई 
मध्र्निर गरी सेवाप्रवाहका िालग उपिव्ि सािन र िनशश्चि पररर्ािन गने र गाउुँपालिकामा हवपद् पूवय 
तर्ारी तथा प्रलतकार्य र्ोिना, पूवय सूर्ना प्रणािी खोि तथा उद्दार, राहत सामग्रीको भण्डारण, हवतरण र 
समन्वर्को व्र्वस्था गनयका िालग र्स शाखामा १ िना हवपद् व्र्वस्थापन अलिकृत र १ कम्प्र्टुर 
अलिकृतको दरबन्दी प्रस्ताव गररएकोछ ।  

५.३ प्रस्ताहवत शाखा उपशाखाहरूको कार्य हववरणः  

५.३.१ प्रशासन तथा िनशश्चि व्र्वस्थापन शाखा  

क(  प्रशासन, र्ोिना तथा अनगुमन शाखा  

अ(  प्रशासन इकाई  

 स्थानीर् सेवाको व्र्वस्थापन सम्बन्िी नीलत, मापदण्ड, सेवाशतय, र्ोिना, कार्ायन्वर्न तथा मातहतका 
शाखाहरूको कार्यसम्पादनमा सहश्चिकरण र समन्वर् गने ।  

 संहविानको िारा ३०२ को उपिारा )२( बमोश्चिम समार्ोिन भएका कमयर्ारीको व्र्वस्थापन, 

उपर्ोग र समन्वर्, सिठन हवकास, िनशश्चि व्र्वस्थापन र वृश्चत्तहवकासका िालग स्थानीर् कानून 
बमोश्चिम सिठन तथा व्र्वस्थापन सवेक्षण गरी सिठन संरर्ना तथा दरबन्दी लनिायरण गने । 

 कार्ायिर्को सिठनात्मक ढाुँर्ा पररमाियन र कमयर्ारी दरबन्दी लमिान गरी पदपूलतयको व्र्वस्था 
गने  
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 गाउुँकार्यपालिकाको स्वीकृत सिठन तालिका अनसुार शाखागत कार्य हववरण एवम ्
कमयर्ारीहरूको व्र्श्चिगत कार्य हववरणको आिारमा कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन व्र्वस्थापन गने  

 कमयर्ारीको क्षमता हवकासको िालग तालिम, गोष्ठी, सेलमनार अन्तरहक्रर्ा, सूर्ना तथा अनभुव 
आदान प्रदानको व्र्वस्था गने ।  

 कमयर्ारी लनर्शु्चि, सरुवा, बढुवा र अवकास, िनशश्चि व्र्वस्थापन, पररर्ािन गने ।  

 गाउुँपालिका क्षरेलभर सावयिलनक हवदा, उत्सव, िारा, पवय, उदी, उपालि, हवभरु्ण आददको व्र्वस्थापन 
गने ।  

 मानव संसािन हवकासका िालग अल्पकािीन तथा दीघयकािीन र्ोिना तिुयमा तथा क्षमता 
हवकासका कार्यक्रम तिुयमा र सञ्चािन गने ।   

 कार्य मूल्र्ाङ्कनका आिारमा प्रदान गररने उपालि तथा हवभरु्णसम्बन्िी लसफाररश र लनणयर्को 
अलभिेख राख्न े।   

 सङ्घ तथा प्रदेश तहमा संहविान तथा काननु बमोश्चिमको सहभालगता तथा प्रलतलनलित्व गने ।  

 कार्ायिर् सञ्चािन तथा प्रशासलनक कार्यको सन्दभयमा श्चिल्िा समन्वर् सलमलत, वडा सलमलतसुँग र 
अन्र् सम्बश्चन्ित लनकार्सुँग सम्पकय  समन्वर् गने ।   

 हवलभन्न लनकार्सुँग परार्ार गने, हवलभन्न सभा, समारोह र श्चशष्टार्ार कार्म राख्न े। 

 कमयर्ारी अलभिेख, कार्य हवभािन, सम्पश्चत्त हववरण सङ्किन, हाश्चिरी व्र्वस्थापन, लनरीक्षण, अनगुमन 
र मूल्र्ाङ्कन गने ।   

 कार्ायिर् व्र्वस्थापन, सेवाग्राही सहश्चिकरण, गनुासो व्र्वस्थापन, कार्ायिर् हाता सरसफाई तथा 
शाखा स्थान र मागयको सहिताका िालग व्र्वस्थापन गने ।  

 कमयर्ारीहरू र गाउुँपालिकाका पदालिकारीहरूको आर्ार संहहता स्वीकृत गराई िागू गने र सो 
को अलभिेख राख्न े। 

 कमयर्ारीहरूको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन गराई गोप्र् राख्न,े पदोन्नलत, बशृ्चत्तहवकास, प्रोत्साहन परुस्कार, 

दण्ड सिार् आददको व्र्वस्था लमिाउन े।  

 बैठक कक्षको व्र्वस्था गने र आवश्र्क सामाग्री, फलनयर्र, उपकरण, बत्ती, टेलिफोनको व्र्वस्था 
गने  

 बैठक शरुु हनु ु अगावै लनणयर् िेखनमा सहर्ोग गने कमयर्ारी आवश्र्क भएमा सो को िालग 
उपर्िु कमयर्ारी खटाउने ।  

 बैठकका लनणयर्हरू प्रमखु वा तोहकएको अलिकारीबाट प्रमाश्चणत नभएसम्म र गोप्र् राख्न ेआदेश 
लनदेशन भएका लनणयर्हरू अरुिाई उपिव्िन गराउने ।  

 बैठकबाट भएका लनणयर्हरू सम्बश्चन्ित अलिकारीबाट प्रमाश्चणत गराई कार्ायन्वर्नका िालग 
सम्बश्चन्ित शाखा, लनकार् वा व्र्श्चिहरूिाई पठाउने । 

आ( र्ोिना तथा अनगुमन इकाई  

 हवकास आर्ोिना तथा पररर्ोिना सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, 

मूल्र्ाङ्कन र लनर्मन गने ।  
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 स्थानीर् हवकास नीलत, अल्पकािीन, मध्र्कािीन तथा दीघयकािीन हवकास र्ोिना एवम ्आवलिक 
र्ोिना तथा गरुुर्ोिना तिूयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन गने ।  

 ठूिा आर्ोिना सञ्चािनका िालग सावयिलनक नीश्चि–साझेदारी नीलत, मापदण्ड, र्ोिना, कार्यक्रम 
तिुयमा कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने ।  

 प्रदेश सरकारसुँग समन्वर् गरी अव्र्वश्चस्थत बसोबास व्र्वस्थापन गनय र्ोिनाबद्ध र व्र्बश्चस्थत 
वस्ती हवकासका कार्यक्रम तिुयमा र कार्ायन्वर्न गने ।  

 श्रोत अनमुान तथा विेट सीमालनिायरण सलमलत र विेट तथा कार्यक्र मतिुयमा सलमलतको लनदेशनमा 
र्ोिना तिुयमा र कार्ायन्वर्नमा सहर्ोग गने ।  

 र्ोिना तथा हवकास सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड तथा सो सम्बन्िी र्ोिना तिुयमा, आर्ोिना 
पहहर्ान, अध्र्र्न, कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने ।  

 आिारभतू आवासका र्ोिना तिुयमा र कार्ायन्वर्न गने ।  

 आलथयक, सामाश्चिक, साुँस्कृलतक, वातावरणीर्, प्रहवलि र पूवायिारिन्र् हवकासका िालग आवश्र्क 
आर्ोिना तथा पररर्ोिनाहरूको तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन गने ।  

 बाहर्यक हवकास कार्यक्रम, आर्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्नमा बिेट तथा कार्यक्रम तिुयमा सलमलत, श्रोत 
अनमुान तथा बिेट सीमा लनिायरण सलमलतिाई सहर्ोग गने ।  

 हवकास लनमायण प्रकृर्ामा स्थानीर् िनसहभालगता अलभवृहद्ध हनुे खािका कार्यक्रम तिुयमा र 
कार्ायन्वर्न गने ।  

 सङ्घीर् र प्रादेश्चशक आर्ोिना कार्ायन्वर्नमा समन्वर्, सहिीकरण र सहर्ोग गने ।  

 हवकास र्ोिनाहरूको वातावरणीर् प्रभाव मूल्र्ाङ्कन, पूवयसम्भाव्र्ता अध्र्र्न सम्बन्िी कार्य गने  

 गाउुँपालिकाको गौरवका आर्ोिना पहहर्ान, तिुयमा, कार्ायन्वर्न तथा राहिर् प्राथलमकता प्राप्त 
आर्ोिना कार्ायन्वर्नमा सहर्ोग गने ।  

 आलथयक, सामाश्चिक, सांस्कृलतक, वातावरणीर्, प्रहवलि र पूवायिारिन्र् हवकासका िालग आवश्र्क 
आर्ोिना तथा पररर्ोिनाहरूको तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन गने ।  

 संर्ालित आर्ोिनाको अध्र्र्न, अनसुन्िान तथा प्रभाव मूल्र्ाङ्कन गने गराउन े।  

 लनमायण सम्पन्न आर्ोिनाको अश्चन्तम प्राहवलिक मूल्र्ाङ्कन तर्ार गराई र्ोिना िाुँर्पास र 
फरफारकका िालग आवश्र्क प्रकृर्ा पूरा गने ।  

 सावयिलनक लनमायण कार्यका िालग प्रर्लित कानूनबमोश्चिमको “घ” वगयको ईिाितपरको िारी, 
नहवकरण तथा खारेिीको व्र्वस्था गने ।  

 भार्ा, संस्कृलत, िारा, पवय र िलितकिाको संरक्षण र हवकाससम्बन्िी गाउुँपालिकाको नीलत, कानून, 

मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने ।  

 पर्यटन क्षरेको हवकास, हवस्तार र प्रवद्र्िनसम्बन्िी आर्ोिनाहरूको पहहर्ान, कार्ायन्वर्न, 

व्र्वस्थापन, अनगुमन तथा लनर्मन गने ।  

 नवीन पर्यटकीर् सेवा तथा कार्यहरू सम्बन्िी आर्ोिनाहरूको पहहर्ान, कार्ायन्वर्न, अनगुमन 
गने।  
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 ऐलतहालसक तथा परुाताश्चत्वक महत्वका प्रार्ीन स्मारक तथा सुँग्रहािर्को संरक्षण, ममयत सम्भार र 
प्रर्ार प्रसारका कार्यक्रम तिुयमा र कार्ायन्वर्न गने ।  

 गाउुँपालिकामा परम्परागत रूपमा र्लिआएका हवलभन्न िारा तथा र्ाडपवयको संरक्षण, प्रवद्र्िन र 
व्र्वस्थापनमा सहर्ोग पगु्न ेर्ोिना तथा कार्यक्रम तिुयमा गरी सञ्चािन गने ।  

 पर्यटकीर् संभावना भएका स्थिहरूको पहहर्ान गरी संरक्षण र पर्यटन प्रवद्र्िन गनय पूवायिार 
लनमायणका साथै स्थानीर् संस्कृलत रीलतरीवाििाई पर्यटकीर् दृहष्टिे प्रवद्र्िन गने ।  

 स्थानीर् समदुार्का र्ाडपवय, भार्ा संस्कृलतको हवकासको िालग किा, नाटक, िनरे्तनामूिक तथा 
सांस्कृलतक कार्यक्रम गने गराउने ।  

इ( दताय र्िानी तथा िनसम्पकय  इकाई 

र्स इकाईिे शाखा प्रलत उत्तरदार्ी भई देहार्का कार्यहरु प्रभावकारी रुपमा कार्ायन्वर्न गनुय/गराउन ु
पनेछ 

 प्रथम सूर्ना दतायको र सोको कार्ायन्वर्नका िालग आवश्र्क व्र्वस्था गने, 

 कार्ायिर्को र पदालिकारीहरुको छाप सरुश्चक्षत साथ प्रर्ोगको आवश्र्क व्र्वस्था गने, 

 शाखा प्रमखुिे तोकेका अन्र् कार्यहरु गने, 

 िनसम्पकय को िालग सोिपछु काउन्टर तथा दताय र्िानी इकाई प्रभावकारी रुपमा संर्ािनको 
व्र्वस्था गने, 

 गाउुँवासीहरू बाट प्राप्त श्चशकार्त तथा सझुावहरूको हटपोट तथा सो हटपोटिाई प्रमाश्चणत गराई र 
आवश्र्क कार्ायथय शाखा प्रमखु माफय त प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने,  

 नागररकको सहर्ोगको िालग हपउने पानी, शौर्ािर् तथा हवश्राम कक्षको व्र्वस्था गने, 

 अशि, अपांगता भएका व्र्श्चि, िेष्ठ नागररकिाई सहि ढंगबाट सेवा प्रवाहको व्र्वस्थापन 

  अन्र् कार्ायिर्, सङ्घसंस्था वा लनकार् र व्र्श्चिहरूबाट प्राप्त परहरू दताय गने ।  

  कार्ायिर् प्रमखु वा अलिकार प्राप्त अलिकारीको तोकआदेश अनसुारका शाखाहरूमा परहरू 
बझुाउन ेर सोको अलभिेख राख्न े।  

  अलत िरुरी, िरुरी र गोप्र् परहरू प्राप्त भएकै अवस्थामा नखोिी कार्ायिर् प्रमखु समक्ष पेश 
गने।   

 कार्ायिर्बाट बाहहर िाने परहरू र्िानी हकतावमा र्िानी गने, परको तोहकएको स्थानमा र्िानी 
नं. िेख्न,े परमा कार्ायिर्को छाप िगाउन,े परमा सहह गने पदालिकारीको सहह भएको छ छैन 
िांर् गने नभएको भए सहह गनय पेश गने, खाम वन्द गरी पर बझुाउन पठाउने। ।  

 र्िानी गररएका पर लछटो सािन र माध्र्मद्धारा सम्बश्चन्ित लनकार्मा पर बझुाउन ेव्र्वस्था गने  

 र्िानी गरी अन्र् कार्ायिर् वा लनकार् वा व्र्श्चििाई बझुाईएका परहरूको भरपाई लिई 
अलभिेख राख्न े।  

 दताय हकताव र र्िानी हकताब कार्ायिर्का महत्वपूणय दस्तावेि हनुािे हर्नीहरूको संरक्षण र 
सरुश्चक्षत राख्न े।  

 कार्ायिर्मा आएका सेवाग्रीिे सोिेका हवर्र्मा िानकारी ददई सहर्ोग गने ।  
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 नर्ाुँव्र्श्चि कार्ायिर्मा आई अिमि भएको पाईएमा लनििाई कार्ायिर्मा आउनाको कारण र 
कामको बारेमा सोिपछु गरी आवश्र्क सहर्ोग गने ।  

 कार्ायिर्को कुन शाखाबाट के काम हनु्छ भने्न हवर्र्मा िानकारी लिने र सेवाग्राहीको 
अपेक्षाअनसुार सहर्ोग गने ।  

 अन्र् कार्ायिर्, लनकार् वा व्र्श्चििे कार्ायिर्सम्बन्िी कुनै सूर्ना प्राप्त गनय वा िानकारी 
लिनर्ाहेमा सूर्ना अलिकृतुँ गं सम्पकय  गराउने ।  

 अशि, अपाि, असहार्, अबोिा महहिा तथा बािवालिका कार्ायिर्मा आएमा लनिहरूिाई झको 
नमानी उनीहरूिे व्र्ि गरेका ईसारा वा भार्ाको आिारमा आवश्र्क सहर्ोग गने । 

उ( आन्तररक )श्चिन्सी( व्र्वस्थापन इकाई  

 गाउुँपालिकाको र्ोिना तथा कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका िालग आवश्र्क लनमायण सामाग्री, कार्ायिर् 
सामान तथा परामशय िगार्त अन्र् सेवाको सावयिलनक खरीद गने व्र्वस्था लमिाउने ।  

 गाउुँपालिकाको नाउुँमा रहेको र्िअर्ि सम्पश्चत्तको अलभिेखीकरण र संरक्षण गने ।  

 सावयिलनक, सरकारी, सामदुाहर्क सम्पश्चत्त तथा पूवायिार )ढि, नािा, पिु, पोखरी, िालमयक स्थि, पाटी, 
पौवा, घर, कुवा, िारा, इनार, गौर्र, पानीघाट, लनकास, र्ौक, गल्िी, सडक, बाटो र सडकका दाुँर्ा– 
बार्ाुँका रुख( को संरक्षण र व्र्वस्थापन गने ।  

 गाउुँपालिकाको आफ्ठ्नो स्वालमत्वमा रहेको भवन, सडक, पसि, पूवायिार, उद्योग, खानी तथा खलनि, 

िस्ता प्राकृलतक स्रोतको एकीकृत हववरण अद्यावलिक अलभिेख राख्न े।  

 आफ्ठ्नो कोर्बाट बनेको, खररद भएको वा नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार वाकुनै संस्था वा व्र्श्चििे 
ददएको सम्पश्चत्तको संरक्षण गने ।  

 आफ्ठ्नो स्वालमत्वमा रहेको भवन, िग्गा, पाकय , उद्यान, र्ौतारो, बगैंर्ा, बसपाकय  र अन्र् संरर्नाको 
संरक्षण सम्भार र व्र्वस्थापन गने ।  

 गाउुँपालिकाको हवकास र्ोिना कार्ायन्वर्नका िालग आवश्र्क सामाग्री खररद र्ोिना र खररद 
कार्यर्ोिना तथा खररद ऐनको आिारमा खररद लनर्माविी तिुयमा गरी स्वीकृश्च तको िालग पेश 
गने ।  

 खररद गररएका सामाग्री र गाउुँपालिकाको नाउुँमा रहेका सम्पश्चत्त संरक्षण नीलत कार्यहवलि वा 
लनदेश्चशका तिुयमा गरी स्वीकृलतका िालग पेश गने व्र्वस्था गने ।  

ऊ( कानूनी मालमिा इकाई 

 न्र्ाहर्क सलमलतको सश्चर्वािर्, न्र्ार्, कानून, मानवअलिकार प्रवद्र्िन तथा मेिलमिाप र मध्र्स्थता, 
लनणयर् तथा फैसिा कार्ायन्वर्न गने ।  

 न्र्ाहर्क सलमलतको सश्चर्वािर् सम्बन्िी कार्य गने ।  

 मध्र्स्थ कतायहरूको र्ोग्र्ता र अनभुव स्पष्ट हनुे गरी सूश्चर् तर्ार गने व्र्वस्था लमिाउन े।  

 गाउुँस्तरमा कानूनको शासन तथा मानवअलिकारको संरक्षण तथा प्रवद्र्िन हनुे व्र्वस्था 
लमिाउने।  

 व्र्श्चि र समदुार्बीर् मेिलमिाप र मध्र्स्थताको व्र्वस्थापन गने ।  
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 स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ४७ को उपदफा )१( र )२( अनसुारका 
हवर्र्मा हववाद लनरूपणका िालग न्र्ाहर्क सलमलतिाई सहर्ोग गने ।  

 न्र्ाहर्क सलमलतबाट भएका लनरूपणका लनणयर् र मेिलमिापका प्रमाणहरूको अलभिेखीकरण गने ।  

 हववाददत पक्ष वा सरोकारवािाहरूिे आफुसम्बद्ध भएको न्र्ाहर्क सलमलतको लनणयको िानकारी वा 
प्रलतलिहप माग गरेमा लनर्मानसुार उपिब्ि गराउने व्र्वस्था गने ।  

 न्र्ाहर्क लनणयर् तथा फैसिाका र्ायन्वर्नका िालग कार्यपालिकामा पेश गने । 

ए( सूर्ना प्रहवलि अलभिेख इकाई  

र्स ईकाइिे शाखा प्रलत उत्तरदार्ी भई देहार्का कार्यहरु प्रभावकारी रुपमा कार्ायन्वर्न गनुय/गराउन ु
पनेछ  

 त्र्ाङ्क संकिन, व्र्वस्थापन तथा प्रर्ोग सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न र 
लनर्मन, 

 सूर्ना तथा अलभिेख केन्िको स्थापना तथा सञ्चािन, 

 स्थानीर् त्र्ाङ्क संकिन, प्रशोिन, अलभिेश्चखकरण तथा हवतरण 

 आिारभतू त्र्ाकं संकिन र व्र्वस्थापनः आिारभतू त्र्ाङ्क सङ्किन र प्रशोिन गरी सूर्ना 
प्रणािीमा आबद्धता र पाश्वय श्चर्र तथा श्रोत नक्साको अद्यावलिक एवं अलभिेख, 

 बेरोिगारको त्र्ांक संकिन, 

 स्थानीर् व्र्ापार व्र्वसार्को त्र्ाङ्क प्रणािी व्र्वस्थापन र अध्र्र्न अनसुन्िान,  

 सामाश्चिक सरुक्षा सम्बन्िी स्थानीर् त्र्ाङ्क र सूर्ना व्र्वस्थापन, 

 सम्पन्न भएका तथा र्ािू आर्ोिनाको हववरण, 

 हवर्र्क्षेरगत सूर्ना, त्र्ांकको संकिन, अलभिेख, 

 प्रदेश तथा संघसुँग त्र्ाङ्क एवं सूर्ना आदानप्रदान र समन्वर् 

 सम्भाव्र् प्राकृलतक श्रोत तथा सािनको अलभिेख )प्रोफाईि । व्र्वस्थापन, 

 गाउुँपालिकाको आवलिक तथा वाहर्यक कार्यक्रम र बिेटसम्बन्िी कार्यहरु, 

 एफ.एम प्रसारण र संर्ार प्रहवलि सम्बन्िी 
 आफ्ठ्नो क्षेरलभर इन्टरनेट सेवा टेलिसेन्टर केवि तथा तार हवहीन टेलिलभिन प्रसारणको 

अनमुलत, नवीकरण र लनर्मन, 

 एक सर् बाटसम्मको एफ. एम. रेलडर्ो सञ्चािन अनमुलत, नवीकरण र लनर्मन, 

 आफ्ठ्नो क्षेरलभर परपलरकाको प्रकाशन अनमुलत अलभिेख तथा लनर्मन । 

 अलभिेख व्र्वस्थापनमा नवीनतम सूर्ना प्रहवलिको प्रर्ोग, 

 सूर्ना तथा सञ्चार प्रहवलिमा सवयसािारण िनताको सहि र सरि पहुुँर् तथा सूर्ना प्रहवलिको 
हवकास र हवस्तार सम्बन्िी कार्यक्रम तिुयमा र कार्ायन्वर्न, 

 वैज्ञालनक अध्र्र्न, अनसुन्िान र प्रहवलि हवकासमा िगानी, श्र सूर्ना तथा सञ्चार प्रहवलिमा 
आिाररत त्र्ाङ्क व्र्वस्थापन । 

ऐ( वडा कार्ायिर्हरू  

)i( र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न तथा अनगुमनः  
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 र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न तथा अनगुमन गने ।  

 र्ोिना तिुयमा ददग्दशयन बमोश्चिम सहभालगतामूिक र्ोिना तिुयमा प्रहक्रर्ा अविम्बन गरी बस्ती 
तथा टोिस्तरीर् र्ोिनाको माग सङ्किन, प्राथलमकीकरण तथा छनौट गरी गाउुँपालिकामा पेश गने 
।  

 गाउुँसभाबाट स्वीकृत वडास्तरीर् र्ोिनाको कार्ायन्वर्न, अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन गरी गराई भिुानीका 
िालग लसफाररस गने ।  

 टोिहवकास संस्थाको गठन र पररर्ािन तथा वडालभर सञ्चािन हनुे र्ोिनाहरूका िालग उपभोिा 
सलमलतको गठन, पररर्ािन र अनगुमन गने ।  

 वडालभरका र्ोिना तथा भौलतक पूवायिारको संरक्षण, ममयत सम्भार, रेखदेख तथा व्र्वस्थापन गने  

)ii( त्र्ाङ्क संरक्षण र अद्यावलिक  

 लनिी घर तथा घर पररवारको िगत राख्न े।  

 ऐलतहालसक, परुाताश्चत्वक, सांस्कृलतक तथा िालमयक महत्वका सम्पदा, प्रार्ीन स्मारक, सावयिलनक तथा 
सामदुाहर्क भवन, सावयिलनक, ऐिानी, पती िग्गाको िगत राख्न ेतथा संरक्षण गने ।  

 वडा लभरको खिुा क्षेर, र्ोक, घाट, पाटी, पौवा, सत्ति, िमयशािा, मठ, मश्चन्दर, गमु्वा, मश्चस्िद, 

देवस्थि, मदरसा, पलतय िग्गा, डाुँडापाखा, र्रनके्षर, पानीको मूि, पोखरी, तिाउ, इनार, कुवा, िारा, 
ढुुँगेिारा, गठुीघर, सडक, पिुपिेुसा, कुिो नहर, पानी घट्ट, लमिको त्र्ाङ्क र सूर्ना सहहतको वडाको 
पाश्र्व श्चर्रतर्ार गरी अद्यावलिक गने ।  

 वडालभर बसोबास गने हवलभन्न िातिालत र भार्ाभार्ीहरूको िमय संस्कृलतको संरक्षणका िालग 
अलभिेख राख्न े।  

 वडालभर अन्र्रबाट बसाई सरी आउने र वडाबाट बसाई सरी अन्र्र िानकेो िगत अध्र्ावलिक 
गरी राख्न।े  

 वडाका महहिा, बािवालिका, असहार् अशि, अपािता भएका व्र्श्चिहरू, िेष्ठ नागररक, बािमिदरु, 

साक्षर सङ्खख्र्ा, हवद्यािर् र हवद्याथी एवश्चम्शक्षक सङ्खख्र्ाको र्हकन अलभिेख राख्न े।  

)iii( हवकास कार्य 
 बािउद्यानको व्र्वस्था गने, अनौपर्ाररक श्चशक्षा कार्यक्रम तथा प्रारश्चम्भक बािहवकास केन्ि 

सञ्चािन र व्र्वस्थापन गने ।  

 पसु्तकािर्, वार्नािर्, सामदुाहर्क लसकाई केन्ि, बािक्िव तथा बािसञ्जािको सञ्चािन र 
व्र्वस्थापन गने ।  

 वडा तहको स्वास््र् केन्ि तथा उपकेन्िको व्र्वस्थापन गने ।  

 बािबालिकाहरूिाई लब.लस.श्चि., लड.हप.टी., खोप िगाउन,े पोलिर्ो, लभटालमन “ए” खवुाउने व्र्वस्था 
गने र पोर्ण कार्यक्रमको सञ्चािन गने ।  

 वडा तहमा स्वास््र्सम्बन्िी िनरे्तना हवकास तथा स्वास््र् सूर्ना कार्यक्रमको सञ्चािन गने  

 शहरी स्वास््र् श्चक्िलनकको सञ्चािन गने, गराउने ।  

 सावयिलनक शौर्ािर् तथा स्नान गहृको लनमायण र ब्र्वस्थापन गने, गराउने ।  
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 वडास्तरीर् सामदुाहर्क िाराको प्रबन्ि, कुवा, इनार तथा पोखरीको लनमायण, संरक्षण र गणुस्तर 
लनर्मन गने ।  

 घरबाट लनकास हनु ेफोहरमैिाको सङ्किन र व्र्वस्थापन, र्ोक तथा गल्िीहरूको सरसफाई, ढि 
लनकास, मरेका िनावरको व्र्वस्थापन, सतहीपानीको लनकास तथा पानीको स्रोत संरक्षण गने, 

गराउने।   

 कृहर् तथा फिफूि नसयरीको स्थापना, समन्वर् र प्रवियन तथा वडास्तरीर् अगवुा कृर्क तालिमको 
अलभमखुीकरण गने ।  

 कृहर्हवउ, वीिन तथा और्लिको माग सङ्किन गने, कृहर्मा िाग्न ेरोगहरूको हववरण सङ्किन गने 
।  

 पशपंुक्षी हवकास तथा छाडा र्ौपार्ाको व्र्वस्थापन र वडालभरको र्रन क्षरे संरक्षण र 
व्र्वस्थापन गने ।  

 स्थानीर् समदुार्का र्ाडपवय, भार्ा संस्कृलतको हवकासका िालग किा, नाटक, िनरे्तनामूिक तथा 
सांस्कृलतक कार्यक्रम गने गराउने ।  

 स्थानीर् मौलिकता झश्चल्कन ेसांस्कृलतक रीलतररवाििाई संरक्षण तथा प्रवियन गने ।  

 वडालभर खेिकुद पूबायिारको हवकास गने र अन्तर हवद्यािर् तथा वािक्िव माफय त ् खेिकूद 
कार्यक्रमको सञ्चािन गने गराउने ।  

 वडा क्षेरलभरको वाटोघाटो र्ािू अवस्थामा राख्न ेतथा राख्न सहर्ोग गने र वडालभरका सडक 
अलिकार के्षरमा अवरोि र अलतक्रमण गनय नददने ।  

 बाटोघाटोमा बाढी, पहहरो, हरुी बतास तथा प्राकृलतक प्रकोपबाट उत्पन्न अवरोि पन्छाउने ।  

 घरेि ुउद्योगको िगत सङ्किन तथा सम्भाव्र्ता पहहर्ान गने, घरेि ुउद्योगको प्रवद्र्िन गने ।  

 प्रर्लित कानून बमोश्चिम व्र्श्चिगत घटना दताय, अद्यावलिक र सो को अलभिेख संरक्षण गने ।  

 व्र्श्चिगत घटना दताय सम्बन्िी िनरे्तना कार्यक्रम सञ्चािन गने ।  

 सामाश्चिक सरुक्षा भत्ता हवतरण तथा अलभिेख अद्यावलिक गने ।  

 वडािाई बािमैरी बनाउन आिारभतू सूर्कहरू पूरा गनय कार्यक्रम तिुयमा गने ।  

 वडालभर आलथयक तथा सामाश्चिक रूपमा पलछ परेका महहिा, बािबालिका, दलित, अपािता भएका 
व्र्श्चि, िेष्ठ नागररक, अल्पसंख्र्क, सीमान्तकृत समदुार्को सामाश्चिक र आलथयक उत्थानसम्बन्िी 
काम गने ।  

 बािहववाह, बहहुववाह, िैहिक हहंसा, छुवाछुत, दहेि तथा दाइिो, बािश्रम, मानव बेर्हवखन, 

लनरक्षरता िस्ता सामाश्चिक कुरीलत र अन्िहवश्वासको अन्त्र् गने, गराउने ।  

 प्रर्लित कानूनको अिीनमा रही मािपोत तथा भलूम कर, व्र्वसार् कर, वहाि कर, हवज्ञापन कर, 

सःशलु्क पाहकय ि, नर्ाुँ व्र्वसार् दताय, लसफाररस दस्तरु, सवारी सािन कर, मनोरञ्जन करको 
िेखािोखा र सङ्किन गरी गाउुँपालिकामा प्रलतवेदनसहहत रकम बझुाउने ।  

 असि लबरामी भएको बेवाररस वा असहार् व्र्श्चििाई नश्चिकको अस्पताि वा स्वास््र् केन्िमा 
परु्ायई और्िोपर्ार गराउने ।  

 असहार् वा वेवाररसे व्र्श्चिको मतृ्र् ुभएमा लनिको दाह संस्कारको व्र्वस्था लमिाउने ।  
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 सडक बािबालिकाको उद्धार र पनुस्र्थापनाको िालग िगत सङ्किन गने ।  

 वडालभरको सामदुाहर्क वन, वनिन्र् सम्पदा र िैहवक हवहविताको संरक्षण र प्रवियन गने ।  

 वडा, टोि, बस्तीस्तरमा हररर्ािी के्षर लबस्तार गने गराउन,े वडािाई वातावरणमैरी बनाउने   

 प्रािाररक कृहर्, सरुश्चक्षत माततृ्व, हवद्याथी भनाय, पूणय खोप, खलु्िा ददशामिु सरसफाई, वातावरणमैरी 
तथा बािमैरी शासनिस्ता प्रवियनात्मक कार्यहरू गने, गराउने । 

)iv( लनर्मन कार्य गने 

 वडालभर सञ्चालित हवकास र्ोिना, आर्ोिना तथा संिग्न उपभोिा सलमलतहरू काकार्यको 
अनगुमन तथा लनर्मन गने ।  

 लसकमी, डकमीिाई भकूम्प प्रलतरोिी भवन लनमायणसम्बन्िी तालिम ददने ।  

 खाद्यान्न, माछा, मास,ु तरकारी, फिफूि, पेर्पदाथय तथा उपभोग्र् सामग्रीको गणुस्तर र मूल्र्सूर्ी 
अनगुमन गरी उपभोिा हहत संरक्षण गने ।  

 वडालभरका उद्योगिन्दा र व्र्वसार्को प्रबद्र्िन गरी िगत राख्न े र हाट बिारको व्र्वस्थापन 
गने, गराउने ।  

 हवद्यतु र्हुावट तथा र्ोरी लनर्न्रण गने ।  

 स्थानीर् रोिगारी अलभवृहद्धमा सहर्ोग पगु्ने कार्यक्रम तिुयमा र कार्ायन्वर्न गने ।  

)v( लसफाररस तथा प्रमाश्चणत गने  

 नाता प्रमाश्चणत गने, िन्मलमलत प्रमाश्चणत गने, हववाह प्रमाश्चणत तथा अहववाहहत प्रमाश्चणत गने  

 वडाबाट िारी हनुे लसफाररस तथा अन्र् कागििाई अंग्रिेी भार्ामा समेत लसफाररस तथा प्रमाश्चणत 
गने ।  

 घर पाताि प्रमाश्चणत गने, संरक्षक प्रमाश्चणत गने ।  

 व्र्श्चिगत हववरण प्रमाश्चणत गने, िीहवतसुँगको नाता प्रमाश्चणत गने, मतृकसुँगको नाता प्रमाश्चणत 
गने।  

 हकवािा वा हकदार प्रमाश्चणत गने ।  

 नागररकता लिनका िालग लसफाररस, बहाि करको िेखािोखा लसफाररस, मोही िगत कट्टा, घरिग्गा 
करको िेखािोखा लसफाररस, व्र्ापार बन्द भएको, व्र्ापार व्र्वसार् हुुँदै नभएको, लनःशलु्क स्वास््र् 
उपर्ारको लसफाररस गने ।  

 िग्गािनी प्रमाण पिुायमा घर कार्म गनय लसफाररस, नाम, थर, िन्मलमलत तथा वतन फरक फरक 
भएको व्र्श्चि एकै हो भलन लसफाररस, नाम थर िन्मलमलत संशेिनको लसफाररस, िग्गािनी 
प्रमाणपिुाय हराएको लसफाररस, हकत्ता काट गनय लसफाररस गने ।  

 संस्थागत र व्र्श्चिगत संरक्षक लसफाररस, िीवीत रहेको लसफाररस, हवलभन्न प्रकारका सियमीन 
लसफाररस गने ।  

 नामसारी गनय लसफाररस, िग्गाको हक सम्बन्िमा लसफाररस, उद्योग ठाउुँसारी गनय लसफाररस गने ।  

 आिारभतू हवद्यािर् खोल्न, हवद्यािर्को कक्षा थप गनय, हवद्यािर् ठाउुँसारी गनय लसफाररस गने ।  

 िग्गा मूल्र्ाङ्कन लसफाररस, िारा तथा हवद्यतु िडान गनय लसफाररस गने ।  
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 अशि, असहार् तथा अनाथको पािन पोर्णका िालग लसफाररस, बैबाहहक अंगीकृत नागररकता 
लसफाररस गने ।  

 प्रर्लित कानून बमोश्चिम तोहकएका अन्र् लसफाररस तथा प्रमाश्चणत गने ।  

)vi( अन्र् कार्य गने  

 आफ्ठ्नो वडालभरका उपभोिा सलमलत, सहकारी संस्था, लनिी के्षर िगार्तका सबै हवकास 
साझेदारहरूसुँग हवकास लनमायण तथा सावयिलनक सेवाप्रवाहमा समन्वर् गने ।  

 बन्दकोठा खोल्न रोहवरमा वस्ने ।  

 समर् समर्मा नेपाि कानूनिे तोकेबमोश्चिम अन्र् काम गने ।  

५.३.२ पूवायिार हवकास शाखा  

क( सडक तथा अन्र् पवुायिार इकाई 

 शहरी हवकास र्ोिनािाई सहर्ोग पगु्न ेगरी गाउुँ र्ातार्ात गरुुर्ोिना तर्ार गने सडक क्षेर 
(Right of Way) कार्म र पािना गराउन,े सडक संरक्षण र ददगो र्ातार्ात हवकासका िालग 
सडकिे ओगटेको क्षरे सडकको नाउुँमा कार्म गने गराउने ।  

 ग्रामीण तथा कृहर्सडक र लसुँर्ाई सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड तथा सो सम्बन्िी र्ोिना 
तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृहर् सडक, पिुपिेुसा, तटवन्ि सम्बन्िी गरुुर्ोिनाको तिुयमा, 
कार्ायन्वर्न र स्तरोन्नतीका आर्ोिनाको पहहर्ान, अध्र्र्न कार्ायन्वर्न गने ।  

 स्थानीर् तहमा र्ोिना तिुयमाका आिारहरूको अविम्बन गरी स्वीकृत भएका आर्ोिना तथा 
कार्यक्रमहरूको िागत अनमुान तर्ार गरी र्ोिना शाखामा उपिव्ि गराउने ।  

 कार्ायन्वर्नमा रहेको र्ोिनाको प्राहवलिक दृहष्टिे स्थिगत अनगुमन गरी कार्ायन्वर्न गने पक्ष 
)उपभोिा सलमलत वा लनमायण व्र्वसार्ी( िाई आवश्र्क सल्िाह, सझुाव र लनदेशन ददने ।  

 र्ातार्ात सरुक्षाको व्र्वस्थापन र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृहर् सडक, पिुपिेुसा, तटबन्िहरूको आवश्र्कता हेरी ममयत 
सम्भार गने ।   

 सम्पन्न आर्ोिनाहरूको िगत राखी आवलिक रूपमा ममयत र्ोिना तर्ार गरी स्वीकृत गराउने   

 उपभोिा सलमलतबाट संर्ालित आर्ोिनाको ददगोपनाका िालग ममयत कोर् खडा गनय र 
सलमलसतबाटै ममयत सम्भार गने व्र्वस्था लमिाउन मापदण्ड बनाई िाग ुगनय प्रोत्साहन गने ।  

 प्राकृलतक प्रकोपका कारण वा अन्र्कुनै कारणिे सावयिलनक भौलतक संरर्नामा अवरोि खडा 
हनु गएमा वा र्ातार्ात अवरुद्ध भएमा तत्काि ममयतको व्र्वस्था लमिाउने ।  

 गाउुँके्षरमा लनमायण भएका सडक, पूि, कल्भटय, खानेपानी, नहर, कुिो, सावयिलनक भवन आदी 
पूवायिारको ममयत सम्भारसम्बन्िी कार्य गने ।  

ख( भवन तथा वस्ती हवकास इकाई 

 लनिी तथा सावयिलनक एवम ्सरकारी घर लनमायणका िालग नक्सापास गने ।  
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 सङ्घीर् तथा प्रदेश कानूनको अिीनमा रही शहरी हवकास, बस्ती हवकास र भवन सम्बन्िी नीलत, 

कानून, भवन संहहता र मापदण्ड तर्ार गरी कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउन े।  

 भ–ूिोश्चखम संवेदनशीिताका आिारमा िग्गाको उपर्ोगसम्बन्िी मापदण्ड तोकी तोहकएको 
क्षेरमा मार भवनलनमायण गनय स्वीकृलत ददने ।  

 हवपद्का दृहष्टिे िोश्चखमर्िु भवनहरूिाई पनुःलनमायण गनय, प्रविीकरण )रेट्रोहफहटि( गनय वा 
भत्काउन िगाउने ।  

 प्रर्लित कानून र नेपाि सरकारिे तोकेको भवन संहहता र भवनलनमायण मापदण्ड लबपररत नहनुे 
गरी ऐलतहालसक, सांस्कृलतक, पर्यटकीर् वा परुाताश्चत्वक दृहष्टिे महत्वपूणय देश्चखएका बस्ती वा 
क्षेरमा बने्न भवनको उर्ाई, सेटब्र्ाक, छानो, अग्रभाग, लनमायण सामाग्रीको हकलसम रि वा 
किात्मकता झश्चल्कने गरी भवन लनमायणको मापदण्ड तोक्न े।  

 सेवाग्राहीको सहुविाको िालग भवनलनमायणको नमूना नक्सा तर्ार गरी लनःशलु्क उपिब्ि गराउने  

 नक्सा पासको िालग सेवाग्राहीबाट दरखास्त पेश भएपलछ भवन लनमायण हनुे ठाउुँमा सबैिे देख्न े
गरी ऐनमा उल्िेख भएबमोश्चिमको सूर्ना टाुँस गने ।   

 सो सूर्नाको म्र्ाद नाघेको ३ ददनलभर दरखास्तमा उल्िेख भएबमोश्चिम भवन लनमायण गनय 
लमल्ने नलमल्न ेकुराको िाुँर् गनय प्राहवलिक खटाउने ।  

 सूर्ना टाुँस भएपलछ सरोकारवािा संलिर्ारहरूको बािा हवरोि वा उिरुी पनय नआएमा खहटएको 
प्रहवलिकबाट १५ ददनलभर प्रलतवेदन लिई नक्सापास सम्बन्िी कार्य गने ।  

 राहिर् भवन संहहताको अलिनमा रही भवनलनमायण मापदण्ड बनाई िागू गने ।  

 भवन सम्बन्िी कानून, नीलत, मापदण्ड तथा कार्यहवलि र सो सम्बन्िी सरे्तना कार्यक्रम तिुयमा 
गरी कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने ।  

 राहिर् भवन संहहता तथा मापदण्ड बमोश्चिम भवन लनमायण अनमुलत प्रदान गने, लनर्मन र भवन 
संहहताको पािना गराउने ।  

 परुाताश्चत्वक महत्वका प्रार्ीन स्मारक र सुँग्रहािर् संरक्षण, सम्बद्र्िन र पनुःलनमायण सम्बन्िी 
र्ोिना कार्यक्रम तिुयमा गरी स्वीकृलतका िालग िागत अनमुान सहहत पेश गने ।  

 सरकारी भवन, हवद्यािर्, सामदुाहर्क भवन, सभागहृ तथा अन्र् सावयिलनक भवन तथा संरर्ना 
लनमायण र ममयत सम्भार ।  

 नापी नक्सा तथा िग्गाको स्वालमत्व लनिायरण कार्यमा समन्वर् र सहिीकरण गने ।  

 सङ्घीर् तथा प्रदेश कानूनको अिीनमा रही स्थानीर्स्तरको भ–ूउपर्ोग नीलत, र्ोिना, कार्यक्रम 
तिुयमा र कार्ायन्वर्नमा सहर्ोग गने ।  

 सङ्घीर् तथा प्रदेशको मापदण्डको अिीनमा रही व्र्वश्चस्थत बस्ती हवकासका कार्यक्रमको तिुयमा 
र कार्ायन्वर्न, एकीकृत वस्ती हवकासका िालग िग्गाको एकीकरण तथा िग्गा हवकास र 
व्र्वस्थापनमा सहर्ोग गने ।  

 स्थानीर् िग्गाको नापनक्सा, हकत्ताकाट, हािसाहवक, रश्चििेशन नामसारी तथा दाश्चखिा खारेि 
सम्बन्ि कार्यमा नापी उपशाखाबाट आवश्र्क पने सूर्ना तथा प्रमाणहरु स्पष्ट उपिव्ि गराउने  
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 सेवाग्राहीिे घरिग्गाको नक्सा वा टे्रस माग्न आएमा तोहकएको प्रकृर्ा पूरागरी 
सरोकारवािािाई उपिव्ि गराउने । कार्यपालिका र प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतिे तोकेका 
अन्र् कार्यहरु गने ।  

ग( भमुी सेवा इकाइ 

 घरिग्गािनी दताय प्रमाणपिुाय हवतरण तथा िगत व्र्वस्थापन गने ।  

 भलूमको वगीकरण अनसुारको िगत राख्न े।  

 सरकारी प्रर्ोिनका िालग िग्गाप्रालप्त, मआुब्िा लनिायरण तथा हवतरणमा समन्वर् र सहिीकरण 
गने   

 हवश्व सम्पदा सूर्ीमा परेका स्मारक र परुाताश्चत्वक महत्व िगार्त वन, सीमसार क्षेर, तटवती 
क्षेरका िग्गासम्बन्िी िगत सरुश्चक्षत राख्न े।  

 सङ्घीर् तथा प्रदेश कानूनको अिीनमा रही गाउुँपालिकाको भ–ूउपर्ोग नीलत, र्ोिना, कार्यक्रम 
तिुयमा र कार्ायन्वर्न,  

 गाउुँपालिकामा अव्र्वश्चस्थत बसोबास व्र्वस्थापन गने ।   

 स्थानीर् िग्गाको नापनक्सा, हकत्ताकाट, हािसाहवक, रश्चििेशन नामसारी तथा दाश्चखिा खारेि,  

 नापीनक्सा तथा िग्गाको स्वालमत्व लनिायरण कार्यमा समन्वर् र सहिीकरण गने ।  

 सङ्घीर् तथा प्रदेश कानूनको अिीनमा रही गाउुँपालिकाको भ–ूउपर्ोग नीलत, र्ोिना, कार्यक्रम 
तिुयमा र कार्ायन्वर्न गने ।  

 सङ्घीर् तथा प्रदेशको मापदण्डको अिीनमा रही व्र्वश्चस्थत बस्ती हवकासका कार्यक्रमको तिुयमा र 
कार्ायन्वर्न, एकीकृत वस्ती हवकासका िालग िग्गाको एकीकरण तथा िग्गाहवकास र व्र्वस्थापन 
गने ।  

 स्थानीर् िग्गाको नापनक्सा, हकत्ताकाट, हाि साहवक, रश्चििेशन नामसारी तथा दाश्चखिा खारेि, 

भलूमको वगीकरण अनसुारको िगत राख्न े।  

 िग्गािनी दताय प्रमाणपिुाय हवतरण तथा िगत व्र्वस्थापन गने ।  

 सावयिलनक प्रर्ोिनका िालग िग्गा, प्रालप्त, मआुब्िा लनिायरण तथा हवतरणमा समन्वर् र सहिीकरण 
गने ।  

 

५.३.३ श्चशक्षा तथा सामाश्चिक हवकास शाखा  

अ( श्चशक्षा र्वुा तथा खेिकुद इकाई 

 हवद्यािर्को गणुस्तर अलभवृहद्ध तथा पायसामग्रीको हवतरण िगार्त सामदुाहर्क हवद्यािर्को 
श्चशक्षक तथा कमयर्ारीको दरबन्दी लमिान गने ।  

 हवद्यािर्को नक्साङ्कन, अनमुलत, स्वीकृलत, समार्ोिन तथा लनर्मन गने ।  

 सामदुाहर्क हवद्यािर्को शैश्चक्षक पूवायिार लनमायण, ममयत सम्भार, सञ्चािन र व्र्वस्थापन गने ।  

 आिारभतू तहको परीक्षा सञ्चािन, अनगुमन हवद्याथीको लसकाई उपिश्चब्िको परीक्षण गने ।  
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 लनःशलु्क श्चशक्षा, हवद्याथी प्रोत्साहन तथा छारवृश्चत्तको व्र्वस्थापन, ट्यूशन, कोश्चर्ििस्ता हवद्यािर् 
बाहहर हनु ेअध्र्ापन सेवाको अनमुलत तथा लनर्मन गने ।  

 प्रारश्चम्भक बाि हवकास तथा श्चशक्षा, आिारभतू श्चशक्षा, अलभभावक श्चशक्षा, अनौपर्ाररक श्चशक्षा, खिुा 
तथा वैकश्चल्पक लनरन्तर लसकाइ, सामदुाहर्क लसकाइ र हवशेर् श्चशक्षासम्बन्िी नीलत, कानून, 

मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र लनर्मन गने ।  

 सामदुाहर्क, संस्थागत, गठुी र सहकारी हवद्यािर् स्थापना, अनमुलत, सञ्चािन, व्र्वस्थापन तथा 
लनर्मन गने ।  

 मातभृार्ामा श्चशक्षा ददन ेहवद्यािर्को िालग लनर्मानसुार अनमुलत ददन,े अनगुमन तथा लनर्मन गने  

 गालभएका वा बन्द गररएका हवद्यािर्हरूको सम्पश्चत्त व्र्वस्थापन गने ।  

 गाउुँ श्चशक्षा सलमलत गठन, हवद्यािर् व्र्वस्थापन सलमलत गठन तथा व्र्वस्थापन र हवद्यािर्को 
नामाकरण गने ।  

 सामदुाहर्क हवद्यािर्को िग्गाको स्वालमत्व, सम्पश्चत्तको अलभिेख, संरक्षण र व्र्वस्थापन गने ।  

 स्थानीर् पसु्तकािर् र वार्नािर्को सञ्चािन तथा व्र्वस्थापन, श्चशक्षण लसकाइ, श्चशक्षक र 
कमयर्ारीको तालिम तथा क्षमता हवकासका कार्यक्रम तिुयमा गने ।  

 माध्र्ालमक तहसम्मको शैश्चक्षक कार्यक्रमको समन्वर् र लनर्मन गने ।  

 सामदुाहर्क हवद्यािर्िाई ददन ेअनदुान तथा सोको बिेट व्र्वस्थापन, हवद्यािर्को आर्व्र्र्को 
िेखा अनशुासन कार्म, अनगुमन र लनर्मन गने ।   

 अलतररि शैश्चक्षक हक्रर्ाकिापको सञ्चािन गने ।  

 प्राहवलिक श्चशक्षा तथा व्र्वसाहर्क तालिमको र्ोिना तिुयमा, सञ्चािन, अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र 
लनर्मन गने ।   

 खेिकूद पूवायिार खेि मैदान, कभडय हि, रंगशािा लनमायण सञ्चािन र व्र्वस्थापन गने ।  

 बञ्जीिश्चम्पि, कार्ोहकि, क्र्ानोलनि, प्र्ाराग्िालडि िस्ता साहलसक खेिको हवकास र हवस्तार गने  

 गाउुँके्षरको हवकास लनमायणमा स्थानीर् र्वुा िनशश्चिको अत्र्लिक पररर्ािन गने व्र्वस्था 
लमिाउने  

 र्वुापररर्द श्चिल्िा एकाइको समन्वर्मा र्वुा िागरण तथा उद्यमश्चशिता र नेततृ्व हवकासका 
िालग र्वुा सशश्चिकरणका कार्यक्रम तिुयमा र सञ्चािन गने ।  

 खेिकूदको हवकास र प्रवद्र्घनका िालग श्चिल्िा खेिकुद हवकास सलमलतसुँग समन्वर् गरी 
गाउुँस्तरमा खेिकुदका पूवायिार लनमायण, सञ्चािन तथा व्र्वस्थापन गने ।  

 गाउुँपालिकामा खेिकुद हवकासका िालग र्वुाक्िव गठन, पररर्ािन र गाउुँस्तरीर् खेिकंुद 
प्रलतर्ोलगताको आर्ोिना गनय बिेट हवलनर्ोिन गने ।  

आ( महहिा वािवालिका तथा समाि कल्र्ाण इकाई 

 िैहिक समानता, समता तथा सामाश्चिक समावेशीकरण सम्बन्िी स्थानीर् नीलत, कानून, कार्यक्रम, 

सरे्तना र अलभमखुीकरणका कार्यक्रम तिुयमा, कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने ।  

 बािबालिकाको हकहहत संरक्षण सम्बन्िमा संघ, प्रदेश तथा अन्र् लनकार्सुँग सम्पकय , समन्वर् 
तथा सहकार्य तथा स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने ।  
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 संघ र प्रदेश कानूनको अिीनमा रही सामाश्चिक सरुक्षा कार्यक्रमको कार्ायन्वर्न, सञ्चािन तथा 
व्र्वस्थापन गने ।  

 िैलगक हहंसा लनवारणका िालग लनरोिात्मक, प्रवद्र्िनात्मक, संरक्षणात्मक उपार् र पनुःस्र्थापनाका 
कार्यक्रम संर्ािन गने ।  

 महहिा हक सम्बन्ि् ी नीलत, र्ोिना, कार्यहवलि तिुयमा गरी कार्ायन्वर्न गनय स्वीकृलतका िालग पेश 
गने  

 िैंलगक उत्तरदार्ी बिेट तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, िैंलगक उत्तरदार्ी बिेट परीक्षण सहहतको 
प्रलतवेदन कार्यपालिकामा प्रस्ततु गने ।  

 िश्चक्षत समूह सम्बन्िी स्थानीर् र्ोिना, कार्यक्रम, श्रोत पररर्ािन र व्र्वस्थापन गने ।  

 गाउुँपालिकामा समाि कल्र्ाणसम्बन्िी सङ्घसंस्था )गैरसरकारी, सामाश्चिक तथा सामदुाहर्क 
सङ्घसंस्था( को दताय, नवीकरण, पररर्ािन तथा लनर्मन गने ।  

 परम्परागत गठुी, कोर् तथा अन्र् ट्रष्टहरूको व्र्वस्थापन र लनर्मन गने ।   

 लनिीक्षेर तथा गैरसरकारी सङ्घ संस्थाहरूसुँग हवकास लनमायणका िालग समन्वर् र सहकार्य गने  

 सामदुाहर्क हवकासका िालग नागररक समाि तथा गैरसरकारी संस्था एवम्सामाश्चिक सङ्घ 
संस्थाहरूको सहभालगतामा सामाश्चिक पररर्ािनको व्र्वस्था गने ।  

 टोि हवकास संस्थाहरुको दताय, लनर्मन, अनगुमन, क्षमता हवकासका कार्यक्रम तिुयमा गने ।   

 सामाश्चिक हवकासका िालग स्थानीर् सामदुाहर्क संस्थाहरुिाई गाउं हवकासका कार्यक्रमहरुमा 
सहभालगता गराउन अलभमशु्चखकरण कार्यक्रम तिुयमा गने ।  

 स्थानीर् स्तरमा रहेका सहक्रर् तथा लनष्क्रीर् रहेका सवै संघसंस्थाहरुको अलभिेख अद्यावलिक 
गररराख्न।े  

 गाउुँपालिका क्षरेलभरका हवलभन्न हवर्र् क्षेरका सामदुाहर्क संस्थाहरुको नहवकरण र पररर्ािनका 
िालग समन्वर् गने गराउने ।  

इ( सामाश्चिक सरुुक्षा तथा पञ्जीकरण इकाई 

 सामाश्चिक सरुक्षासम्बन्िी स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड, लनर्मन र अध्र्र्न अनसुन्िान गने  

 सङ्घ तथा प्रदेशिे लनिायरण गरेको मापदण्ड बमोश्चिम सामाश्चिक सरुक्षासम्बन्िी कार्यक्रम 
कार्ायन्वर्न गने ।  

 सामाश्चिक सरुक्षाको कार्ायन्वर्नको िालग सङ्घ, प्रदेश र स्थानीर् सङ्घ संस्थासुँग सम्पकय , समन्वर् र 
सहकार्य गने ।  

 स्थानीर् सामाश्चिक सरुक्षा र्ोिना र व्र्वस्थापन तथा आवश्र्क त्र्ाङ्क सङ्किन एवम ्व्र्वस्थापन 
गने ।  

 सामाश्चिक सरुक्षासम्बन्िी स्थानीर् त्र्ाङ्क, सूर्ना सङ्किन र व्र्वस्थापन गने ।  

 िेष्ठ नागररक, अपािता भएका व्र्श्चि तथा असहार्को िगत अद्यावलिकीकरण, पररर्र्पर हवतरण, 

सामाश्चिक सरुक्षातथा सहुविाको व्र्वस्थापन तथा हवतरण गने ।  

 िेष्ठ नागररकको िगत, पररर्र्पर, सम्मान, स्वास््र् सहुविा, सामाश्चिक सरुक्षासम्बन्िी कार्य गने  

 िेष्ठ नागररक क्िव, ददवासेवा केन्ि, भेटघाटस्थि, आश्रर्केन्िको सञ्चािन तथा व्र्वस्थापन गने  
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 सङ्घ तथा प्रदेशसुँगको समन्वर्मा अपािता पनुःस्थापना केन्ि, िेष्ठनागररक केन्ि, तथा असि 
स्र्ाहारकेन्िको सञ्चािन र व्र्वस्थापन गने ।  

 वडा कार्ायिर्बाट सम्पाददत व्र्श्चिगत घटना )िन्म, मतृ्र्,ु हववाह, बसाईं सराई, सम्बन्ि हवच्छेद र 
िमयपरु, िमयपरुी( कार्यको दताय अलभिेख व्र्वश्चस्थत रूपमा राख्न े।  

 व्र्श्चिगत घटनाको स्थानीर् त्र्ाङ्क सम्बन्िी नीलत, तोहकएको प्रकृर्ा पूरा भए नभएको सम्बन्िमा 
अनगुमन गरी प्रलतवेदन पेश गने ।  

 आिलुनक प्रलबलिमाफय त्व्र्श्चिगत घटना दताय )िन्म, मतृ्र्,ु हववाह, बसाईसराई, सम्बन्ि हवच्छेद( गने 
हवर्र्मा स्थानीर् पश्चञ्जकालिकारीहरूको क्षमता बहृद्ध गने खािका कार्यक्रम सञ्चािन गने । 

 व्र्श्चिगत घटना दताय सम्बन्िमा स्थानीर् पश्चञ्जकालिकारीहरूिाई पनय आएको असहिता तथा 
समस्र्ा समािानका िलग आफ्ठ्नो क्षमता र अलिकार क्षेरलभरका हवर्र्मा स्पष्ट रूपमा सहर्ोग 
गने  

 र्स्ता हवर्र्वा समस्र्ा परेको वा कुनै घटना दताय सम्बन्िमा दद्वहविा परी स्थानीर् 
पश्चञ्जकालिकारीबाट िेश्चखआएको हवर्र्मा आफु वा गाउुँपालिकास्तरबाट समािान नहनुे हवर्र् भए 
सम्बश्चन्ित हवभाग वा मन्रािर्मा िेश्चख सो को समािानको िालग पहि गने ।   

 हवभाग र मन्रािर्बाट मागभ एका व्र्श्चिगत घटना दताय सम्बन्िी हववरण समर्मै उपिव्ि 
गराउने । मन्रािर् र हवभागबाट भएका पश्चञ्जकरण सम्बन्िी पररपर तथा लनदेशनहरू सवै वडा 
कार्ायिर् र स्थानीर् पश्चञ्जकालिकारी कहाुँ उपिब्ि गराउने ।   

५.३.४. आलथयक हवकास शाखा  

अ( कृहर् हवकास इकाई 

 कृहर्बिार सूर्ना, हाटबिारको पूवायिार लनमायण, सानालसुँर्ाइ लनमायण, तालिम, प्रहवलि प्रसार, प्राहवलिक 
टेवा, कृहर् सामग्री आपूलतय र कृर्क क्षमता हवकास कार्यक्रमको सञ्चािन गने । 

 कृहर् वातावरण संरक्षण तथा िैहवक हवहविताको संरक्षण र प्रवद्र्िन गने ।  

 उच्र् मूल्र्र्िु कृहर्िन्र् वस्तकुो प्रवद्र्िन, हवकास तथा बिारीकरणिाई सहर्ोग पगु्ने कार्यक्रम 
तिुयमा र कार्ायन्वर्न गने ।   

 कृहर् प्रसार सम्बन्िी स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने  

 कृहर् प्रसार तथा िनशश्चिको प्रके्षपण, वडाको माग र आवश्र्कता अनसुार िनशश्चि व्र्वस्थापन 
र पररर्ािन गने ।  

 कृर्कहरूको क्षमता अलभवृहद्ध, प्राहवलिक सेवा, टेवा, सीप हवकास र सशश्चिकरणका कार्यक्रम 
सञ्चािन गने ।   

 कृहर् लबउ हविन, मिखाद र रसार्न तथा और्लिहरूको आपूलतय, उपर्ोग र लनर्मन गने ।  

 कृहर् उपिको मूल्र् वास्तहवक कृर्किे पाउने कुराको सलुनश्चितताका िालग कृर्क समूह, कृहर् 
सहकारी र कृहर्सम्बन्िी स्थानीर् सङ्घसंस्थाहरूबीर् समन्वर्कारी संर्न्र लनमायण गने ।  

 गाउुँपालिकामा कृहर्सम्बन्िी प्रहवलिको संरक्षण र हस्तान्तरण, कृहर्सम्बन्िी सूर्नाको प्रर्ारप्रसार 
गने  
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 गाउुँपालिकाका स्रोत केन्िहरूको हवकास र सेवाकेन्िहरूको व्र्वस्थापन, प्रािाररक खेती तथा 
मिको उत्पादन र प्रर्ोग तथा प्रवद्र्िन गने कार्यक्रम कृर्कहरूको सहभालगतामा सञ्चािन गने  

 गाउुँपालिकामा िानवािी, मकैवािी, गहुुँवािी, तरकारी खेती आदी हवर्र्गत कृर्कहरूको समूह 
गठन गरी कृर्क भ्रमण कार्यक्रम माफय त ् अन्तर समूह अनभुव आदानप्रदान तथा कृहर् प्रसार 
कार्यक्रम सञ्चािन गने ।  

 कृहर् तथा पशपुािन, कृहर् उत्पादन व्र्वस्थापन र पश ु स्वास््र्सम्बन्िी स्थानीर् नीलत, कानून, 

मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने ।  

 कृहर् हवकासमा नगदेवािी र खाद्यान्न बािीका पकेट क्षरे लनिायरण गने ।  

 पशपुािनिाई व्र्वसाहर्क बनाउन सहर्ोग हनु ेखािका कार्यक्रम सञ्चािनमा स्थानीर् उपभोिा 
तथा सङ्घसंस्था पररर्ािन हनु ेकार्यक्रम तिुयमा र कार्ायन्वर्न गने ।  

आ( पशपंुक्षी सेवा इकाई 

 पशपुािन, पशपंुश्चक्षविार सूर्ना, पशसु्वास््र् सम्बन्िी स्थानीर् नीलत कानून, मापदण्ड, र्ोिना 
कार्ायन्वर्न अनगुमन गने ।  

 पश ुश्चर्हकत्सािर्को स्थापना, सञ्चािन र व्र्वस्थापन, पशपंुक्षी श्चर्हकत्सा सेवाको व्र्वस्थापन गने ।  

 पशपंुश्चक्षिन्र् प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनर्न्रण गने ।  

 पश ुबिशािा लनमायण तथा शीत भण्डारणको व्र्वस्थापन र लनर्मनका िालग आवश्र्क कार्यक्रम 
तिुयमा गने ।  

 छाडा पश ुर्ौपार्ाको लनर्न्रण र व्र्वस्थापनका िालग कान्िीहाउसको व्र्वस्था गने ।  

 गाउुँपालिकामा पशपंुक्षीसम्बिी त्र्ाङ्क सङ्किन, व्र्वस्थापनर सूर्ना प्रणािीको अद्यावलिक गने 

 पशनुश्ल सिुार पद्धलतको हवकास र व्र्वस्थापन, स्थानीर् र्रन र खकय  हवकास तथा पश ुआहारको 
गणुस्तर लनर्मन गने ।  

 पशपंुक्षी बीमा, किाय सहिीकरण, पशपुािन तथा पश ु स्वास््र्सम्बन्िी आिलुनक प्रहवलि सम्बन्िी 
स्थानीर् पशपुािक कृर्किाई तालिम प्रश्चशक्षण र अविोकन भ्रमणका कार्यक्रम सञ्चािन गने  

 गाउुँपालिकाका वडाहरूिाई पार्क पने गरी पशसेुवा केन्ि स्थापना र सेवाप्रवाहका िालग प्राहवलिक 
िनशश्चि व्र्वस्था गनय आवश्र्कता अध्र्र्न गरी गाउुँपालिकामा सझुावसहहत कार्यक्रम प्रस्ततु गने  

 पशपुािनमा उत्साहहत कृर्कहरूका िालग िगानी आवश्र्क परेमा सामहुहक ऋण िगानीका िालग 
स्थानीर् हवश्चत्तर् कम्पनी, बैंक तथा सहकारी पररर्ािन गनय स्कीम तर्ार गरी गाउुँपालिकामा प्रस्ततु 
गने । 

  

इ( उद्यम हवकास तथा सहकारी हवकास एकाई  

 गाउुँपालिका क्षेरलभर संर्ािन हनुे सहकारी संस्थाको दताय, अनमुलत, खारेिी र हवघटन सम्बन्िी 
कार्य गने ।  

 गाउुँपालिका स्तरमा सहकारी सम्बन्िी नीलत, लनर्म तिुयमा, कानून एवं मापदण्ड लनमायण र 
कार्ायन्वर्न गने ।  

 सहकारी बर्त तथा ऋण पररर्ािन सम्बन्िी स्थानीर् मापदण्ड लनिौरण गने र लनर्मन गने ।  
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 सहकारी सम्बन्िी श्चिल्िा, प्रदेश केन्ि तथा राहष्टर् स्तरका संघसंस्थासंग समन्वर् र सहकार्य गने 
व्र्वस्था लमिाउने ।  

 सहकारी सम्बन्िी स्थानीर् त्र्ांक व्र्वस्थापन, अध्र्र्न र अनसुन्िान गने ।  

 गाउुँपालिका क्षेर लभरका सहकारी संस्थाहरुको क्षमता अलभबहृद्ध गने खािका कार्यक्रम तिुयमा 
गने र सहकारी संस्थाहरुको सहकार्यमा कार्ायनवर्न गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा सहकारीताको अविारणा, उद्दशे्र्, महत्व, र्सबाट हनुे फार्दाहरु हवर्र्मा 
अलभमशु्चखकरण कार्यक्रम संर्ािन गने ।  

५.३. ५. िनस्वास््र् शाखा  

 आिारभतू स्वास््र् र सरसफाई तथा पोर्ण सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिनाको तिुयमा, 
कार्ायन्वर्न तथा लनर्मन गने ।  

 आिारभतू स्वास््र्, प्रिनन स्वास््र् र पोर्ण सेवाको सञ्चािन र प्रवद्र्िन गने ।  

 अस्पताि र अन्र् स्वास््र् संस्थाको स्थापना तथा सञ्चािन गने ।  

 स्वास््र् सेवा सम्बन्िी भौलतक पूवायिार हवकास तथा व्र्वस्थापन गने ।  

 स्वच्छ खानेपानी तथा खाद्यपदाथयको गणुस्तर र वार् ुतथा ध्वलनको प्रदूर्ण लनर्न्रण र लनर्मन 
गने।  

 सरसफाई सरे्तनाको अलभवृहद्ध र स्वास््र्िन्र् फोहोरमैिाको व्र्वस्थापन गने ।  

 स्वास््र्िन्र् फोहरमैिा सङ्किन, पनुःउपर्ोग, प्रशोिन, हवसियन र सोको सेवाशलु्क लनिायरण र 
लनर्मन गने ।  

 रि सञ्चार सेवा तथा स्थानीर् र शहरी स्वास््र् सेवा सञ्चािन गने ।  

 गाउुँपालिका क्षेरलभर और्लिपसि सञ्चािन अनमुलत, अनगुमन र लनर्मन गने ।  

 सरसफाई तथा स्वास््र् क्षरेबाट लनष्कालसत फोहोरमैिा व्र्वस्थापनमा लनिी तथा गैरसरकारी 
के्षरसुँग समन्वर्, सहकार्य र साझेदारी गने ।  

 पररवार लनर्ोिन तथा मातशृ्चशश ुकल्र्ाणसम्बन्िी सेवा सञ्चािन, अनमुलत, अनगुमन तथा लनर्मन 
गने।  

 महहिा तथा बािबालिकाको कुपोर्ण न्रू्नीकरण, रोकथाम, लनर्न्रण र व्र्वस्थापन गने ।  

 सङ्घीर् तथा प्रदेशस्तरीर् िक्ष्र् र मापदण्ड बमोश्चिम गाउुँपालिकाको स्वास््र्सम्बन्िी िक्ष्र् र 
गणुस्तर लनिायरण गने ।  

 िनरि अस्पताि, नलसयि होम, लनदान केन्ि तथाअन्र् स्वास््र् संस्थाहरूको श्चक्िलनक दताय, सञ्चािन 
अनमुलत र लनर्मन गने ।  

 गाउुँपालिकामा और्लििन्र् वनस्पलत, िडीबटुी र अन्र् और्लििन्र् वस्तकुो उत्पादन, प्रशोिन र 
हवतरण गने ।  

 स्वास््र् बीमािगार्तका सामाश्चिक सरुक्षा कार्यक्रमको व्र्वस्थापन गने ।  

 गाउुँपालिकामा और्लि तथा अन्र् मेलडकि उत्पादनहरूको न्रू्नतम मूल्र्लनिायरण र लनर्मन गने  

 स्थानीस्तरमा और्लिको उश्चर्तप्रर्ोग र सूक्ष्मिीव लनरोिक प्रलतरोि न्रू्नीकरण गने ।  
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 स्थानीर्स्रतमा और्लि र स्वास््र् उपकरणको खररद, भण्डारण र हवतरण गने ।  

 गाउुँपालिकामा स्वास््र् सूर्ना प्रणािीको व्र्वस्थापन गने ।  

 गाउुँपालिकाको प्रवद्र्िनात्मक, प्रलतकारात्मक, उपर्ारात्मक, पसु्र्थापनात्मक र प्र्ालिएहटभ स्वास््र् 
सेवाको सञ्चािन गने ।  

 स्वस्थ िीवनशैिी, पोर्ण, शारीररक ब्र्ार्ाम, र्ोग अभ्र्ास, स्वास््र् वृत्तको पािना तथा िनस्वास््र् 
सेवाको प्रवद्र्िन गने ।  

 िनुोहटकर कीटिन्र् रोगको लनर्न्रण तथा व्र्वस्थापन, सतुी, मददरा र िागू पदाथयिन्र् वस्तकुो 
प्रर्ोग लनर्न्रण तथा सरे्तना अलभवहृद्ध गने ।  

 िनस्वास््र्, आपतकािीन स्वास््र् तथा महामारीको लनर्न्रण र्ोिना र कार्ायन्वर्न, रोगको 
लनर्न्रण तथा रोकथाम गने ।  

 आकश्चस्मक स्वास््र् सेवाप्रवाह तथा स्थानीर् सेवाको व्र्वस्थापन ।   

५.३.६ आलथयक प्रशासन शाखा  

अ( िेखा  

 नेपाि सरकार एवं गाउुँपालिकाको आलथयक ऐन, अन्तर सरकारी हवत्त व्र्वस्थापन ऐन, २०७४ 
तथा स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बमोश्चिम कर सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, 

कार्ायन्वर्न, बाुँडफाुँड, सङ्किन र लनर्मन, अन्र् आर् व्र्वस्थापन गने ।  

 सङ्घीर् कानूनको अलिनमा रही स्थानीर् तहमा रािश्व र्हुावट लनर्न्रण सम्बन्िी नीलत, कानून 
तिूयमा, मापदण्ड र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर् रािश्व परामशय सलमलतको काममा सहर्ोग गने र शाखाहरूको काममा सहिीकरण 
एवम ्समन्वर् गने ।  

 सावयिलनक खर्य तथा प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त हनुे रोर्ल्टी सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड तथा 
लनर्मन र सोको सङ्किन तथा बाुँडफाुँड गने ।  

 पर्यटकीर् गरुुर्ोिना तर्ार गरी भार्ा, संस्कृलत, िारा, पवय र िलितकिाको संरक्षण र 
हवकाससम्बन्िी गाउुँपालिकाको नीलत, कानून, मापदण्ड तर्ार गरी स्वीकृलतका िालग 
कार्यपालिकासमक्ष प्रस्ततु गने । 

 पर्यटन प्रवद्र्िनका िालग पर्यटकीर् स्थिहरू पहहर्ान गरी आन्तररक र बाह्य पर्यटक आकहर्यत 
गने कार्यक्रम तिुयमा र कार्ायन्वर्न गने ।  

 आलथयक हवकासका िालग स्थानीर् सीप, श्रोत सािन र संभाव्र्ता पहहर्ान गरी सो बमोश्चिमका 
आर्आियनमा सघाउ पगु्न ेखािका कार्यक्रमहरू तिुयमा र कार्ायन्वर्न गने ।  

 रािश्व नीलत तिुयमा गरी स्वीकृत गराउने व्र्वस्था गने ।  

 आलथयक )कार्यहविी( नीलत, काननु, मापदण्ड, कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने ।  

 सश्चञ्चत कोर् तथा आकश्चस्मक कोर्को व्र्वस्थापन गने ।   

 बिेट सीमा लनिायरण, बिेट तिूयमा, कार्ायन्वर्न र लनर्मनमा कार्यपालिकािाई सहर्ोग गने ।  
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 िेखा व्र्वस्थापन, खर्य, रािश्व, िरौटी, कार्यसञ्चािन कोर् तथा अन्र् सरकारी कोर् तथा 
सम्पश्चत्तको एकीकृत हववरण तर्ार गने ।  

 गाउुँसभाबाट स्वीकृत विेटको पररलिलभर रही कार्ायिर् सञ्चािन, उपभोग र कार्यक्रम 
कार्ायन्वर्नमा हवलनर्ोश्चित बिेट खर्य गने व्र्वस्था लमिाउन े।  

 समहष्टगत आलथयक अवस्थाको हवश्लरे्ण गरी कार्यपालिकामा पेश गने ।  

 कार्ायिर्मा आलथयक अनशुासन कार्म राख्न,े तोहकए बमोश्चिम समर्मै िेखापरीक्षण गराउने ।  

 बाहर्यक िेखापरीक्षणबाट औलँ्र्ाईएका बेरुिू फछ्र्र्ौट गने गराउने ।  

 िेखा व्र्वस्थापन, खर्य, रािश्व, िरौटी, कार्यसञ्चािन कोर् तथा अन्र् सरकारी कोर् तथा 
सम्पश्चत्तको एकीकृत हववरण तर्ार गने ।  

 आलथयक प्रशासन र व्र्बस्थापनसम्बन्िी तोहकएका अन्र् कार्य गने ।  

 दररेट लनिायरण गनेः  

 गाउुँपालिकािे आफ्ठ्नो क्षेरलभरको लनमायण कार्य तथाअन्र् सेवाको प्रर्ोिनको िालग प्रर्लित 
कानून बमोश्चिम लनमायण सामाग्री, ज्र्ािा, भाडा तथा महसिुको स्थानीर् न्रू्नतम दररेट तोक्न ु
पने ।   

 उपदफा )१( बमोश्चिम श्रलमकको ज्र्ािादर लनिायरण गदाय नेपाि सरकारिे लनिायरण गरेको 
राहिर् न्रू्नतम पाररश्रलमकभन्दा कम नहनुे गरी तोक्न ुपने ।  

 उपदफा )१( बमोश्चिमको दररेट प्रत्रे्क आलथयक वर्य शरुु हनुभुन्दा पन्र ददन अगावै तोहकसक्न ु
पने ।  

आ( रािश्व इकाई 

 आफ्ठ्नो क्षेरलभर रािस्वका दर अन्र्शलु्क लनिायरण, सङ्घीर् र प्रदेश कानून बमोश्चिम प्राकृलतक 
श्रोत सािन र सेवाशलु्क िस्ता रोर्ल्टी सङ्किन, समन्वर्, नीलत लनमायण र लनर्मन सम्बन्िी 
प्रारश्चम्भक कार्य गने । 

 प्रत्रे्क बर्य गाउुँसभाबाट पाररत गनुयपने रािश्व तथा आर्व्र्र्को अनमुान तर्ार गनय 
कार्यपालिकािाई सहर्ोग गने ।  

 स्थानीर् पूवायिार सेवा र उपर्ोगमा सेवाशलु्क तथा दस्तरु लनिायरण सङ्किन तथा व्र्वस्थापन 
सम्बन्िी नीलत, काननु तथा मापदण्ड तर्ार गने ।  

 सम्पश्चत्त कर, घरबहाि कर, घर िग्गा रश्चििेशन शलु्क, सवारी सािन कर, सेवाशलु्क दस्तरु, 

पर्यटन शलु्क, हवज्ञापन कर, व्र्वसार् कर, भलूमकर )मािपोत(, दण्ड िररवाना, मनोरञ्जन कर, 

बहाि हवटौरी, घरिग्गा कर, मतृ वा माररएको िीविन्तकुो हाड, लसुँग, प्वाुँख, छािामा कर, 

प्राकृलतक स्रोत सािन, व्र्वसाहर्क कर सङ्किन गने ।  

 काननु बमोश्चिम ढंुगा, लगट्टी, वािवुा, माटो, ननु, काठ दाउरा, िरािरुी, खरीढुिा स्िेटिस्ता 
प्राकृलतक एवम्खानीिन्र् बस्तकुो अन्वेर्ण, उत्खन, लबक्री तथा लनकासी शलु्क दस्तरु सङ्किन गने 
।  

 वडालभर हनु े टे्रहकि, कार्ोहकि, क्र्ानोलनि, बञ्जीिश्चम्पि, श्चिपफ्ठ्िार्र, ¥र्ाश्चफ्ठ्टि, मोटरवोट, 

केविुकार िगार्तका साहलसक पर्यटकीर् खेिको शलु्क लनिायरण र सङ्किन गने ।  
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 सामदुाहर्क वनको सञ्चािन र व्र्वस्थापनबाट प्राप्त रोर्ल्टी सङ्किन गने । िलडबटुी, कवाडी, र 
िीविन्त ुकर सङ्किन गने ।  

 प्राकृलतक स्रोतको उपर्ोग सम्बन्िी नीलतलनिायरण र कार्ायन्वर्न तथा प्रदेश र सङ्घीर् मापदण्ड 
पािना गने ।   

 सम्भाव्र् प्राकृलतक श्रोत तथा सािनको पहहर्ान तथा अलभिेख व्र्वस्थापन गने ।  

 स्थानीर् रािश्वको आिार हवस्तार तथा प्रवियन र रािश्व प्रवियनका िालग प्रोत्साहन गने ।  

 लसफाररस, दताय, अनमुलत, नवीकरण आदीको शलु्क, दस्तरु सङ्किन गने ।  

 गाउुँपालिकाको रािश्व सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गनय रािश्व परामशय सलमलतिाई आवश्र्क सहर्ोग 
गने  

 प्रर्लित काननु बमोश्चिम दण्ड िररवाना, बाुँकी बक्र्ौता रकमको िगत र असिु उपर गने ।  

 करदातामैरी कर प्रणािीको हवकासका िालग करदाताश्चशक्षा तथा करदाता हववरण अद्यावलिक 
गने । समर् समर्मा आवश्र्कता र िनगनुासोिाई समेत ध्र्ानमा राखी रािश्व तथा करका 
दरहरू पनुराविोकन गरी पररमाियनका िालग अन्तरहक्रर्ा, छिफि र अध्र्र्न गने ।  

इ( आन्तररक िेखा परीक्षण शाखा  

 आन्तररक तथा पूवय िेखापरीक्षण गने ।  

 िेखापरीक्षण हववरण )बेरुिकूो िगतसमेत( को अलभिेख व्र्वस्थापन गने ।  

 अश्चन्तम िेखापरीक्षण कार्यमा सहर्ोग, समन्वर् र सहश्चिकरण गने ।  

 िेखापािन सम्बन्िी क्षमता हवकासका कार्यक्रम तिुयमा र कार्ायन्वर्न गने । 

  

५.३.७. सूर्ना प्रहवलि शाखा  

 आफ्ठ्नो क्षेरलभर इन्टरनेट सेवा, टेलिसेन्टर, केबिु तथा तारहवहीन टेलिलभिन प्रसारणको अनमुलत, 

नवीकरण र लनर्मन गने ।  

 नेपाि सरकारिे उपिब्ि गराएको हिक्वेन्सीको आिारमा एक सर् वाटसम्मको एफ्. एम.् 
रेलडर्ो सञ्चािन अनमुलत, नवीकरण र लनर्मन गने ।  

 आफ्ठ्नो क्षेरलभर परपलरकाको प्रकाशन अनमुलत, अलभिेख तथा लनर्मन, अलभिेख व्र्वस्थापनमा 
नवीनतम सूर्ना प्रहवलिको प्रर्ोग गने ।  

 सूर्ना तथा सञ्चार प्रहवलिमा सवयसािारण िनताको सहि र सरि पहुुँर् तथा सूर्ना प्रहवलिको 
हवकास र हवस्तारसम्बन्िी कार्यक्रम तिुयमा र कार्ायन्वर्न गने ।  

 वैज्ञालनक अध्र्र्न, अनसुन्िान र प्रहवलि हवकासमा िगानीको व्र्वस्था गने ।  

 सूर्नाको हकको प्रर्िन र सूर्ना तथा सञ्चार प्रहवलिमा आिाररत त्र्ाङ्क व्र्वस्थापन गने ।  

 गाउुँको बस्तगुत हववरण तर्ार गरी बाहर्यक रूपमा अद्यावलिक गदै िाने ।  

 एक सर् वाटसम्मको एफ्.एम.् रेलडर्ो सञ्चािन अनमुलत, नवीकरण, लनर्मन र खारेिी सम्बन्िी 
व्र्वस्था गने ।  



सगंठन तथा व्यवस्थापन सवके्षण (Organizational & Management Survey)  दहु ुँ गाउुँपालिका २०७९ 

  
82 

 गाउुँपालिकामा राश्चखने नागररक वडापरिाई लडश्चिटिमा रूपान्तरण गरी सवैिे देख्न,े बभुm्ने र 
प्रर्ोग गनय सक्न ेस्थानमा राख्न ेव्र्वस्था गने ।  

५.३.८. रोिगार सेवा केन्ि 

 गररबी लनवारण सम्बन्िी स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड, लनर्मन र अध्र्र्न अनसुन्िान गने । 

 गररबी लनवारणको स्थानीर् रणनीलत तिूयमा गने । 

 गररब घरपररवार पहहर्ान सम्बन्िी स्थानीर् सवेक्षण, सूर्ना व्र्वस्थापन र लनर्मन गने । 

 गररबी लनवारण सम्बन्िी राहिर्, प्रादेश्चशक र स्थानीर् संस्थासुँग सम्पकय , समन्वर् र सहकार्य गने  

 रोिगार तथा बेरोिगारको त्र्ाङ्क सङ्किन, प्रशोिन र सूर्ना प्रणािीको स्थापना गने । 

 स्थानीर्स्तरमा रहेका हवदेशी श्रलमकको िगत सङ्किन तथा सूर्ना व्र्वस्थापन गने । 

 पहहर्ान भएका गररब घरपररवार एवं िश्चक्षत समूह सम्बन्िी स्थानीर् र्ोिना, कार्यक्रम, स्रोत 
पररर्ािन र व्र्वस्थापन गने । 

 संघीर् र प्रदेश कानून बमोश्चिम स्थानीर् तहमा सकुुम्बासीको पहहर्ान र अलभिेख व्र्वस्थापन 
गने।   

 सकुुम्बासी सम्बन्िी िीहवकोपाियन र बसोबास व्र्वस्थापन गने ।  

 रोिगारीका अवसर लसियना सम्वन्िी अन्र् कार्य गने ।  

५.३. ९. खानपेानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता इकाई  

 गाउुँपालिकामा खानेपानी सम्बन्िी नीलत, हवतरण प्रणािी, सेवा व्र्वस्थापन लनर्म, मापदण्ड लनमायण, 

शलु्क लनिायरण, र्ोिना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने ।  

 गाउुँपालिकामा सञ्चालित स–साना खानेपानी र्ोिना तथा साहवकमा संर्ालित खानेपानीका 
श्रोतहरूिाई एहककृत गरी गाउुँस्तरीर् खानेपानी र्ोिना सञ्चािन गनय कार्यक्रम तिमुा गने ।  

 खानेपानी र्ोिना तिुयमा र सञ्चािनमा स्थानीर् उपभोिाहरूको प्रत्र्क्ष सहभालगता र संिग्नता 
रहने व्र्वस्था लमिाउने । 

 आफ्ठ्नो क्षेरलभरका साहवकमा संर्ािन भई आएका खानेपानी आर्ोिनाहरुको आवलिक ममयत 
संभारका िालग कार्यक्रम तिुयमा गरी पेश गने ।  

 ममयतका िालग स्वीकृत भएका खानेपानी र्ोिनाको ममयत संभार सम्बन्िी कार्यर्ोिना तर्ार गरी 
कार्ायन्वर्न गने ।  

५.३.१०.  हवपद् तथा व्र्वस्थापन शाखा  

 गाउुँके्षर र आसपासमा तत्काि पनय आउने अत्र्ावश्र्क सेवाप्रवाहका िालग स्थानीर् नीलत तथा 
मापदण्ड तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गने ।  

 प्राकृलतक तथा अन्र् मानवीर् कारणिे लसश्चियत आकश्चस्मक घटना समेतिाई मध्र्निर गरी 
सेवाप्रवाहका िालग उपिव्ि सािन र िनशश्चि पररर्ािन गने ।  
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 गाउुँपालिकामा हवपद् पूवय तर्ारी तथा प्रलतकार्य र्ोिना, पूवय सूर्ना प्रणािी खोि तथा उद्दार, राहत 
सामग्रीको भण्डारण, हवतरण र समन्वर्को व्र्वस्था गने ।  

 हवपद्व्र्वस्थापनका िालग सङ्घ, प्रदेश र अन्र् सम्बश्चन्ित सङ्घसंस्थासुँग समन्वर् गने ।  
 गाउुँपालिकामा हवपद्व्र्वस्थापन कोर् स्थापना र सञ्चािन तथा श्रोत सािनको पररर्ािन गने  
 समदुार्मा आिाररत हवपद् व्र्वस्थापनसम्बन्िी कार्यक्रम तिुयमा र सञ्चािन एवम ् सोसम्बन्िी 

समदुार्मा सरे्तना अलभवृहद्धका कार्यक्रम सञ्चािन गने ।  
 वन, ििि, वन्र्िन्त,ु र्रार्रुुिी, ििउपर्ोग, वातावरण, पर्ायवरण तथा िैहवक हवहविता सम्बन्िी 

स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने ।  
 गाउुँपालिकामा सामदुाहर्क, ग्रामीण तथा शहरी, िालमयक, कवलुिर्ती र साझेदारी वनको संरक्षण, 

सम्वद्र्िन, उपर्ोग, अनगुमन र लनर्मन तथा वनउपभोिा समूहको व्र्वस्थापन गने ।  
 आफ्ठ्नो क्षेरलभर नदीहकनार उकास, नहर हकनार तथा सडक हकनारमा वृक्षारोपण व्र्वस्थापन 

गने।  
 गाउुँपालिकामा िडीबटुी तथा अन्र् गैरकाष्ठ वनपैदावार सम्बन्िी, सवेक्षण, उत्पादन, सङ्किन, 

प्रवद्र्िन, प्रशोिन र बिार व्र्वस्थापन गने ।  
 हवश्वसम्पदा सूर्ीमा परेका स्मारक र परुाताश्चत्वक महत्वका वन, सीमसार क्षेर तटवती क्षेरका 

िग्गासम्बन्िी िगत गने ।  
 लमर्ाहा प्रिालतको लनर्न्रण, िैहवक हवहविताको अलभिेखाङ्कन, गाउुँपालिकामा हररत क्षरेको संरक्षण 

र प्रवयद्धन गने ।  
 स्थानीर् तहमा वैकश्चल्पक ऊिायसम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा र कार्ायन्वर्न 

गने।  
 उिायसम्बन्िी प्रहवलिहवकास र हस्तान्तरण, क्षमता अलभवृहद्ध र प्रवद्र्ि गने ।  
 स्थानीर् हवद्यतु हवतरण प्रणािी र सेवाको व्र्वस्थापन, सञ्चािन अनगुमन र लनर्मन गने ।   
 एक मेगावाटसम्मका ििहवद्यतु आर्ोिनासम्बन्िी गाउुँपालिकाको नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना 

तिुयमा, कार्ायन्वर्न अनगुमन र लनर्मन गने ।  
 साना ििहवद्यतु आर्ोिन लनमायणको संभावना पहहर्ान गरी गाउुँपालिका र स्थानीर् िनताको 

सहभालगता र साझेदारीमा सञ्चािन गनयका िालग कार्यहवलि मस्र्ौदा तर्ार गरी महाशाखामा पेश 
गने।  

 गाउुँके्षरमा हवद्यतु उपिव्िता र लनरन्तरताको सलुनश्चितताका िालग आवश्र्क कार्यक्रम र बिेट 
हवलनर्ोिन गनय प्रस्ताव तर्ार गरी महाशाखामा पेश गने ।  

 गाउुँके्षरमा सञ्चालित उद्योगहरूको हवद्यतु खपत क्षमता, नीश्चि लनवास तथा सावयिलनक भवन, 
व्र्ापाररक संस्था आदीका िालग आवश्र्क हवद्यतु उपभोगको िगत तर्ार गने ।  

 गाउुँके्षरमा हनु सक्ने हवद्यतुीर् िोश्चखमन्रू्नी करणका उपार् र प्राकृलतक कारणिे हवद्यतुको तार वा 
पोि क्षलत भएमा हवद्यतु प्रालिकरणको समन्वर्मा तत्काि ममयत सम्भारको व्र्वस्था लमिाउने  

 गाउुँपालिकामा हनुे हवद्यतु र्हुावट रोक्न प्रालिकरणको समन्वर्मा कार्यक्रम सञ्चािन गने ।  
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 स्थानीर् साना ििउपर्ोग सम्बन्िी क्षेरगत आर्ोिना तिुयमा कार्ायन्वर्न, अनगुमन र अनगुमन 
गने  

 रैथाने प्रिालतको संरक्षण र प्रवद्र्िन, गाउुँपालिकामा वातावरणीर् िोश्चखम न्रू्नीकरण गने ।  
 गाउुँपालिकामा प्रदूर्ण लनर्न्रण र हालनकारक पदाथयहरूको लनर्मन तथा व्र्वस्थापन गने ।  
 गाउुँपालिकामा न्रू्न कावयनमखुी तथा वातावरणमैरी हवकास अविम्बन गने ।  
 वातावरण संरक्षण र िैहवक हवहविता सम्बन्िी स्थानीर्नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा तथा 

त्र्सको कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने ।  
 गाउुँपालिकामा िनस्वास््र्मा प्रलतकूि असर पने हकलसमका उपभोग्र् वस्तकुो बेर्लबखन र उपभोग 

तथा वातावरणीर् प्रदूर्ण र हालनकारक पदाथयहरूको लनर्न्रण, अनगुमन तथा लनर्मन गने ।   
 हवपद् व्र्वस्थापनसम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड तथा गाउुँपालिकाका आर्ोिनाको कार्ायन्वर्न र 

लनर्मन गने ।  
 हवपद्पूवय तर्ारी, खोि तथा उद्धार, राहत सामग्रीको पूवय भण्डारण, हवतरण र समन्वर् गने । 
 हवपद्िोश्चखम क्षेरको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पहहर्ान गरी स्थानान्तरण गनय प्रलतवेदन पेश 

गने।  
 हवपद् व्र्वस्थापनमा सङ्घ, प्रदेश र स्थानीर् समदुार्, सङ्घ संस्था, लनिीके्षरसुँग सहर्ोग, समन्वर् र 

सहकार्य गने ।   
 हवपद्िोश्चखम न्रू्नीकरणका िालग पूवयसूर्ना प्रणािी सम्बन्िी कार्यक्रमको तिुयमा र कार्ायन्वर्न  
 गाउुँपालिकामा हवपद्पूवय तर्ारी तथा प्रलतकार्य र्ोिना, पूवय भण्डारण, हवतरण र समन्वर् गने ।  
 हवपद्व्र्वस्थापन कोर्को स्थापना तथा सञ्चािन र स्रोत सािनको पररर्ािन गने ।  
 हवपद्िोश्चखम न्रू्नीकरण सम्बन्िी गाउुँपालिकाका आर्ोिनाको तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र 

लनर्मन गने ।  
 स्थानीर् आपतकािीन कार्य सञ्चािन प्रणािी हवकास गनय गाउुँपालिकामा सझुाव सहहत प्रलतवेदन 

पेश गने ।  

५.४ कमयर्ारीहरुको कार्य हववरण 
 

१. प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतको कार्य हववरण  

 गाउुँपालिकाको सश्चर्वको रुपमा स्थानीर् सरकार संर्ािन ऐनको दफामा उल्िेख भएका 
कार्यहरु गने ।  

 गाउुँ स्तरीर् कार्यक्रममा हनु े हवकास लनमायण र सेवा प्रवाहमा एकरुपता हनुे गरी समन्वर्, 

सहिीकरण गने ।  

 शाखा, उपशाखा, इकाई, वडा प्रशासहकर् प्रमखुहरु र अन्र् कमयर्ारीको कार्य लनर्मन, समन्वर्, 

मूल्र्ाकंन, पदस्थापन र लनर्न्रण गने गराउने ।  
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 गाउुँ स्तरमा संर्ािन भएका/हनु ेसरकारी, लनिी वा गैससका िनसरोकार कार्यक्रममा समन्वर्, 

सपुररवेक्षण, मूल्र्ाकंन र समीक्षा गरी िश्चक्षत काममा भएका कलम कमिोरी सिुानय लनदेशन र 
प्रोत्साहन गने, गराउने ।  

 संघीर् सरकार तथा प्रदेश सरकारका हवलभन्न मन्रािर्, लनकार् आददबाट ददइने श्चिम्मेवारी एंव 
कामहरु गने गराउन े।  

 गाउुँपालिकामा परर आउने आकश्चस्मक प्रकोप व्र्वस्थापन गनय सम्बद्ध लनकार्संग समन्वर् गने  

 हवकास र सेवाका कार्यक्रमिाई समावेशी नीलत अनसुार व्र्वहाररक कार्य र्ोिना बनाउन े।  

 वडा स्तर देश्चख गाउुँसम्म हवकेन्दीकरण र सशुासनका अनभुलूत हनुे वातावरण बनाउन सहक्रर् 
पहि गने ।  

 गाउुँपालिकाको श्रोत सािन पहहर्ान, प्रवद्र्िन, संकिन र उपर्ोग र पारदश्चशयता, गणुस्तरीर्ता 
कार्म गने माहोि बनाउन भलुमका लनवायह गने ।  

 आफुमा रहेको अलिकार श्चिम्मेवारी लनर्म अनसुार महाशाखा वा अन्र् अलिकृत वा अन्र् सम्बद्ध 
कमयर्ारीिाई श्चिम्मा ददई कार्ायन्वर्न गने गराउन े।  

 कमयर्ारीको कार्य सम्पादन मूल्र्ाकंन गनय सपुररवेक्षक तोक्ने र सो को आिारमा कमयर्ारीको 
मूल्र्ाकंन गने गराउने । 

 प्रर्लित ऐन, लनर्म, लनदेशन र नीलतिे अश्चख्तर्ार गरेका अन्र् काम गने, गनय िगाउन े।  

 सम्बश्चन्ित अलिकृत वा शाखा प्रमखुिाई कार्य श्चिम्मेवारी ददई अलिकार प्रत्र्ार्ोिन गने नीलत 
लिने  

 अन्र्तराहिर् सम्बन्िको काम गने अलिकृत, मोडि अलिकृत र गाउुँपालिकोप्रविा तोक्ने ।  

 संघीर् सरकार, प्रदेश सरकार, गाउुँ सभा, गाउुँपालिका वोडय वा दात ृलनकार्बाट हनु ेआदेश लनदेश 
सम्झौता आग्रहिाई गाउुँपालिकाको कार्य र्ोिना अनसुारा कार्ायन्वर्न र सूर्ना प्रवाह गने । 
गाउुँपालिकाको वृहत्तर हहत र र्ौतफी हवकासमा प्रत्र्क्ष टेवा पगु्न ेदृहष्टिे राहिर् र अन्तरराहिर् 
गाउुँपालिका तथा नगरहरुसंग भलगलन सम्बन्ि ९क्ष्कतभर् अष्तथ र्भलबतष्र्ि०िोड्ने ।  

 भलगनी सम्बन्िका िालग प्रस्ताव गररने वा भएका गाउुँपालिका र नगरपालिकाहरुसंग सम्बन्ि 
िोड्न ेर सम्बन्िबाट टेवा पगु्ने आपसी सहर्ोग, साझेदारीका क्षेर स्पष्ट पहहल्र्ाउने ।  

 भलगनी सम्बन्ि कार्म भई सकेका गाउुँपालिका र नगरपालिकाहरु एंव सम्बन्ि कार्म ह ुृन े
क्रममा रहेको गाउुँपालिका र नगरहरु संग आपसी सम्बन्ि सहकार्य र अनभुव आदान प्रदान 
सदुृढ गदै र्स्ता सम्बन्ि पिात गाउुँपालिकाको कुन क्षेरमा र्ोगदान पगु्र्ो र के लसकाई भर्ो 
र्सको नलतिामखुी प्रलतवदेन तर्ार गने ।  

 भलगनी सम्बन्ि पिात प्राप्त भएका सहर्ोगहरुको समशु्चर्त उपर्ोग सलुनश्चितता गदै गाउुँपालिकािे 
िान्न सक्ने क्षेरमा मार सहर्ोग लिने नीलत तिुयमा गने ।  

 राहिर् अन्तराहिर् सस्था/सञ्जािहरुको कार्म सदस्र्ताहरु नहवकरण गने, सदस्र्ता लनरन्तरताको 
पनुराविोकन गने र भहवष्र्मा गाउुँपालिकाको हहत पोर्ण हनुे संस्था पहहर्ान गरी मार सदस्र्ता 
लिने तफय  उन्मखु रहने ।  
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 पर्यटन प्रवद्र्िनका िालग हवदेशी संघ, संस्था, पालिकाका डेलिगेसन एंव गाउुँपालिकािे सम्मान 
ददनपुने उच्र् पदस्थ पदालिकारीहरुको भ्रमण कार्यक्रम लमिाउन े, स्वागत गने, पालिकाको सार्ो 
हस्तान्तरण एंव अलभनन्दन िस्ता औपर्ाररक कामहरुको समन्वर् गने ।  

 गाउुँपालिकािाई सके सम्म आलथयक दाहर्त्व नपने गरी आपसी हहत प्रवद्र्िन र लसकाईको िालग 
अध्र्र्न, अविोकन भ्रमण कार्यक्रमहरु लमिाउन,े समन्वर् र सहिीकरण गने । 
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२. प्रशासन, तथा िनशश्चि व्र्वस्थापन शाखा  

क. शाखा प्रमखु )अलिकृत छैठौं/सातौं( को कार्यहववरण   

 स्थानीर् सेवाको व्र्वस्थापन सम्बन्िी नीलत तिुयमा, मापदण्ड र कमयर्ारी आर्ार संहहता तर्ार गरी 
स्वीकृलतका िालग प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत माफय त कार्यपालिकामा पेश गने ।  

 स्थानीर् तहका कमयर्ारीको सेवा शतय, सहुविा र कार्य श्चिम्मेवारी तोकी सो को आिारमा 
अनगुमन, मूल्र्ांकन र लनर्मन गने ।  

 मातहतका उपशाखाहरुमा कार्यरत कमयर्ारीहरुको कार्यसम्पादनका आिारमा मूल्र्ांकन गरी 
आफ्ठ्ना रार् साथ प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

 कमयर्ारी पररर्र्परको िालग अलभिेख तर्ार गनय िगाई प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतबाट स्वीकृत 
गराई हवतरण गने र कार्ायिर् समर्मा पररर्र्पर अलनवार्य िगाउने व्र्वस्था गने ।  

 गाउंसभा सम्पन्न भएपलछ प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको श्चिम्मेवारी 
बमोश्चिम कार्यक्रम कार्ायन्वर्न कार्यर्ोिना बनाई तोहकएको समर्लभर पेश गने । मातहतका 
कमयर्ारीहरुको कार्यहववरण तर्ार गरी स्पष्ट श्चिम्मेवारी हकटान गने र सो अनसुार कार्यसम्पादन 
मूल्र्ांकन गरी प्रमखु पशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

 प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत वा गाउंसभा वा कार्यपालिकािे तोकेका र अलिकार प्रत्र्ाार्ोिन 
गररएका अन्र् कार्यहरु गने ।  

 हवद्यमान सिठन संरर्ना अनसुार आवश्र्क कमयर्ारी दरवन्दी लनिायरण गरी पदपूलतयका िालग 
पदपूलतय सलमलतमा पेश गनय हववरण तर्ार गने ।  

 कमयर्ारीको बशृ्चत्त हवकास तथा क्षमता हवकासका िालग कार्यक्रम र कार्य–र्ोिना तर्ार गने,  

 शाखा एवं कार्य श्चिम्मेवारी अनकुुि हनुे गरी हवर्र् क्षरेको तालिम, गोहष्ठ, सेलमनारका कार्यक्रम 
तर्ार गरी स्वीकृतीका िालग पेश गने ।  

 कमयर्ारीको बैठक मालसक लनर्लमत रुपमा आर्ोिना गने, बैठक संर्ािन गने, बैठकमा प्राप्त 
सझुाव, गनुासो र समस्र्ाबारे एक तह माथी स्पष्ट रुपमा प्रस्ततु गने, बैठकका लनणयर् कार्ायन्वर्न 
गने गराउने ।  

 कार्ायिर्का कमयर्ारीहरुको नाम, थर, ठेगाना, उमेर, शैश्चक्षक र्ोग्र्ता, पद, लनर्शु्चि लमलत, कार्यरत 
शाखा समेत स्पष्ट हनु ेगरी अलभिेख राख्न िगाउने ।  

 कमयर्ारी लनर्शु्चि, सरुवा, बढुवा, अवकास आदीको हववरण अद्यावलिक गरर राख्न िगाउने ।  

 कार्ायिर्को स्वीकृत दरवन्दीका पद रीि भएमा पदपूलतय सम्बन्िी कारवाही अगाडी वढाउने ।  

 कमयर्ारीको काि र हवदाको अलभिेख राख्न,े हाश्चिरी हकताव सरुश्चक्षत राख्न,े हवदा माग गने 
कमयर्ारीको अलभिेख हेरी कार्ायिर्को काममा वािा नपने गरी हवदा स्वीकृतीका िालग कार्ायिर् 
प्रमखु समक्ष लसफाररस गने ।  

 कार्यपालिका एवं अन्र् सलमलतहरुको बैठकका िालग अध्र्क्षको लनदेशानसुार सदस्र्हरुिाई 
उपश्चस्थलतका िालग आमन्रण गने, बैठक कक्ष र अन्र् आवश्र्क सामान तथा उपकरणको 
व्र्वस्था लमिाउने ।  
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 बैठकमा भएका छिफिको हटपोट गने, लनणयर् िेखी अध्र्क्षबाट प्रमाश्चणकरण गराउने, सम्बश्चन्ित 
व्र्श्चि वा लनकार्मा लनणयर् उतार प्रमाश्चणत गराई पठाउने र सो को अलभिेख राख्न े।   

 वडा कार्ायिर्मा कमयर्ारी नपगु भएमा वा हवरामी भएमा वा िामो समर् अनपुश्चस्थत रहेको 
िानकारी आएमा सो को िालग बैकश्चल्पक व्र्वस्था गरी कमयर्ारी खटाउने ।  

 उपशाखाका अन्र् कमयर्ारीहरुको कार्यहववरण र कार्यहवलभािन तर्ार गरी स्पष्ट श्चिम्मेवारी तोक्ने  

ख. सहार्क कम्प्र्टुर अपरेटर )र्ौथो( को कार्यहववरण  

कम्प्र्टुर अपरेट सहार्किे शाखा प्रमखुप्रलत उत्तरदार्ी भई देहार्मा उश्चल्िश्चखत कार्यहरु प्रभावकारी रुपमा 
कार्ायन्वर्न गनुय गराउन ुपनेछः 

 कमयर्ारी तथा आन्तररक प्रशासन सम्बन्िी नीलतहरु तिुयमा गनय आवश्र्क पने सूर्ना हववरण 
तर्ार गनय शाखा प्रमखुिाई सहर्ोग गने, 

 गाउुँपालिका कार्ायिर् अन्तगयतका सम्पूणय कमयर्ारीहरुको कार्य सम्पादन सूर्क तथा कार्यतालिका 
तर्ार गनय शाखा प्रमखुिाई सहर्ोग गने, 

 गाउुँपालिकाको स्वीकृत संगठन संरर्ना अनसुारको कार्य हववरण सम्बश्चन्ित शाखा, उपशाखा तथा 
इकाई अन्तगयतका कमयर्ारीहरुिाई उपिब्ि गराउन,े 

 कमयर्ारीहरुको हाश्चिरी, हवदा, काि, सरुवा, बढुवा तथा अवकाश सम्बन्िी व्र्श्चिगत हववरणको 
अलभिेख तर्ार गरी अद्यावलिक गने, 

 कार्ायिर्का कमयर्ारीहरुको हाश्चिरी लनर्लमत रुपमा अनगुमन गने, 

 कार्ायिर्को सरसफाई, सरुक्षा तथा दैलनक लनरीक्षणको व्र्वस्था लमिाउन,े 

 गाउुँपालिकािे आर्ोिना गने बैठकहरू व्र्बस्थापन सम्बन्िी कार्यमा उपशाखा प्रमखुिाई 
आवश्र्क सहर्ोग परु्ायउन,े 

 कमयर्ारी प्रशासन सम्बन्िी अन्र् सम्पूणय कार्यहरु गने, 

 प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत, शाखा तथा उपशाखा प्रमखुिे ददएका लनदेशनहरुको पािना गने 

२ .१ सामान्र् प्रशासन इकाई  

क. प्रशासन सहार्क )पार्ौं( को कार्य हववरण  

 प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत एवं शाखा प्रमखुको मातहतमा रही तोहकएबमोश्चिम कार्य गने ।  

 कार्यसम्पादन लनर्माविीमा उल्िेख भएका श्चिम्मेवारी अनसुार सम्पादन गररएका कार्यहरुको 
प्रगलत हववरण अन्र् शाखा उपशाखाहरुबाट संकिन गरी एहककृत रुपमा शाखा प्रमखु समक्ष पेश 
गने ।  

 कार्यपालिकाका अन्तगयतका कमयर्ारी, वडा कार्ायिर्का कमयर्ारी, सरुक्षाकमीहरुको हाश्चिरी, हवदा, 
कािको अलभिेख राख्न े।  

 कुनै कमयर्ारी हवना सूर्ना िामो समर् कार्ायिर्मा अनशु्चस्थत रहेमा लनििाई परार्ार गने, 

सम्पकय मा नआएमा कानून बमोश्चिम सावयिलनक सूर्ना िारी गने तफय  प्रारश्चम्भक कारवाही अलि 
वढाउने ।  
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 कार्ायिर्िे लनणयर् गनुयपने हवलभन्न हवर्र्मा हटप्पणी उठाई लनणयर्का िलग पेश गने र लनणयर् भई 
आएपलछ सम्बश्चन्ित शाखा वा लनकार्मा सो सम्बन्िी िानकारी गराउने ।  

 कार्ायिर् र सेवाग्राही सम्बन्िी हवर्र्मा अन्र् लनकार्, सरकारी एवं गैरसरकारी संस्थाहरुसंग 
आवश्र्क परार्ार गने र सोको अलभिेख राख्न े।   

 मन्रािर् र अन्र् सरोकारवािा लनकार्हरुबाट प्राप्त पररपर तथा परहरु कार्ायिर् प्रमखु समक्ष 
पेश गने र आदेशानसुार कार्ायन्वर्न गने ।  

 गाउुँसभा सम्पन्न भएपलछ प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको श्चिम्मेवारी 
बमोश्चिम कार्यक्रम कार्ायन्वर्न कार्यर्ोिना तर्ार गनय शाखा प्रमखुिाई सहर्ोग गने ।  

 कार्ायिर्मा नर्ां लनर्शु्चि भएका कमयर्ारीको शाखा तोक्ने, नीििे सम्पादन गनुय पने कार्यको 
हववरण तर्ार गरी उपिव्ि गराउने ।  

 आफुिाई प्रत्र्ार्ोिन गररएका र अन्र् िाए अह्राएका कार्यहरु शाखाप्रमखुको लनदेशनमा रही 
कार्य गने गराउने ।  

ख. प्रशासन सहार्क )र्ौथो( को कार्य हववरण :  

प्रशासन सहार्क )पार्ौं( को कार्य हववरणमा सहर्ोगी भलूमकाको रुपमा प्रशासन सहार्क )र्ौथो( को 
कार्य हववरण रहनछे ।  

२ .२ र्ोिना तथा अनगुमन इक  ाई 

  क. प्रशासन सहार्क )पार्ौ( को कार्य हववरण :  

 हवकास आर्ोिना तथा पररर्ोिना सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, 

मूल्र्ांकन र लनर्मन गने गराउने ।  

 स्थानीर् हवकास नीलत, अल्पकािीन, मध्र्कािीन तथा दीघयकािीन हवकास र्ोिना एवं आवलिक 
र्ोिना तथा गरुुर्ोिना तिूयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन तथा मूल्र्ांकन गने गराउने ।  

 सावयिलनक नीश्चि साझेदारी सम्बन्िी नीलत, मापदण्ड, र्ोिना, कार्यक्रम तिुयमा कार्ायन्वर्न र लनर्मन 
गने गराउने ।  

 श्रोत अनमुान तथा विेट सीमा लनिायरण सलमलत र विेट तथा कार्यक्रम तिुयमा सलमलतको 
लनदेशनमा र्ोिना तिुयमा र कार्ायन्वर्नमा सहर्ोग गने ।  

 राहिर् र्ोिनाको िक्ष्र् अनरुुप गाउुँपालिकाको आवलिक, वाहर्यक र्ोिनाको तिुयमा र प्राथलमकता 
लनिायरण गने आिार र मापदण्ड तर्ार गरी प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

 र्ोिना तिुयमाको िालग आवश्र्क पने आिारभतू त्र्ाकं संकिन गनय गाउुँ प्रोफाईि तर्ार गने 
व्र्वस्था लमिाउने ।  

 माग भएका र्ोिनाहरुको संभाव्र्ता अध्र्र्न गनय िगाई प्रलतवेदन पेश गनय िगाउने र संभाव्र् 
र्ोिनाहरुको नक्सा, लडिाईन, िगत अनमुान, कार्यतालिका तर्ार गरी पेश गने ।  

 गाउुँसभाबाट स्वीकृत र्ोिना तथा संघ र प्रदेश सरकारको प्रत्र्क्ष सहर्ोगमा संर्ािन भएका 
र्ोिनाहरुको िगत राख्न े र ममयतसंभार गनुयपने र्ोिनाहरुको प्रलतवेदन तर्ार गरी स्वीकृलतको 
िालग पेश गने ।  
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 अनसुन्िान र हवकासका क्षेरमा अन्र् लछमेकी स्थानीर् तहहरुसंग समन्वर् र साझेदारीता 
हवस्तारका कार्यक्रम संर्ािनका िालग कार्यपालिकामा प्रस्ताव पेश गने ।  

 अनसुन्िान र हवकासका दृहष्टिे उत्पादन र प्रलतफिमशु्चख र्ोिना संर्ािन गनय उपिव्ि 
अनसुन्िाकताय र प्राहवलिकिाई पररर्ािन गने खािका कार्यक्रम संर्ािन गने ।  

 कार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्ठ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र 
हवश्चत्तर् प्रगलत हववरण पेश गने ।  

 स्वीकृत कार्यक्रम र र्ोिना कार्ायन्वर्नका िालग प्राप्त श्चिम्मेवारी बमोश्चिम अन्र् कमयर्ारीहरुको 
सहभालगतामा बाहर्यक कार्यर्ोिना तर्ार गरी प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

 आफू मातहतका उपशाखाको बाहर्यक कार्यश्चिम्मेवारी तोक्न,े कार्यरत कमयर्ारीहरुिाई कार्यहववरण 
उपिव्ि गराई श्चिम्मेवारी बांडफांड गने र सो अनसुार कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन गरी प्रमखु 
पशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

 प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत वा गाउुँसभा वा कार्यपालिकािे तोकेका र अलिकार प्रत्र्ाार्ोिन 
गररएका अन्र् कार्यहरु गने ।  

  ख. प्रशासन सहार्क )र्ौथो( को कार्य हववरण :  

 स्वीकृत कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका िालग प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतबाट प्राप्त कार्य श्चिम्मेवारी 
अनसुारका कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गनय बाहर्यक कार्यर्ोिना बनाई शाखाप्रमखु माफय त प्रमखु 
प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

 गाउुँपालिकाको गौरवका आर्ोिना पहहर्ान, तिुयमा, कार्ायन्वर्न तथा राहिर् प्राथलमकता प्राप्त 
आर्ोिना कार्ायन्वर्नमा सहर्ोग गने ।  

 लनमायण सम्पन्न आर्ोिनाको अश्चन्तम प्राहवलिक मूल्र्ांकन प्राप्त भएपलछ र्ोिना फरफारकका िालग 
प्रारश्चम्भक कारवाही अश्चघ बढाउने ।  

 गाउुँकार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्ठ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक 
र हवश्चत्तर् प्रगलत हववरण पेश गने ।  

 संर्ालित आर्ोिनाहरुको अनगुमन, लनरीक्षण, मूल्र्ांकन गरी आफ्ठ्नो रार् सझुाव साथ प्रलतवेदन 
पेश गने ।  

 हवकास लनमायण प्रकृर्ामा स्थानीर् िनसहभालगता अलभबहृद्ध हनुे खािका कार्यक्रम तिुयमा र 
कार्ायन्वर्न गनय रार् सझुाव प्रस्ततु गने ।  

 गाउुँपालिकाद्धारा संर्ालित गाउुँस्तरीर् र वडास्तरीर् र्ोिनाहरुको प्रगलत समीक्षा गनय सम्बद्ध 
पक्षहरुको सहभालगतामा बैठकको आर्ोिना गने, बैठकमा प्रगलत प्रलतवेदन पेश गने ।  

 र्ोिनाहरुको अनगुमन र मूल्र्ांकनका िालग बाहर्यक अनगुमन कार्यर्ोिना तर्ार गरी स्वीकृलतका 
िालग शाखाप्रमखु माफय त कार्यपालिकामा पेश गने ।  

 र्ोिनाको प्रकृलत हेरी अनगुमन सूर्क तर्ार गरी सो अनसुार कार्यतालिका बनाई लनर्लमत 
अनगुमन गने र सो को प्रलतवेदन कार्यपालिकामा पेश गने ।  

 प्राप्त श्चिम्मेवारी अनरुुप गाउुँपालिका क्षेरमा संर्ािन हनुे हवकास आर्ोिना तथा पररर्ोिना 
सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र लनर्मन गने ।  
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 कार्यपालिका, प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत, शाखाप्रमखुबाट आफुिाई प्रत्र्ार्ोिन भएका अलिकार र 
तोहकएका अन्र् कार्यहरु गने ।  

२ .३ दताय र्िानी तथा िनसम्पकय  इकाई  

 प्रशासन सहार्क )र्ौथो( को कार्य हववरण   

 अन्र् कार्ायिर्, संघसंस्था, लनकार् र व्र्श्चिहरुबाट कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा प्राप्त हनु आएका 
परहरु दताय हकतावमा क्रमैसंग दताय गने र दताय गररएका परहरुमा दताय नंवर र दताय लमलत स्पष्ट 
उल्िेख गने ।  

 परहरु दताय गरेपलछ प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गरी भएको तोकआदेश अनसुार 
सम्बश्चन्ित शाखा वा पदालिकारीकहां पेश गने र सो को अलभिेख राख्न े।  

 कार्ायिर्मा प्राप्त कुनै पर वा कागिात आफ्ठ्नो कार्ायिर् संग सम्बश्चन्ित नभएको आफुिाई 
स्पष्ट भएमा सोहह व्र्होरा िनाई हफताय गने र सो सम्बन्िमा आफुिाई स्पष्ट नभएमा प्रमखु 
प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गरी प्राप्त आदेश अनसुार गने ।  

 कार्ायिर्बाट बाहहर पठाउने सवै परहरु र्िानी हकतावमा र्िानी गरी तोहकएको स्थानमा 
र्िानी नंवर र लमलत स्पष्ट गरी िेख्न े।   

 र्िानी गररएका परहरु खामबन्दी गरी खामको बाहहर दार्ांपट्टी पर पाउने लनकार् वा व्र्श्चिको 
नाम र ठेगाना वार्ां पट्टी पर पठाउने कार्ायिर्को नाम, ठेगाना र र्िानी नम्वर िेखी खाम 
बन्द गरी कार्ायिर्को छाप िगाउने ।  

 खाम बन्द गरेका परहरु सवभन्दा लछटो माध्र्मद्धारा सम्बश्चन्ित लनकार्मा बझुाउन पठाउने ।  

 कार्ायिर्बाट अन्र् कार्ायिर् वा लनकार्मा बझुाउन पठाईएका परहरु बझुाएको भरपाई लिई 
ितनसाथ अलभिेखको रुपमा राख्न े।  

 बझुाउन पठाईएका परहरु व्र्श्चि वा कार्ायिर् वा कुनै लनकार्को ठेगाना पत्ता निागी बझुाउन 
नसकेको कारण हफताय आएमा कार्ायिर् प्रमखु समक्ष पेश गरी आदेश भए अनसुार गने ।  

 अलत िरुरी, िरुरी र गोप्र् परहरु प्राप्त भएकै अवस्थामा नखोिी प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत 
समक्ष पेश गने ।  

 कार्ायिर्मा आएका सेवाग्राहीिे सोिेका हवर्र्मा िानकारी ददई सहर्ोग गने ।   

 सेवाग्राही वा कोही नर्ां व्र्श्चि कार्ायिर्मा आई अिमि भएको पाईएमा नीिको कामको 
बारेमा सोिपछु गरी आवश्र्क सहर्ोग गने ।  

 कार्ायिर्को कुन शाखाबाट के काम हनु्छ भने्न हवर्र्मा िानकारी लिने र सेवाग्राहीको अपेक्षा 
अनसुार सहर्ोग गने ।  

 बाहहरबाट कसैिे कार्ायिर्को बारेमा िानकारी माग गरेमा र सो व्र्श्चि को हो भने्न आफूिाई 
पहहर्ान नभएको अवस्थामा सम्बश्चन्ित शाखाप्रमखु वा प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतसंग सम्पकय  
गराई ददने ।  

 अशि, अपाि, बदृ्ध बदृ्धा वा असार् सेवाग्राही कार्ायिर्मा आएमा नीििाई आवश्र्क सहर्ोग 
गने।  
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२ .४ आन्तररक व्र्वस्थापन )श्चिन्सी  )इकाई  

प्रशासन सहार्क )पार्ौं( को कार्य हववरण   

 गाउुँपालिकाको िालग आवश्र्क लनमायण सामग्री वा अन्र् सामान खररद गनयका िालग सावयिलनक 
खररद ऐन, २०६३ मा उश्चल्िश्चखत प्रहक्रर्ा पूरा गनय प्रारश्चम्भक कारवाही गरी स्वीकृलतका िालग 
पेश गने ।  

 गाउुँसभावाट स्वीकृत कार्यक्रम र विेटको पररलिलभर रही बाहर्यक तथा आवलिक खररद र्ोिना 
तर्ार गरी स्वीकृलतको िालग शाखा प्रमखु माफय त पेश गने ।  

 स्थानीर् सरकार संर्ािन ऐन, २०७४ दफा ७४ को उपदफा )२( बमोश्चिम गाउुँपालिकाको 
िालग सावयिलनक खररद लनर्माविी वनाई िाग ुगनय आवश्र्क मस्र्ौदा तर्ार गरी पेश गने ।  

 कार्ायिर्िाई आवश्र्क पने लनमायण तथा कार्ायिर् सामानको फेहररस्त तर्ार गरी खरीद 
स्वीकृलतका िालग शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने ।  

 खररद र्ोिनामा उल्िेख भएका सामान आपूलतयका िालग सामानको पररमाण हेरर लनर्मानसुार 
दरभाउ पर वा वोिपर आव्हान गनय प्रारश्चम्भक कारवाही अश्चघ वढाउने ।  

 गाउुँपालिकाको नाउंमा रहेको िग्गा, भवन, टहरा, सटर, हि, सवारी सािन, उद्दारका सािन, राहत 
सामग्री आदी र्ि अर्ि सम्पश्चत्तको फेहररस्त तर्ार गरी अद्यावलिक गरीराख्न े।  

 उि र्ि अर्ि सम्पश्चत्तको अद्यावलिक हववरण बाहर्यक रुपमा गाउंसभामा िानकारीका िालग पेश 
गने ।  

 गाउुँपालिकाको नाउंमा रहेका िमीन एवं सावयिलनक सरकारी िमीनको अलतक्रमण हनु नददन 
आवश्र्क मापदण्ड बनाई, तारवार वा घेरावन्दी गरी राख्न ेव्र्वस्थाका िालग कार्यक्रम तर्ार गरी 
स्वीकृतीका िालग पेश गने ।  

 कार्ायिर्को प्रर्ोगमा रहेका फलनयर्र िगार्तका कार्ायिर्त सामानको हववरण तर्ार गरी 
शाखा/उपशाखागत रुपमा श्चिम्मेवारी ददने र ममयत गनय पने सामानको हववरण खिुाई ममयतका 
िालग हटप्पणी पेश गने ।   

 कार्ायिर्मा रहेका सवारी सािन, कार्ायिर् सामान, भवन, ग्र्ारेि टहरा आदीको बाहर्यक लनरीक्षण 
गराई प्राहवलिक प्रलतवेदन साथ लििाम गनय पने सामानको लििामीका िालग प्रारश्चम्भक कारवाही 
गरी पेश गने ।   

 खररद भई आम्दानी बांलिएका सामानको बीि भिुानीका िालग प्रमाश्चणत गरी िेखाशाखामा पेश 
गने र शाखा वा कमयर्ारीबाट माग भएका कार्ायिर् सामान स्वीकृत माग फाराम अनसुार 
लनकासा ददन े।  

 खप्न े सामान भए हफतायहनु े समर् हकटान गरी लनकासा ददने र नखप्ने सामान भए खर्य िेश्चख 
लनकासा ददन ेर सो को अलभिेख राख्न े।  

 गाउुँसभा सम्पन्न भएपलछ प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको श्चिम्मेवारी 
बमोश्चिम कार्यक्रम कार्ान्वर्न कार्यर्ोिना बनाई तोहकएको समर्लभर पेश गने ।   

 श्चिन्सी सामानको वाहर्यक प्रलतवेदन तर्ार गने, श्चिन्सी लनरीक्षण गराउने र प्रलतवेदनमा उल्िेख 
भएका सझुावहरु कार्ायन्वर्न गने ।  
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२ .५ काननुी मालमिा इकाई 

  प्रशासन सहार्क )र्ौथो/पार्ौं( को कार्य हववरण   

 स्थानीर् सरकार संर्ािन ऐनको दफा ४७ अनसुारका हवर्र्मा हववाद लनरुपणका िालग न्र्ाहर्क 
सलमलतिाई सहर्ोग गने ।  

 न्र्ाहर्क सलमलतबाट भएका लनरुपणका लनणयर् र मेिलमिापका प्रमाण अलभिेश्चखकरण गने ।  

 न्र्ाहर्क सलमलतको सश्चर्वािर्, न्र्ार्, कानून, मानव अलिकार प्रवद्र्िन तथा मेिलमिाप र 
मध्र्स्थता गने, लनणयर् तथा फैसिा कार्ायन्वर्न गने ।  

 न्र्ाहर्क सलमलतको सहार्क कमयर्ारीको रुपमा सहर्ोगीको कार्य गने ।  

 मध्र्स्थकतायहरुको सूश्चर् दतायका िालग र्ोग्र्ता र अनभुव स्पष्ट हनुे गरी आवेदन माग गनय 
प्रारश्चम्भक खाका तर्ार गरी स्वीकृलतका िालग पेश गने ।  

 न्र्ाहर्क सलमलतका लनणयर् तथा फैसिा कार्ायन्वर्नका िालग कार्यपालिकामा पेश गने ।  

 गाउुँकार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्ठ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र 
हवश्चत्तर् प्रगलत हववरण पेश गने ।  

 गाउुँपालिका, गाउुँसभा वा कार्ायिर्बाट माग भएमा कानूनी रार् सझुाव पेश गने ।   

 न्र्ाहर्क सलमलतिे हववाद लनरुपणका िालग सम्बश्चन्ित पक्षिाई उपश्चस्थत गराउन परेमा परार्ार 
गने।  

 न्र्ाहर्क सलमलतबाट भएका लनरुपणका लनणयर् सरोकारवािा पक्षिे माग गरेमा कार्यपालिका तथा 
सलमलतको लनदेशन अनसुार प्रलतलिहप उपिव्ि गराउने ।  

 गाउुँसभाबाट स्वीकृत कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका िालग प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतबाट प्राप्त कार्य 
श्चिम्म ्वेारी अनसुारका कार्ायक्रम कार्ायन्वर्न गनय बाहर्यक कार्यर्ोिना बनाई प्रमखु प्रशासकीर् 
अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

 कार्यपालिका, प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत र प्रशासन शाखा प्रमखुबाट तोहकएका अन्र् कार्यहरु 
गने।  

२ .६ सूर्ना तथा प्रहवलि अलभिेख शाखा  

र्स पदिे प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्रणमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ीभई देहार् 
बमोश्चिमका कार्यहरु काम(, कतयव्र् र श्चिम्मेवारीगनुय गराउन ुपदयछ  

 कम्प्र्टुर प्रणािीको माध्र्मवाट गाउुँपालिकाको भौगोलिक सूर्ना प्रणािीको प्रर्ोगमा सहिीकरण 
गने । 

 गाउुँपालिकाको सूर्नािाई व्र्वश्चस्थत गनयको िालग आवश्र्क कम्प्र्टुर सफ्ठ््वेर व्र्वस्था गने । 

 गाउुँपालिकािे स्थापना गरेको सूर्ना केन्िको दैलनक रेखदेख र सञ्चािन व्र्वस्था लमिाउन े र 
अलभिेखहरु सवु्र्वश्चस्थत राख्न आवश्र्क कार्यहरु गने/गराउने । 

 गाउुँपालिकाको वेभसाइट लडिाइन गरी अद्यावलिक गने/गराउने । 
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 गाउुँपालिकाको आन्तररक सूर्ना प्रणािीिाई व्र्वश्चस्थत गरी सहि र सिुभ बनाउन, इमेि, 

इन्टरनेट िस्ता प्रहवलिहरुिाई प्रर्ोगमा ल्र्ाउन ेर र्सको प्रर्ोग सम्बन्िी कार्यिाई प्रवद्र्िन गरी 
गाउकार्यपालिकाको सेवा प्रवाहिाई र्सु्त, लछटोछररतो र प्रभावकारी तलु्र्ाउन सहर्ोग गने । 

 गाउुँपालिका क्षेरलभर गाउुँपालिकाको नीलत अनरुुप सीसीटीभी िडान गने / गराउने िडान 
गररएका सीसीटीभी हरु सरुश्चक्षत रुपमा प्रर्ोग गने / गराउने र सोको लनर्लमत अनगुमन 
गने/गराउने । 

 िडान भएका सीसीटीभी हरु माफय त गाउुँपालिकाको स्वालमत्वमा रहेका गाउुँके्षरलभरका 
सम्पश्चत्तहरुको र्ोरी हनुबाट िोगाउन तथा गाउुँके्षरलभर नकारात्मक गलतहवलििाई लनरन्तर रुपमा 
लनगरानी गरी सरुक्षा गनय कम्प्र्टुरबाटै मलनटरसिको व्र्वस्था गने/गराउने । 

 सीसीटीभी माफय त गररएको मलनटररिको दैलनक अलभिेख राख्न े र आवश्र्कता अनसुार प्रलतवेदन 
तर्ार गरी प्रमखु कार्यकारी अलिकृतसमक्ष पेश गने । 

 गाउुँपालिकाका सबै शाखा / उपशाखा/ इकाइ िगार्त नगरपालिका अन्तगयतका सबै लनकार्हरुमा 
सूर्ना प्रहवलिका उपकरणहरुको िडान, ममयत संभार तथा अनगुमनको कार्य गने । 

 गाउुँपालिकाको िालग आवश्र्क पने सूर्ना तथा त्र्ाङ्क सङ्किन गने, संकलित सूर्ना तथा 
त्र्ाङ्कको भण्डारण गने र र्ोिना तिुयमाको क्रममा सम्बश्चन्ित शाखा/उपशाखा वा अलिकारीिाई 
उपिब्ि गराउने । 

 गाउुँपालिकासुँग सम्बश्चन्ित पाश्र्वश्चर्र, पाय एवं प्रर्ार–प्रसार सामग्रीहरुको तर्ारी मस्र्ौदािाई 
प्रकाशन प्रर्ोिनका िालग लडिाइन / फम्र्ाहटि गराउने । 

 गाउुँपालिकाकाशाखा/ उपशाखा/ इकाइहरुमा स्थापना भएका संर्ारका उपकरण एवं प्रहवलिगत 
उपार्हरु िस्तै( सभयर, कम्प्र्टुर, फ्ठ्र्ाक्स, टेलिफोन, इ–मेि, इन्टरनेट आददको समशु्चर्त ) व्र्वस्था 
गरी लछटो छररतो एवं गणुस्तरीर् सेवा प्रदान गने व्र्वस्था लमिाउने । 

 सूर्ना प्रहवलिको प्रर्ोग सम्बन्िमा गाउुँपालिकाका लनवायश्चर्त पदालिकारी एवं कमयर्ारीहरुिाई 
आवश्र्क तालिम / अलभमखुीकरण गने तथा सूर्ना प्रहवलिको प्रर्ोग गनय आवश्र्क सहर्ोग गने 
। 

 सूर्नाहरुको प्रभावकाररता अलभबहृद्ध गनय हवलभन्न संघ सस्थाहरुसंग अन्तलरिmर्ा कार्यक्रमको 
आर्ोिना गने / गराउने कार्यमा पहि गने । 

 सूर्ना प्रणािीको हवकास तथा हवस्तारका िालग सम्बद्ध पक्ष तथा दात ृसुँस्थाहरुसुँग समन्वर् गनय 
आवश्र्क नीलत तर्ार गरी कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउने प्रर्ोिनका िालग प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतिाई 
सघाउ परु्ायउने । 

 गाउुँपालिकाको अद्यावलिक वस्तगुत प्रलतवेदन तथा प्रगलत हववरणहरु संकिन तथा भण्डारण गने 
। 

 गाउुँकार्यपालिका कार्ायिर्मा स्थापना भएका सूर्ना प्रहवलिसुँग सम्बश्चन्ित संर्न्रहरू सिैं र्ाि ु
एवं दरुुस्त अवस्थामा राख्न े। 

 गाउुँपालिकाको सूर्नाहरुिाई व्र्वश्चस्थत गनयको िालग आवश्र्क कम्प्र्टुर सफ्ठ््वेर सञ्चािनको 
व्र्वस्था गने । 
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 गाउुँपालिकािे सम्पादन गरेको कार्यहरुको अलभिेखहरु सवु्र्वश्चस्थत राख्न आवश्र्क कार्यहरु गने 
/ गराउने । 

 आवश्र्कता अनसुार प्रलतवेदन तर्ार गरी शाखा प्रमखुसमक्ष पेश गने । 

 गाउुँपालिकाका सबै शाखा / उपशाखा / इकाइ िगार्त नगरपालिका अन्तगयतका सबै 
लनकार्हरुमा सूर्ना प्रहवलिका उपकरणहरुको िडान, ममयत संभार तथा सञ्चािन कार्यमा सहर्ोग 
गने । 

 गाउुँपालिकाकोिालग आवश्र्क पने सूर्ना तथा त्र्ाङ्क सङ्किन गने,  

 संकलित सूर्ना तथा त्र्ाङ्कको भण्डारण गने र र्ोिना तिुयमाको क्रममा आदेश भएबमोश्चिम 
सम्बश्चन्ित शाखा / उपशाखा वा अलिकारीिाई उपिब्ि गराउने । 

 गाउपालिकाको अद्यावलिक वस्तगुत प्रलतवेदन तथा प्रगलत हववरणहरु संकिन तथा भण्डारण गने 
कार्यमा सपुरीवेक्षकिाई सघाउने । 

 गाउकार्यपालिका कार्ायिर्मा स्थापना भएका सूर्ना प्रहवलिसुँग सम्बश्चन्ित संर्न्रहरू सिैं र्ाि ु
एवं दरुुस्त अवस्थामा राख्न े। 

 प्रशासन तथा र्ोिना महाशाखा िगार्त गाउुँपालिकाकाअन्र् महाशाखा/शाखा/ इकाइहरु समेतको 
आवश्र्कतानसुार श्चर्ट्टीपरहरु टाइप / हप्रन्ट आदद कार्य गने । 

 र्स पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट लनदेशन भए बमोश्चिमका अन्र् कार्यहरु गने । 

२ .७ वडा कार्ायिर् तफय  

क.  वडा सश्चर्वहरुको कार्य हववरण  

 वडासलमलत र वडास्तरीर् अनगुमन सलमलतको सश्चर्वको रुपमा कार्य गने ।   

 वडा अध्र्क्षको लनदेशनमा वडास्तरीर् कार्य तथा र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, 

मूल्र्ांकनको प्रलतवेदन साथ सलमलतको लनणयर् अनसुार सम्पन्न र्ोिनाको भिुानीको िालग 
लसफाररस गने ।  

 वडाको वस्तीस्तरबाट संकिन गररएका र्ोिनाहरुको प्राथलमहककरण गरी कार्यपालिकामा 
पठाउने कार्यमा वडासलमलतिाई सहर्ोग गने ।  

 स्थानीर् सरकार संर्ािन ऐनमा वडा कार्ायिर्बाट हनु ेभलन तोहकएका र गाउुँपालिका कार्य 
सम्पादन लनर्माविीमा वडा कार्ायिर्िे गने भलन तोहकएका सवै प्रकारका लसफाररसहरु 
तोहकएको ढांर्ामा तर्ार गरी वडाअध्र्क्ष समक्ष पेश गने ।  

 वडा सलमलतको बैठकमा पेश गने हवर्र् )एिेण्डा( संकिन गने र वडा अध्र्क्षको लनदेश्नमा 
सलमलतका सदस्र्हरुिाई बैठकको सूर्ना संगै छिफिको हवर्र् संिग्न गरी पठाउन े।  

 वडा सलमलतको बैठकको लनणयर् पशु्चस्तका सरुश्चक्षत राख्न,े बैठकको लनणयर् प्रमाश्चणत गरी 
गाउुँपालिकाको र अन्र् सम्बश्चन्ित लनकार्मा पठाउन े।  

 कार्ायिर् हाताको सरसफाई, सझुाव पेहटकाको व्र्वस्था, कार्ायिर्मा दताय र्िानीको व्र्वस्था, 
वडामा सडक वत्तीको व्र्वस्था, वडामा संर्ालित र्ोिनाहरुको अलभिेख राख्न े।   
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 आवश्र्कता अनसुार ऐन लनर्मिे तोहकएका हवर्र्मा )िस्तै घरनक्सा सम्बन्िी सियमीन, नाता 
प्रमाश्चणत आदी( सियलमन मरु्लु्का गरी पठाउने ।  

 गाउुँकार्यपालिकाबाट प्राप्त र वडा कार्ायिर्िे खररद गरेका सामानको प्रकृलत हेरी खर्य भएर 
िाने र खर्य भएर निान ेखातामा आम्दानी गने र सोको अलभिेख राख्न े।  

 वडाको भौगोलिक अवस्था, िनसंख्र्ा, र्ातार्ात, श्चशक्षा, स्वास््र्, कृहर्, पशपुािन आदीको हववरण 
खलु्ने गरी वडाको वस्तगुत हववरण )वडा प्रोफार्ि( तर्ार गरी प्रत्रे्क बर्य अद्यावलिक गने ।  

 वडास्तरका र्ोिना कार्ायन्वर्नका िालग उपभोिा सलमलत गठन गनय सदस्र्हरुिाई सहर्ोग 
गने   

 मातहतका कमयर्ारीहरुको कार्यसम्पादनको लनष्पक्ष मूल्र्ांकन गरी सो को प्रलतवेदन प्रत्रे्क 
महहनाको अन्तसम्ममा लिश्चखत रुपमा सामान्र् प्रशासन शाखामा पेस गने ।  

 व्र्श्चिगत घटना )िन्म, मतृ्र्,ु हववाह, बसाई सराई तथा सम्बन्ि हवच्छेद( दताय गरी प्रमाणपर 
ददन े र सो सम्बन्िी हववरण संकिन गरी कानूनी समस्र्ा उत्पन्न भएमा पंश्चिकालिकारी वा 
राहिर् पररर्र्पर तथा केश्चन्िर् पश्चञ्जकरण हवभागमा परार्ार गने ।  

 व्र्श्चिगत घटना दताय सम्बन्िी मालसक, र्ौमालसक र वाहर्यक हववरण तोहकएको समर्मा 
हवभागमा पठाउने ।  

 सामाश्चिक सरुक्षा भत्ता हवतरणको िालग माग संकिन गने, िगत कट्टाको हववरण तर्ार गरी 
दवैु हववरणको आिारमा भत्ता प्राप्त गनेको नामनामेसी तर्ार गरी सम्बश्चन्ित वडा 
कार्ायिर्हरुमा समर्मै प्रकाशन गने व्र्वस्था लमिाउन े।  

 गाउुँसभा सम्पन्न भएपलछ प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको 
श्चिम्मेवारी बमोश्चिम कार्यक्रम कार्ान्वर्न कार्यर्ोिना बनाई तोहकएको समर्लभर पेश गने ।  

 वडाका अन्र् कमयर्ारी हरुको कार्य श्चिम्म ्ेवारी सहहत कार्यहववरण तर्ार गरी उपिव्ि 
गराउने र सो बमोश्चिम नीिहरुको अनगुमन गरी सपुररवेक्षकका रुपमा कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन 
प्रशासन शाखामा पेश गने ।  

 गाउुँकार्यपालिका र वडा सलमलत एवं वडाअध्र्क्षबाट प्रत्र्ार्ोश्चित गररएका अलिकार बमोश्चिम 
कार्य गने र अन्र् तोहकएका कार्यहरु गने । 

ख. वडाका सव–ईश्चन्िलनर्र )पार्ौ को कार्य हववरणः 
 सम्बश्चन्ित वडा स्तरमा संर्ािन गररन ेर्ोिनाहरुमा ददगो हवकासका िक्ष्र्हरुको आन्तररहककरण 

गने नीलत र कार्यक्रम तिुयमा गनय सहर्ोग गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा स्तरमा हवकास र्ोिना तिुयमा गदाय वातावरण संरक्षण र िैवीक हवहविता सम्बन्िी 
स्वीकृत स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा तथा त्र्सको कार्ायन्वर्न, अनगुमन र 
लनर्मन गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा स्तरका स्थानीर्, ग्रामीण तथा कृहर्सडक, खानेपानी र लसुँर्ाइ सम्बन्िी नीलत, 

कानून, मापदण्ड तथा सो सम्बन्िी र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने ।  
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 सम्बश्चन्ित वडा स्तरका स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृहर् सडक, पिु पिेुसा, तटवन्ि सम्बन्िी 
र्ोिनाको कार्ायन्वर्न र स्तरोन्नतीका आर्ोिनाको कार्ायन्वर्न, अनगुमन र मूल्र्ांकन गरी 
प्रलतवेदन पेश गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा स्तरमा लनमायण गररने सडक र्ोिनाहरुको वातावरणीर् प्रभाव मूल्र्ांकन, 

पूवयसंभाव्र्ता अध्र्र्न गरी सोको प्रलतवेदन शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा बस्ती हवस्तार हनु सक्न े क्षेरमा लनमायण गररने सडकको दार्ावंार्ां सडकको 
क्षेरालिकार ९च्ष्नित र्ा ध्बथ० तोक्न,े सडकिे र्रे्को िग्गा सडक हवभागका नाउंमा कार्म 
गने र सो क्षेरलभर कुनै प्रकारको घर, टहरा, पसि, ईनार तथा अन्र् कुनै प्रकारको स्थार्ी वा 
अस्थार्ी पूवायिार लनमायण गरी सडक क्षरे अलतक्रमण हनु नददन मापदण्ड बनाई िाग ु गनय 
आफूिाई तोकेबमोश्चिमको कार्य सम्पन्न गरी प्रलतवेदन पेश गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा तहमा मापदण्डको पािना नगरी सडक अलतक्रमण गरी कुनै संरर्ना लनमायण 
गरेमा सो हटाउन िगाउन,े नहटाएमा कार्यपालिकामा िानकारी गराई त्र्स्ता संरर्ना हटाउन े
व्र्वस्था गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा कार्ायिर्को नाउंमा रहेका भवन तथा अन्र् पूवायिारहरु, स्थानीर् सडक, ग्रामीण 
सडक, कृहर् सडक, पिु पिेुसा, तटवन्िहरुको अवस्था हेरी ममयत संभारको िालग प्राहवलिक 
प्रलतवेदन पेश गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा स्तरमा सम्पन्न आर्ोिनाहरुको िगत राखी आवलिक रुपमा ममयत र्ोिना तर्ार 
गरी स्वीकृत गराउने र कार्ायन्वर्न गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा सभाबाट स्वीकृत बाहर्यक कार्यक्रम अन्तगयतका पूवायिार र्ोिना कार्ायन्वर्नका 
िालग आफूिाई तोहकएका र्ोिनाको िागत अनमुान तर्ार गरी पेश गने ।  

 आफ्ठ्नो उपशाखाबाट सम्पाददत कार्यको प्रगलत हववरण तर्ार गरी पेश गने र आवलिक समीक्षा 
बैठकमा वडा सश्चर्वको अनमुलत लिई प्रस्ततु गने ।  

ग. वडाका अ. सव–ईश्चन्िलनर्र )र्ौथो( को कार्य हववरणः 
 सम्बश्चन्ित वडा स्तरमा संर्ािन गररन ेर्ोिनाहरुमा ददगो हवकासका िक्ष्र्हरुको आन्तररहककरण 

गने नीलत र कार्यक्रम तिुयमा गनय सहर्ोग गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा स्तरमा हवकास र्ोिना तिुयमा गदाय वातावरण संरक्षण र िैवीक हवहविता सम्बन्िी 
स्वीकृत स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा तथा त्र्सको कार्ायन्वर्न, अनगुमन र 
लनर्मन गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा स्तरका स्थानीर्, ग्रामीण तथा कृहर्सडक, खानेपानी र लसुँर्ाइ सम्बन्िी नीलत, 

कानून, मापदण्ड तथा सो सम्बन्िी र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा स्तरका स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृहर् सडक, पिु पिेुसा, तटवन्ि सम्बन्िी 
र्ोिनाको कार्ायन्वर्न र स्तरोन्नतीका आर्ोिनाको कार्ायन्वर्न, अनगुमन र मूल्र्ांकन गरी 
प्रलतवेदन पेश गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा स्तरमा लनमायण गररने सडक र्ोिनाहरुको वातावरणीर् प्रभाव मूल्र्ांकन, 

पूवयसंभाव्र्ता अध्र्र्न गरी सोको प्रलतवेदन शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने ।  
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 सम्बश्चन्ित वडा बस्ती हवस्तार हनु सक्न े क्षेरमा लनमायण गररने सडकको दार्ावंार्ां सडकको 
क्षेरालिकार (Right of Way) तोक्ने, सडकिे र्रे्को िग्गा सडक हवभागका नाउंमा कार्म गने र 
सो क्षेरलभर कुनै प्रकारको घर, टहरा, पसि, ईनार तथा अन्र् कुनै प्रकारको स्थार्ी वा अस्थार्ी 
पूवायिार लनमायण गरी सडक क्षेर अलतक्रमण हनु नददन मापदण्ड बनाई िाग ु गनय आफूिाई 
तोकेबमोश्चिमको कार्य सम्पन्न गरी प्रलतवेदन पेश गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा तहमा मापदण्डको पािना नगरी सडक अलतक्रमण गरी कुनै संरर्ना लनमायण 
गरेमा सो हटाउन िगाउन,े नहटाएमा कार्यपालिकामा िानकारी गराई त्र्स्ता संरर्ना हटाउन े
व्र्वस्था गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा कार्ायिर्को नाउंमा रहेका भवन तथा अन्र् पूवायिारहरु, स्थानीर् सडक, ग्रामीण 
सडक, कृहर् सडक, पिु पिेुसा, तटवन्िहरुको अवस्था हेरी ममयत संभारको िालग प्राहवलिक 
प्रलतवेदन पेश गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा स्तरमा सम्पन्न आर्ोिनाहरुको िगत राखी आवलिक रुपमा ममयत र्ोिना तर्ार 
गरी स्वीकृत गराउने र कार्ायन्वर्न गने ।  

 सम्बश्चन्ित वडा सभाबाट स्वीकृत बाहर्यक कार्यक्रम अन्तगयतका पूवायिार र्ोिना कार्ायन्वर्नका 
िालग आफूिाई तोहकएका र्ोिनाको िागत अनमुान तर्ार गरी पेश गने ।  

 आफ्ठ्नो उपशाखाबाट सम्पाददत कार्यको प्रगलत हववरण तर्ार गरी पेश गने र आवलिक समीक्षा 
बैठकमा वडा सश्चर्वको अनमुलत लिई प्रस्ततु गने ।  

घ. वडाका कृहर् ना.प्र.स. )र्ौथो( को कार्य हववरणः 
 वडा लभरका कृर्क समहु/सहकारी गठन पररर्ािन र कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गने ।  

 वडा लभरका कृर्क माग संकिन, समस्र्ा समािान बीउ लबरुवा लबतरण, साना लसंर्ाई, सेवा केन्ि 
स्तरीर् तालिम तथा अन्र् कार्यक्रमहरु गने, संर्ािन ।  

 वडा लभर फिफूि, तथा तरकारी बािीहरुको माग र आबश्र्कता अनसुार नसयरी स्थापना 
गने/गराउने ।  

 वडा लभरका कृर्कहरुिाई समहु, सहकारीमा आवद्ध गराउने र कृर्ी उत्पादनिाई व्र्वासाहर्करण 
प्रहवलि र प्राहवलिक सेवा उपिब्ि गराउने  

 वडा लभर कृहर् प्रहवलि तथा सेवािाई कृर्क समहु माफय त प्रर्ार गने  

 वडा लभर अनसुन्िान केन्िबाट लनश्चस्कएका नहवनतम प्रलबलििाई कृर्क समक्ष िैिाने  

 वडा लभरका कुहर् सहकारी, समूहहरुको वािी नािी अनगुमन गरी प्राहवलिक सल्िाह प्रदान गने  

 वडा लभर कृहर् उत्पादन, प्रशोिन र बिाररकरण सम्बन्िी उद्यम व्र्वसार्को व्र्वसाहर्क हवकास 
र्ोिना तिुयमा गनय सहर्ोग गने गराउन े 

 वडा लभर माग तथा आवश्र्कता अनसुार कृहर् नसयरी, वीउहविन केन्ि तथा नमूना फामय संर्ािन 
गने गराउने  

 वडा लभर कृहर् अनसुन्िान, बागबानी, वैकश्चल्पक खेती प्रणािी, वािी संरक्षण, माटो परीक्षण, कृहर् 
प्रर्ोगशािा, िैहवक उत्पादन र कृहर् पर्यटन सेवा हवकास र हवस्तार गने  

 गाउुँपालिकािे प्रदान गने लनदेशनहरु पािना गने गराउन े
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ङ. वडाका भेटनरी ना.प्र.स. )र्ौथो( को कार्य हववरणः 
 वडा लभर पश ुरोग स्वास््र् उपर्ार, खोप, वन्ध्र्ाकरण, कृलरम गभायिान सम्बन्िी सेवा प्रवाह गने 

।  

 वडा लभर पशपंुक्षी रोग तथा महामारी लनर्न्रण गने गराउने।  

 वडा लभर पश ु रोग उपर्ारमा ग्रामीण पशसु्वास््र् कार्यकताय र स्थानीर् सेवा प्रदार्क र अगवुा 
कृर्कको प्राहवलिक सीप तथा क्षमता हवकास गने ।   

 वडा लभर आवश्र्कता अनसुार पशसु्वास््र् श्चशहवर संर्ािन गने गराउने ।   

 वडा लभर पशपुन्छी पािन तथा पशपंुक्षी उपि कृर्किाई संगदठत गने ।  

 वडा लभर उन्नत तथा व्र्वसाहर्क प्रहवलिहरुिाई कृर्क समक्ष पू¥र्ाउने ।  

 वडा लभर पशिुन्र् रोगको रोकथाम तथा उपर्ार कार्यमा सहर्ोग गने ।  

 वडा लभर पशसेुवा तफय  नश्लसिुार सम्वन्िी काम गने । 

 वडा लभर पश ुसम्वन्िी कृर्कको गनुासो सनुी सम्बोिन गने ।  

 गाउुँपालिकािे प्रदान गने लनदेशनहरु पािना गने गराउन े। 

३. पवुायिार हवकास शाखा  

३ .१ शाखा प्रमखु )अलिकृत छैठौं/सातौं  )को कार्यहववरण  :  

 स्थानीर्, ग्रामीण तथा कृहर् सडक र लसुँर्ाइ सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड तथा सो सम्बन्िी 
र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर् स्तरका लसुँर्ाइ प्रणािीको लनमायण, सञ्चािन, रेखदेख, ममयत सम्भार, स्तोररलत, अनगुमन र 
लनर्मन गने ।  

 र्ातार्ात सरुक्षाको व्र्वस्थापन र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर् तहमा वैकश्चल्पक ऊिाय सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, प्रहवलि 
हवकास र हस्तान्तरण, क्षमता अलभवहृद्ध र प्रवद्र्ि गने ।  

 स्थानीर् साना सतह तथा भलूमगत लसुँर्ाइ प्रणािीको सञ्चािन तथा ममयत, सम्भार, सेवा शलु्क 
लनिायरण र सङ्किन सम्बन्िी व्र्वस्थापन ।  

 भ–ूिोश्चखम संवेदनशीिताका आिारमा िग्गाको उपर्ोग सम्बन्िी मापदण्ड तोकी तोहकएको 
क्षेरमा मार भवन लनमायण गनय स्वीकृलत ददन े।  

 ददगो हवकासका िक्ष्र् प्राप्तीमा राज्र्िाई सहर्ोग पगु्न ेखािका कार्यक्रम तथा र्ोिना तिुयमा गरी 
कार्ायन्वर्न समन्वर् र सहश्चिकरण गने ।  

 आफ्ठ्नो क्षेरको भउूपर्ोग नीलत, र्ोिना, कार्यक्रम तिुयमा र कार्ायन्वर्न तथा व्र्वश्चस्थत बस्ती 
हवकासका कार्यक्रमको तिुयमा र कार्ायन्वर्न गने ।  

 प्रर्लित कानून र नेपाि सरकारिे तोकेको भवन लनमायण मापदण्ड लबपररत नहनु ेगरी ऐलतहालसक, 

सांस्कृलतक, पर्यटकीर् वा परुाताश्चत्वक दृहष्टिे महत्वपूणय देश्चखएका बस्ती वा क्षेरमा बने्न भवनको 
उर्ाई, सेटब्र्ाक, छानो, अग्रभाग, लनमायण सामाग्रीको हकलसम रंग वा किात्मकता झश्चल्कने गरी 
भवन लनमायणको मापदण्ड तोक्न े।  
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 भवन लनमायण तथा नक्सा पास गने प्रकृर्ामा राहिर् भवन संहहता र मापदण्ड सम्बन्िी 
सेवाग्राहीहरुिाई पूवय िानकारी गराउन े दस्तावेि तर्ार गरी कार्यपालिकाको स्वीकृलत बमोश्चिम 
सेवाग्राहीिाई उपिव्ि गराउने ।   

 हवपद्का दृहष्टिे िोश्चखमर्िु भवनहरुिाई पनुः लनमायण गनय, प्रविीकरण )रेक्टोहफहटि( गनय वा 
भत्काउन िगाउने ।  

 गाउुँसभाबाट स्वीकृत बाहर्यक कार्यक्रम अन्तगयतका पूवायिारका र्ोिनाको िागत अनमुान तर्ार 
गनय िगाई कार्ायन्वर्न, अनगुमन र मूल्र्ांकन गने ।  

 सम्पन्न र्ोिनाको कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन तर्ार गनय िगाई स्वीकृत गरी फरफारक वा 
भिुानीका िालग आफ्ठ्नो रार् सहहत प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

३ .२ सडक तथा अन्र् पवुायिार इकाई  

क. सव–ईश्चन्िलनर्र )पार्ौ को कार्य हववरणः  

 स्थानीर्स्तरमा संर्ािन गररन े र्ोिनाहरुमा ददगो हवकासका िक्ष्र्हरुको आन्तररहककरण गने 
नीलत र कार्यक्रम तिुयमा गनय सहर्ोग गने ।  

 हवकास र्ोिना तिुयमा गदाय वातावरण संरक्षण र िैवीक हवहविता सम्बन्िी स्वीकृत स्थानीर् 
नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा तथा त्र्सको कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर्, ग्रामीण तथा कृहर्सडक, खानेपानी र लसुँर्ाइ सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड तथा सो 
सम्बन्िी र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृहर् सडक, पिु पिेुसा, तटवन्ि सम्बन्िी र्ोिनाको कार्ायन्वर्न र 
स्तरोन्नतीका आर्ोिनाको कार्ायन्वर्न, अनगुमन र मूल्र्ांकन गरी प्रलतवेदन पेश गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा लनमायण गररन े सडक र्ोिनाहरुको वातावरणीर् प्रभाव मूल्र्ांकन, पूवयसंभाव्र्ता 
अध्र्र्न गरी सोको प्रलतवेदन शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने ।  

 स्थानीर् बस्ती हवस्तार हनु सक्ने क्षरेमा लनमायण गररने सडकको दार्ावंार्ा ंसडकको क्षेरालिकार  
तोक्न,े सडकिे र्रे्को िग्गा सडक हवभागका नाउंमा कार्म गने र सो क्षेरलभर कुनै प्रकारको 
घर, टहरा, पसि, ईनार तथा अन्र् कुनै प्रकारको स्थार्ी वा अस्थार्ी पूवायिार लनमायण गरी सडक 
क्षेर अलतक्रमण हनु नददन मापदण्ड बनाई िाग ुगनय आफूिाई तोकेबमोश्चिमको कार्य सम्पन्न 
गरी प्रलतवेदन पेश गने ।  

 मापदण्डको पािना नगरी सडक अलतक्रमण गरी कुनै संरर्ना लनमायण गरेमा सो हटाउन 
िगाउन,े नहटाएमा कार्यपालिकामा िानकारी गराई त्र्स्ता संरर्ना हटाउने व्र्वस्था गने ।  

 गाउुँपालिकाको नाउंमा रहेका भवन तथा अन्र् पूवायिारहरु, स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृहर् 
सडक, पिु पिेुसा, तटवन्िहरुको अवस्था हेरी ममयत संभारको िालग प्राहवलिक प्रलतवेदन पेश 
गने।  

 सम्पन्न आर्ोिनाहरुको िगत राखी आवलिक रुपमा ममयत र्ोिना तर्ार गरी स्वीकृत गराउने र 
कार्ायन्वर्न गने ।  
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 गाउुँसभाबाट स्वीकृत बाहर्यक कार्यक्रम अन्तगयतका पूवायिार र्ोिना कार्ायन्वर्नका िालग 
आफूिाई तोहकएका र्ोिनाको िागत अनमुान तर्ार गरी पेश गने ।  

 आफ्ठ्नो उपशाखाबाट सम्पाददत कार्यको प्रगलत हववरण तर्ार गरी पेश गने र आवलिक समीक्षा 
बैठकमा शाखाप्रमखुको अनमुलत लिई प्रस्ततु गने ।  

 ख. अलसस्टेन्ट सव–ईश्चन्िलनर्र )र्ाथंो( को कार्य हववरणः 
 सडक तथा अन्र् पवुायिार इकाईका सव–ईश्चन्िलनर्र )पार्ां ै( को कार्य हववरणमा सहर्ोगीको 

भलुमकाको रुपमा अलसस्टेन्ट सव–ईश्चन्िलनर्र )र्ांथो( को कार्य हववरण हनुेछ ।  

३ .३ भवन तथा वस्ती हवकास इकाई  

क. सव–ईश्चन्िलनर्र )पाुँर्ौ( को कार्य हववरणः 
 व्र्श्चिको लनिी घर, सावयिलनक भवन वा संघसंस्था वा सामदुाहर्क भवन लनमायणका िालग 

कार्यपालिकाद्धारा स्वीकृत मापदण्डको आिारमा नक्सापासको प्रकृर्ा पूरा गरी पेश गने ।  

 नक्सा पासको िालग प्राप्त दरखास्त फाराम स्पष्ट रुपमा भररएको छ छैन िारं् गने, प्रहक्रर्ा पूराभई 
आएको नक्सापासको िालग आवश्र्क सूर्ना िारी गने र साईट लनरीक्षण गने ।  

 घर लनमायणका िालग सम्बश्चन्ित व्र्श्चिका नाउंमा अस्थार्ी स्वीकृती पर िारी गने र DPC Level 

kl5 Super Structure लनमायणका िालग स्थार्ी स्वीकृलत पर िारी गनय लसफाररस गने ।  

 लनमायण सम्बन्िी कसैको उिरुी पनय आएमा स्थिगत लनरीक्षण गरी समस्र्ा समािान गने ।  

 नक्सा पासको िालग प्राप्त नक्साको Model, Elevation, Plinth Area, Site Map, Right of 

Way, Ground Coverage, Structural Design, आदी िांर् गने ।  

 नक्सा नामसारी गने ।  

 अलनर्लमत रुपमा लनमायण भएका घर टहराहरुिाई अलभिेश्चखकरण गने र शाखाप्रमखु माफय त 
कार्यपालिका बैठकमा िानकारी गराउन े।  

 सम्पूणय लनमायण कार्य सम्पन्न गरे पलछ स्थिगत लनरीक्षण गरी स्वीकृत नक्सा अनसुार नै लनमायण 
भएको पाईएमा लनमायण सम्पन्न प्रमाण पर उपिव्ि गराउन लसफाररस गने ।  

 स्वीकृत नक्सा भन्दा फरक परेमा वा अलनर्लमत लनमायण भएको पाईएमा स्वीकृत मापदण्ड तथा 
भवन संहहता अनसुार आवश्र्क कारवाहहका िालग शाखाप्रमखु माफय त कार्यपालिकामा लसफाररस 
गने   

 सावयिलनक भवन तथा सरकारी भवनहरुको लडिाईन अपािमैरी छ छैन िार् गने, अपािमैरी 
भएमा मार नक्सापास हनु ेव्र्हारा िानकारी गराउन े।  

 लनिी घर लनमायणका िालग राहिर् भवन संहहता र भवन लनमायण मापदण्डको अलिनमा रही नक्सा 
पासको िालग लसफाररस गने ।  

 नक्सा पासको िालग दरखास्त पेश भएपलछ भवन लनमायण हनुे ठाउुँमा सबैिे देख्न ेगरी सूर्ना टास 
गने ।  

 सो सूर्नाको म्र्ाद नाघेको ३ ददन लभर दरखास्तमा उल्िेख भएबमोश्चिम भवन लनमायण गनय लमल्न े
नलमल्ने कुराको िाुँर् गरी प्राहवलिक प्रलतवेदन पेश गने ।  
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 राहिर् भवन संहहता तथा मापदण्ड बमोश्चिम भवन लनमायण अनमुलत प्रदान गररएका भवनहरुको 
अनगुमन गरी भवन संहहताको पािना गराउने ।  

 सरकारी भवन, हवद्यािर्, सामदुाहर्क भवन, सभागहृ तथा अन्र् सावयिलनक भवन तथा संरर्ना 
लनमायण र ममयत संभारका िालग स्थिगत लनरीक्षण गरी िागत अनमुान सहहत प्रलतवेदन पेश गने 
।  

३.४ भमुी सेवा इकाई 

क. अलमन सहार्क )र्ौथो(को कार्य हववरण  

 घरिग्गा िनी दताय प्रमाणपिुाय हवतरण तथा िगत व्र्वस्थापन गने ।  

 भलूमको वगीकरण अनसुारको िगत सरुश्चक्षत राख्न े।  

 हवश्व सम्पदा सूर्ीमा परेका स्मारक र परुाताश्चत्वक महत्व िगार्त वन, सीमसार क्षेर, तटवती 
क्षेरका िग्गा सम्बन्िी िगत सरुश्चक्षत राख्न े।  

 स्थानीर् िग्गाको नाप नक्सा, हकत्ताकाट, हािसाहवक, रश्चििेशन नामसारी तथा दाश्चखिा खारेिको 
अलभिेख व्र्वस्थापन गने ।  

 नापी नक्सा तथा िग्गाको स्वालमत्व लनिायरण कार्यमा समन्वर् र सहश्चिकरण गने कार्यमा 
शाखाप्रमखुिाई सहर्ोग गने ।  

 िग्गािनी दताय प्रमाणपिुाय हवतरण सम्बन्िी कार्यमा आवश्र्क सहर्ोग गने र सो सम्बन्िी 
अलभिेख राख्न े।  

 व्र्वश्चस्थत बस्ती हवकासका कार्यक्रमको तिुयमा र कार्ायन्वर्न, एकीकृत वस्ती हवकासका िालग 
िग्गाको एकीकरण तथा िग्गा हवकास र व्र्वस्थापन सम्बन्िी कार्यमा सहर्ोग गने ।  

 िग्गािनी दताय प्रमाणपिुायको प्रलतलिहप माग गने, िग्गा रोक्का वा फुकुवा वा नामसारी, राश्चििेशन 
पास सम्बन्िी कार्य गदाय बास्तहवक िग्गािनीिाई रोहवरमा राखी वा सोिपछु गरी कार्य गने ।  

 आफ्ठ्नो घरिग्गा सम्बन्िी कामको िालग कार्ायिर् आएका सेवाग्राहीको गनुासो आएमा वा 
आएको थाहा भएमा र्थाथय बशु्चझ शाखाप्रमखु र प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष िानकारी 
गराउन े।  

 मातहत कमयर्ारीको कार्य श्चिम्मेवारी हकटान गने, कामको रेखदेख गने, कार्यमूल्र्ांकन गरी शाखा 
प्रमखुमा पेश गने । 

४. श्चशक्षा तथा सामाश्चिक हवकास शाखा  

४.१ श्चशक्षा र्वुा तथा खेिकुद  

क. शाखा प्रमखु )अलिकृत छैठौं/सातौं( को कार्यहववरण  

 प्रारश्चम्भक बाि हवकास तथा श्चशक्षा, आिारभतू श्चशक्षा, अलभभावक श्चशक्षा, अनौपर्ाररक श्चशक्षा, खिुा 
तथा वैकश्चल्पक लनरन्तर लसकाइ, सामदुाहर्क लसकाइ र हवशेर् श्चशक्षा सम्बन्िी नीलत, कानून, 

मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र लनर्मन गने ।  

 मातभृार्ामा श्चशक्षा ददन े हवद्यािर्को अनमुलत, अनगुमन तथा लनर्मन, गालभएका वा बन्द गररएका 
हवद्यािर्हरुको सम्पश्चत्त व्र्वस्थापन, गाउुँ श्चशक्षा सलमलत गठन तथा व्र्वस्थापन, हवद्यािर् 
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व्र्वस्थापन सलमलत गठन तथा व्र्वस्थापन, हवद्यािर्को नामाकरण सम्बन्िी स्पष्ट लनर्म बनाई 
कार्ायन्वर्न गनय पहि गने ।  

 सामदुाहर्क हवद्यािर्िाई ददईने अनदुान तथा सोको व्र्वस्थापन, हवद्यािर्को आर् व्र्र्को िेखा 
अनशुासन कार्म गरी सो को समर् समर्मा अनगुमन र लनर्मन गने ।  

 श्चशक्षण लसकाइमा प्रभावकाररता ल्र्ाउन श्चशक्षक र कमयर्ारीको हवर्र्गत तालिम, क्षमता हवकास, 

नर्ां प्रहवलिबारे श्चशक्षण प्रश्चशक्षण कार्यक्रम तिुयमा गरी कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउने ।  

 आिारभतू तहको परीक्षा सञ्चािन, अनगुमन तथा व्र्वस्थापन, हवद्याथी लसकाई उपिब्िीको परीक्षण 
र व्र्वस्थापन गने ।  

 हवद्यािर्का हवद्याथीहरुको पायक्रम भन्दा बाह्य ज्ञान बहृद्धका िालग अलतररि शैश्चक्षक 
हक्रर्ाकिापको सञ्चािनको व्र्वस्था गने गराउने र सो को हवद्याथी र समािमा परेको प्रभाव 
मूल्र्ांकन गने ।  

 शैश्चक्षक उपिव्िी कमिोर रहेका समदुार्, िोपोन्मखु िनिाती, महहिा वगय िश्चक्षत साक्षरता तथा 
बिारमशु्चख सीपमूिक कार्यक्रम तिुयमा गरी कार्ायन्वर्न र अनगुमन गने ।  

 माध्र्ालमक स्तर उश्चत्तणय गरेका तर उच्र्श्चशक्षा हालसि गनय हवलभन्न कारणिे असमथय हवद्याथीहरुका 
िालग बिारको माग अनसुारका व्र्वसाहर्क सीपमूिक प्राहवलिक श्चशक्षा उपिव्ि गराउन 
व्र्वसाहर्क श्चशक्षा तथा तालिम पररर्दको समन्वर् र सहर्ोगमा कार्यक्रम संर्ािन गने ।  

 प्राहवलिक र अनौपर्ाररक श्चशक्षा तथा व्र्वसाहर्क तालिम सम्बन्िी नीलत, कार्यहवलि र कार्यक्रम 
तिुयमा गरी कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने ।  

 प्राहवलिक श्चशक्षा तथा व्र्वसाहर्क तालिमको र्ोिना तिुयमा, सञ्चािन, अनमुलत, अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र 
लनर्मन गने ।  

 गाउुँपालिका क्षेरमा आवश्र्क देश्चखएका स्थानीर् स्तरका प्राहवलिक )िे.हट.ए., अ.न.मी., अ.हे.व., 
लस.एम.ए., ना.प्रा.स., अलसष्टण्ट सव–ईश्चन्िलनर्र आदी( उत्पादन गने प्राहवलिक श्चशक्षाका कार्यक्रम 
तिुयमा गनय िगाई स्वीकृलतका िालग पेश गने ।   

 सामदुाहर्क हवद्यािर्को श्चशक्षक तथा कमयर्ारीको दरबन्दी लमिान, हवद्यािर्को नक्साङ्कन, अनमुलत, 

स्वीकृलत, समार्ोिन तथा लनर्मन गने ।  

 सामदुाहर्क हवद्यािर्को शैश्चक्षक पूवायिार लनमायण, ममयत सम्भारको िालग आवश्र्क श्रोत िटुाउन े
व्र्वस्थाका िालग कार्यक्रम तिुयमा गरी स्वीकृलतका िालग पेश गने ।  

 सामदुाहर्क हवद्यािर्को िग्गाको स्वालमत्व, सम्पश्चत्तको अलभिेख, संरक्षण र व्र्वस्थापन गने ।  

 हवद्यािर्को गणुस्तर अलभवृहद्ध हनु े खािका कार्यक्रम संर्ािन गनय प्रोत्साहन गने तथा समर्मै 
पायसामग्रीको हवतरण गने व्र्वस्था लमिाउने ।  

 गाउुँकार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्ठ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र 
हवश्चत्तर् प्रगलत हववरण पेश गने ।  

 गाउुँसभाबाट स्वीकृत शाखासंग सम्बश्चन्ित कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका िालग प्राप्त कार्य श्चिम्म ्वेारी 
अनसुारको कार्ायन्वर्न कार्यर्ोिना बनाई प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने ।  
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 मातहतका कमयर्ारीहरुको कार्यहववरणका आिारमा कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन गरी प्रमखु प्रशासकीर् 
अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

 हवद्यािर् लनरीक्षणको आफ्ठ्नो कार्यतालिका तर्ार गरी े शाखामा िानकारी गराई लनर्लमत रुपमा 
आफ्ठ्नो क्षेरका हवद्यािर्को लनरीक्षण गने ।  

 लनरीक्षणका क्रममा देश्चखएका हवद्यािर् व्र्वस्थापन, कक्षा लसकाई तथा श्चशक्षकको हक्रर्ाकिाप बारे 
सिुार गनयपने हवर्र्मा हवद्यािर् पक्षिाई सझुाव ददने र सो को िानकारी कार्यपालिकामा पेश 
गने।  

ख. प्राहवलिक सहार्क )पार्ौं( को कार्य हववरणः  

 राहिर् र्वुा नीलत, २०६६ अनरुुप र्वुा िश्चक्षत कार्यक्रम तिुयमा र कार्ायन्वर्न गने ।   

 १६ देश्चख २५ वर्यसम्मका र्वुाहरुिाई श्चशक्षा तथा सीपमूिक िीवनोपर्ोगी तालिम ददन ेखािका 
कार्यक्रम तिुयमा गरी स्वीकृलतका िालग पेश गने ।  

 अपािता भएका र्वुाहरुिाई हवलभन्न प्रकारका सहर्ोग सामग्रीहरु उपिव्ि गराउन ेकार्यक्रमहरु 
संर्ािन गने ।  

 र्वुा हवकासमा संिग्न अन्र् सामाश्चिक संघसंस्था वा गैरसरकारी संथाहरुको सहकार्य र 
समन्वर्मा दवु्र्र्सन, िैहिक हहंसा िस्ता सामाश्चिक कुररती हवरुद्धको सरे्तना र श्चशक्षामूिक 
कार्यक्रम तिुयमा, कार्ायन्वर्न र अनगुमन गने ।  

 लनःशलु्क श्चशक्षा, िेहन्दार हवद्याथी प्रोत्साहन तथा छारवृश्चत्तको व्र्वस्थापनका िालग कार्यक्रम 
तिुयमा कार्यमा शाखा प्रमखुिाई सहर्ोग गने ।  

 ट्यूसन, कोश्चर्ि िस्ता हवद्यािर् बाहहर हनुे शैश्चक्षक सेवाको अनमुलत तथा लनर्मन कार्यहवलि तर्ार 
गरी पेश गने ।  

 स्थानीर् पसु्तकािर् र वार्नािर्को सञ्चािन तथा व्र्वस्थापन गने ।  

 स्थानीर्स्तरको शैश्चक्षक ज्ञान, सीप र प्रहवलिको संरक्षण, प्रवद्र्िन र स्तरीकरण गनय आवश्र्क 
सझुाव पेश गने ।  

 कृर्क, मिदरु, हवपन्न समदुार् िश्चक्षत बैकश्चल्पक शैश्चक्षक कार्यक्रमहरु संर्ािन तथा हवस्तार गने 
खािका र्ोिना तिुयमा गरी स्वीकृलतका िालग पेश गने ।  

 र्वुा िागरण, सशश्चिकरण, र्वुा सीप, उद्यमश्चशिता तथा नेततृ्व हवकासका कार्यक्रहरु तिुयमा गरी 
स्वीकृलतका िालग पेश गने ।  

 गाउुँपालिका क्षेरमा खेिकुद संरर्नाको पूवायिार )खेि मैदान, कभडय हि, रंगशािा( लनमायण, 

सञ्चािन, तथा खेिकूद प्रलतर्ोगीता आर्ोिना गने ।  

 बञ्जी िश्चम्पि, कार्ोहकि, क्र्ानोलनि, प्र्ाराग्िालडि िस्ता साहलसक खेिको हवकास र हवस्तार गने  

४.२ महहिा वािवालिका तथा समाि कल्र्ाण इकाई (म.हव.लन ).पार्ौ को कार्यहववरण :  

 िैहिक समानता तथा समता र सामाश्चिक समावेशीकरण सम्बन्िी स्थानीर् नीलत, कानून, 

कार्यक्रम, सरे्तना र अलभमशु्चखकरणका कार्यक्रम तिुयमा, कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने ।  
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 िैलगक हहंसा लनवारणका िालग लनरोिात्मक, प्रवद्र्िनात्मक, संरक्षणात्मक उपार् र पनुःस्थापनाका 
कार्यक्रम संर्ािन गने ।  

 बािबालिकाको हकहहत संरक्षण सम्बन्िमा संघ, प्रदेश तथा अन्र् लनकार्सुँग सम्पकय , समन्वर् 
तथा सहकार्य तथा स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने ।  

 बािवालिका प्रलत हनु े दवु्र्र्वहार, बािशोर्ण, बािश्रम एवं बाि अश्चश्लि सामग्रीहरुबाट 
बािवालिकािाई सरुश्चक्षत राख्न स्थानीर्स्तरमा आवश्र्क कानूनी मस्र्ौदा तर्ार गरी स्वीकृलतका 
िालग कार्यपालिकामा पेश गने ।  

 संघ र प्रदेश कानूनको अिीनमा रही सामाश्चिक सरुक्षा कार्यक्रमको कार्ायन्वर्न, सञ्चािन तथा 
व्र्वस्थापन गने गराउने ।  

 मातहतका उपशाखाहरुको काम कारवाहीमा समन्वर् स्थापना गने गराउन।े गाउुँसभाबाट 
स्वीकृत कार्यक्रमको कार्ायन्वर्न कार्यर्ोिना तर्ार गनय िगाई प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष 
पेश गने   

 कार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्ठ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र 
हवश्चत्तर् प्रगलत हववरण पेश गने ।  

 आपत्कािीन बाि उद्धार कोर् स्थापना र लनर्मन गने ।  

 शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरुमा कामको श्चिम्मेवारी कार्यहववरण उपिव्ि गराई शाखाहरुको 
लनरीक्षण, अनगुमन र कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन गने ।  

 िश्चक्षत समूह हवकास सम्बन्िी स्थानीर् र्ोिना, कार्यक्रम तिुयमा, कार्ायन्वर्न, श्रोत पररर्ािन र 
व्र्वस्थापन गने ।  

 महहिाको आलथयक, सामाश्चिक, रािनीलतक हकहहत सम्बन्िी नीलत, र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, 

समन्वर् र लनर्मन गने ।  

 महहिा सशश्चिकरण, क्षमता अलभबहृद्ध, रोिगारमूिक, सीपमूिक र आर्आियनमा सघाउ पगु्न े
खािका र्ोिना तिुयमा गरी स्वीकृलतका िालग पेश गने ।  

 स्थानीर् समदुार्मा महहिाको आलथयक, सामाश्चिक, रािनैलतक र सांस्कृलतक अलिकार सम्बन्िमा 
सरे्तना कार्यक्रम तिुयमा, कार्ायन्वर्न र अनगुमन गने ।  

 िैंलगक उत्तरदार्ी बिेट (Gender Responsive Budget) तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, िैंलगक 
बिेट परीक्षण (Gender Budget Audit)  सहहतको प्रलतवेदन कार्यपालिकामा प्रस्ततु गने ।  

 गाउुँसभाबाट स्वीकृत महहिा हवकास सम्बन्िी कार्यक्रमको बाहर्यक कार्यर्ोिना तर्ार गरी 
कार्ायन्वर्न गने ।  

 बािमैरी स्थानीर् शासन कार्ायन्वर्न कार्यहवलि अनरुुप कार्यक्रम र र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, 

अनगुमन र मूल्र्ांकन गने ।  

 बाि न्र्ार् र बाि इिािासको व्र्वस्थापन र बाि हहंसा लनर्न्रणका कार्यहरु तिुयमा गरी 
बािवालिकाको सहभालगतामा कार्यक्रम संर्ािन गने ।  

 बािगहृ, पनुःस्थापना केन्ि, श्चशशसु्र्ाहार केन्ि र बािहवकास केन्ि स्थापना र व्र्वस्थापनिाई 
र्ोिना तिुयमा प्रहक्रर्ामा प्राथलमकता साथ संर्ािन गने ।  
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 बािवालिकाको हकहहत संरक्षण, िन्म दताय र पहहर्ानको सलुनश्चित गने ।  

 गाउुँसभा सम्पन्न भएपलछ प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको श्चिम्मेवारी 
बमोश्चिम कार्यक्रम कार्ायन्वर्न कार्यर्ोिना बनाई तोहकएको समर्लभर पेश गने ।  

 अनाथ, असहार्, अशि र मानलसक सन्तिुन नभएका व्र्श्चिहरुको पनुस्र्थापना केन्ि संर्ािन, 

व्र्वस्थापन, अनगुमन र लनर्मन गने ।   

 गाउुँपालिका क्षेरमा फेिा परेका वेवाररसे बािवालिकाहरुको संरक्षण, अहवभावकको खोश्चि गरी 
श्चिम्मा िगाउने तथा अनाथािर्मा श्चिम्मा िगाउने व्र्वस्था गने ।  

 गाउुँपालिका क्षेरमा फेिा परेका वा फेिा परेको िानकारी आएका वेवाररसे शव )िास( को 
कानूनी प्रकृर्ाका िालग प्रहरीिाई खवर गने र नीिको आफन्तको पत्ता निागेमा प्रहरी संगको 
सहर्ोग र समन्वर्मा अश्चन्तम संस्कारका िालग सम्बश्चन्ित वडा सलमलतमा िानकारी गराउने ।  

 प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत वा गाउंसभा वा कार्यपालिकािे तोकेका र अलिकार प्रत्र्ाार्ोिन 
गररएका अन्र् कार्यहरु गने ।  

 समूह/सलमलत/संस्था गठन र दताय गने ।  

 क्षमता हवकास सम्बन्िी लबलभन्न हकलसमका तालिम संर्ािन गने ।  

 िीहवकोपाियन तथा आर्आिनय )व्र्वसार्ीक( तालिम संर्ािन गने ।  

 महहिा हहंसा न्रू्नीकरण सम्बन्िी हवलभन्न कार्यहरु गने ।  

 अपािता पररर्र्पर हवतरण गने ।  

 शाखासुँग सम्बश्चन्ित हवलभन्न ऐन, लनर्म कार्यहवलिका आिारमा हवलभन्न हक्रर्ाकिापहरु गने ।  

 सामाश्चिक पररर्ािकहरुसंग सम्पकय ,समन्वर् र आवश्र्क परामशय प्रदान गने ।  

 महहिाका हक अलिकार सलुनश्चित गनयका िालग सम्बश्चन्ित लनकार्संग आवश्र्क परामशय लिई 
उनीहरुिाई सहर्ोग गने ।  

 आफूभन्दा मालथल्िो लनकार्संग सम्पकय , समन्वर् गने र मालथल्िो लनकार्संगको नीलत लनदेशन र 
सहकार्यमा काम गने ।  

 ज्रे्ष्ठ नागररक पररर्र्पर हवतरण गने ।  

 महहिा, बािबालिका, अपािता भएका व्र्श्चि र ज्रे्ष्ठ नागररकहरुको सम्पूणय हववरणहरु तर्ार 
गरी माग भएको बखत हवलभन्न हववरणहरु तर्ार पारी पठाउन े।  

 हवलभन्न हववरणहरु अद्यावलिक गने ।  

 हवलभन्न संघ/संस्थाहरु संग सम्पकय /समन्वर् गने ।  

 बािबालिकाको हकहीत संरक्षण सम्बन्िी नीलत, काननु, मापदण्ड, र्ोिना, कार्यन्वर्न र लनर्मन  

 बािबालिकाको हकहीत संरक्षण गने ।  

 बािमैरी स्थानीर् शासन, बाि क्िब, बाि संरक्षण सलमलत तथा बाि क्िब सञ्जाि गठन गने  

 बािबालिकाको हकहीत संरक्षण संघ, प्रदेश तथा अन्र् लनकार्सुँग सम्पकय , समन्वर् तथा सहकार्य 
गने ।  

 बाि न्र्ार् सम्बन्िी कार्य गने ।   

 असहार् बािबालिकाका, सडक बािबालिकाको व्र्वस्थापन गने ।  
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 बाि हहसां लनर्न्रण गनय सहर्ोग गने ।  

 बािसिुार तथा पनुःस्थापना केन्ि स्थापना, संर्ािन अनमुती र लनर्मन गने ।  

 अपािता भएका व्र्श्चि तथा असहार्को िगत अद्यावलिक, पररर्र्पर हवतरण, सामाश्चिक सरुक्षा 
तथा सहुविाको व्र्वस्थापन तथा हवतरण गने ।  

 अपािता भएका व्र्श्चिमैरी पूवायिार लनमायण तथा संर्ािन गने ।  

 अपािता भएका व्र्श्चि र असिहरुको व्र्वस्थापन सम्बन्िी अन्र् कार्य गने ।  

 एकि महहिा सम्बन्िी कार्य गने ।  

 प्रर्लित काननुको अलिनमा रही प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतिे लनदेश गरे अनसुारका अन्र् 
कार्यहरु गने । 

 प्रर्लित काननुहरुमा ब्र्बस्था भए बमोश्चिमका कार्यहरु गने । 

४ .३ सामाश्चिक सरुुक्षा तथा पंिीकरण इकाई  

  क. हफल्ड सहार्क )पाुँर्ौ( को कार्यहववरण  

 गाउुँपालिका क्षरेका वडाहरुमा सामाश्चिक सरुक्षा कार्यक्रम अन्तगयत भत्ता प्राप्त गनेहरुको 
हववरण वडासश्चर्वमाफय त संकिन गरी अद्यावलिक गने ।  

 िेष्ठ नागररक, अपािता भएका व्र्श्चि तथा असहार्को िगत अध्र्ावलिक, पररर्र्पर हवतरण, 

सामाश्चिक सरुक्षा तथा सहुविाको व्र्वस्थापन तथा हवतरण गने ।  

 एकि महहिा, अपािता भएका व्र्श्चि तथा असहार्को िगत अद्यावलिक, पररर्र्पर हवतरण, 

सामाश्चिक सरुक्षा तथा सहुविाको हवतरण गने ।  

 व्र्श्चिगत घटना )िन्म, मतृ्र्,ु हववाह, बसाईं सराई, सम्बन्ि हवच्छेद र िमयपरु, िमयपरुी( को दताय 
गने कार्यमा वडा सश्चर्वहरुिाई सहश्चिकरण गने ।  

 व्र्श्चिगत घटनाको स्थानीर् त्र्ांक सम्बन्िी नीलत, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न सम्वन्िी 
अलभिेख व्र्वस्थापन तथा प्रलतवेदन पेश गने ।  

 आिलुनक प्रलबलिमाफय त व्र्श्चिगत घटना दताय )िन्म, मतृ्र्,ु हववाह, बसाईसराई, सम्वन्ि हवच्छेद( 
गने व्र्वस्थाका िालग केन्ि र प्रदेशस्तरमा अनरुोि गने ।  

 दताय भएका व्र्श्चिगत घटनाहरुको अद्यावलिक मालसक प्रगलत हववरण तोहकएको समर्लभर 
प्रदेश र हवभागमा पठाउने ।  

 कार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्ठ्नो एकाईबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र 
हवश्चत्तर् प्रगलत हववरण पेश गने ।  

 एकाईमा आफू मातहतका कमयर्ारी भएमा नीिहरुको श्चिम्मेवारी र्हकन गरी कार्यहववरण 
उपिव्ि गराउन ेर सोको आिारमा कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन गरी शाखाप्रमखु समक्ष पेश गने ।  

 कार्यपालिका वा शाखाबाट तोहकएका र अलिकार प्रत्र्ार्ोिन भएबमोश्चिमका अन्र् कार्यहरु 
तोहकए बमोश्चिम सम्पादन गने ।  

  ख. Computer अपरेटर )पाुँर्ौ( को कार्यहववरण 
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 सामाश्चिक सरुुक्षा तथा पंिीकरण इकाईिे तर्ार गरेको कार्यर्ोिना अनरुुप घटना दताय तथा 
सामाश्चिक सरुक्षाका त्र्ाङ्ककहरुिाई कम्प्र्टुरमा प्रलबष्ट गने र त्र्सको व्र्वस्थापनमा 
सहिीकरण गने,  

 हवभाग तथा स्थानीर् तहिे आर्ोिना सम्बद्ध कार्यको िालग खटाएको सेवा प्रदार्किे काम 
गरेनगरेको एकीन गने  

 स्थानीर् तहमा व्र्वस्थापन सूर्ना प्रणािी अविम्वन गरी व्र्श्चिगत घटना दताय र सामाश्चिक 
सरुक्षा भत्ता हववरणिाई अनिाइनमा आिाररत बनाई लनरन्तर र्िाउन सक्ने अवस्था सिृना गनय 
सामाश्चिक सरुुक्षा तथा पंिीकरण इकाईयिे तर्ार गरका कार्यर्ोिना बमोश्चिमका कार्य गने  

 स्थानीर् तहका प्रत्रे्क वडाबाट र दताय लसहवरबाट प्राप्त घटना दतायका सूर्ना फारममा रहेका 
हववरण व्र्स्थापन सूर्ना प्रणािीमा प्रहवष्ट गने ।  

 व्र्वस्थापन सूर्ना प्रणािीमा प्रहवष्ट गरको हववरणको आिारमा घटना दतायको प्रमाणपर हवद्यतुीर् 
माध्र्मबाट छाप्ने व्र्वस्था गने ।  

 सामाश्चिक सरुक्षा भत्ता प्राप्त गने िाभग्राहीको सूर्ी तथा प्रत्रे्क रैमालसकको भिुानीको हववरण 
व्र्वस्थापन सूर्ना प्रणािीमा प्रहवष्ट गरी अद्यावलिक गने र भत्ता हवतरण प्रणािीमा सहर्ोग गने  

 घटना दताय श्चशहवर सञ्चािन गनय स्थानीर् तहिाई सहर्ोग गने ।  

 घटना दताय तथा सामाश्चिक सरुक्षा भत्ता प्राप्त गने िाभग्राहीको गनुासो दतायिाई व्र्वस्थापन 
सूर्ना प्रणािीमा प्रहवष्ट गने र गनुासो सम्बोिन भए नभएको बारे गनुासोकतायिाई िानकारी ददन े
।  

 आर्ोिना सम्बन्िी कार्यहरुको तोहकएको ढाुँर्ामा प्रलतवेदन तर्ार गने¸ हवभागमा पठाउन े
¸समन्वर् गने¸ आलथयक प्रशासन शाखासुँग समन्वर् गरी सोिभनायको िालग आवश्र्क प्रलतवेदन 
तर्ार गरी प्रणािीमा इश्चन्ट्र गने ।  

 दताय श्चशहवरको आरे्िना गनय सहर्ोग गने र र्सरी आर्ोिना गररएको श्चशहवरमा घटना दताय तथा 
सामाश्चिक सरुक्षाका हववरणहरुको अद्यावलिक गने र गनय सहर्ोग गने ।  

 घटना दताय तथा सामाश्चिक सरुक्षा सम्बन्िी िनरे्तना अलभवृहद्ध गनय प्रर्ोग गररन े सूर्ना तथा 
सञ्चार सामाग्रीको पररर्ािन तथा प्रर्ोगिाई प्रभावकारी बनाउन ेर उि सामाग्रीको हवतरण तथा 
पररर्ािनिाई सलुनश्चित गने ।  

 आर्ोिना सम्बन्िी कार्यको अनगुमन¸मूल्र्ाङ्कन¸ अध्र्र्न अथवा अन्र् कार्यको िालग खहटएका 
अथवा लनर्िु गररएका पदालिकारी तथा सेवा प्रदार्किाई स्थानीर् तहमा समन्वर् तथा 
सहिीकरण गनय सहर्ोग गने ।  

 सेवा इकाई रहेको वडा बाहेकका वडाहरुमा िनशश्चि तथा प्राहवलिक पवुायिार उपिब्ि भएको 
अवस्थामा सोही वडाबाट नै हवभागको व्र्वस्थापन सूर्ना प्रणािी माफय त घटना दताय तथा 
सामाश्चिक सरुक्षाको अलभिेख व्र्वस्थापन गनय सहर्ोग तथा समन्वर् गने ।  

 प्रर्लित काननुको अलिनमा रही प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतिे लनदेश गरे अनसुारका अन्र् 
कार्यहरु गने 

 प्रर्लित काननुहरुमा ब्र्बस्था भए बमोश्चिमका कार्यहरु गने । 
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५. आलथयक हवकास शाखा  

 शाखा प्रमखु )अलिकृत छैठौं/सातौं( को कार्यहववरण 

 कृहर्बिार सूर्ना, हाटबिारको पूवायिार लनमायण, कृहर् तालिम, प्राहवलिक टेवा, कृहर् सामग्री आपूलतय 
कार्यक्रम सञ्चािन, अनगुमन र लनर्मन गनय कार्यहवलि तर्ार गरी स्वीकृलतका िालग पेश गने ।   

 कृहर् वातावरण तथा िैहवक हवहविताको संरक्षण र प्रवद्र्िनका कार्यक्रम तिुयमा गनय सहर्ोग गने  

 कृहर्िन्र् प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनर्न्रणका कार्यक्रमहरु तिुयमा, कार्ायन्वर्न र 
अनगुमन गरी प्रलतवेदन पेश गने ।  

 उच्र् मूल्र्र्िु कृहर्िन्र् वस्तकुो प्रवद्र्िन, हवकास तथा बिाररकरण का िालग व्र्वस्थापन गने  

 कृहर् प्रसार सम्बन्िी स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गनय 
सहर्ोग गने ।  

 कृर्कहरुको क्षमता अलभवृहद्ध, प्राहवलिक सेवा, टेवा, सीप हवकास र सशश्चिकरणका कार्यक्रम 
संर्ािनमा सहश्चिकरण गने ।  

 कृहर् बीउहविन, मिखाद तथा और्लिहरुको आपूलतय, उपर्ोग र लनर्मनमा प्राहवलिक सेवा 
उपिव्ि गराउन े।  

 प्रािाररक खेती तथा मिको उपिव्िता सलुनश्चित गने खािका कार्यक्रम संर्ािन गनय सहर्ोग 
गने।  

 स्थानीर्स्तरमा कृहर् सम्बन्िी प्रहवलिकोसंरक्षण र हस्तान्तरण, कृहर् सम्बन्िी सूर्नाको 
प्रर्ारप्रसारमा सहश्चिकरण गने ।  

 कृहर् संगै बागवानी केन्ि स्थापना र फिफूि खेलततफय  कृर्कको आकर्यण बढाउन स्थानीर् 
हावापानी अनसुारका हवलभन्न िातका फिफूि हवरुवा वा वीउ उत्पादन, हवतरण र आर्ात गने 
खािका र्ोिना तिुयमा गरी कार्ायन्वर्न गने ।  

 आफ्ठ्नो क्षेरमा स्थापना भएका कृहर् सेवाकेन्िहरुको कार्यक्षेर हवभािन गने, कार्यहववरण बनाई 
उपिव्ि गराउन,े समन्वर् र अनमुगन गने, देखा परेका समस्र्ा समािानका िालग पहि गने ।  

 कार्यपालिका समीक्षा बैठकमा आफ्ठ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र 
हवश्चत्तर् प्रगलत हववरण पेश गने ।  

 तोहकएको समर्लभर स्वीकृत बाहर्यक कार्यक्रमको कार्ायन्वर्न कार्यर्ोिना तर्ार गरी प्रमखु 
प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

 आफ्ठ्नो शाखा र सेवाकेन्िमा कार्यरत कमयर्ारीहरुको कार्यहववरण उपिव्ि गराउने र सोको 
आिारमा अनगुमन र मूल्र्ांकन गरी कार्यसम्पादन प्रलतवेदन महाशाखा प्रमखु समक्ष पेश गने 

५ .१ कृहर् हवकास इकाई  

 क. कृहर् प्रा.स. )पाुँर्ौ( को कार्यहववरणः 
 शाखा प्रमखुको लनदेशनमा गाउंके्षरका हवलभन्न स्थानमा संभावना भएका फिफुि खेतीका 

िालग स्थानीर् कृर्क समूहसंग छिफि गरी माग भएका कार्यक्रम तिुयमा गरी पेश गने ।  
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 स्थानीर् फिफुि कृर्कहरुिे भोगेका समस्र्ा, कदठनाई तथा उत्पाददत बस्तकुो विार 
व्र्वस्थाका िालग सम्बश्चन्ित के्षरसंग समन्वर्नको िालग प्रलतवेदन पेश गने ।  

 स्थानीर् िातका फिफुि उत्पादनमा प्रोत्साहन गनय कृर्हरुको फिफुि समूह गठन गरी 
सहर्ोग उपिव्ि गराउन कार्यहवलि तर्ार गरी पेश गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा फिफुि नसयरी स्थापना गनय प्रोत्साहन गने, हवक्री हवतरण गनय िगाई 
आर्आियनको माध्र्म बनाउन समूहिाई तालिम ददन ेकार्यक्रम तिुयमा गने ।  

 फिफुिमा िाग्ने रोग, हकरा, महामारी रोकथामका िालग स्थानीर्स्तरमा नै उपिव्ि हनु े
िलडबटुी प्रर्ोग गने प्रहवलि हवकास गरी फिफुि कृर्हरुिाई प्रहवलि हस्तान्तरण गने ।   

 शाखा प्रमखुिे तोके बमोश्चिमका अन्र् कार्यहरु गने ।  

ख. कृहर् ना.प्रा.स. )र्ौथो( को कार्यहववरणः 
 कृहर् हवकास इकाईका कृहर् प्रा.स. )पाुँर्ौ( को कार्यहववरणमा सहर्ोगीको भलुमकाको रुपमा 

कृहर् ना.प्रा.स. )र्ौथो( को कार्यहववरण रहनेछ ।  
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५ .२ पशपंुछी सेवा इकाई  

 क. भेटनरी अलिकृतको कार्यहववरणः 
 पशपुािन, पशपंुश्चक्ष विार सूर्ना, पशसु्वास््र् सम्बन्िी स्थानीर् नीलत कानून, मापदण्ड, र्ोिना 

कार्ायन्वर्न र अनगुमन गने ।  

 पशपुािन, पशसु्वास््र् र पशपंुश्चक्ष सम्बन्िी हवमा, किाय सहश्चिकरण, पश ु बिशािा र शीत 
भण्डारणको अनगुमन, मूल्र्ांकन र व्र्वस्थापन गने ।  

 पशपुािक कृर्हरुिाई पशपंुश्चक्षमा िाग्ने रोगको रोकथाम, उपर्ारमा सहिताका िालग 
आवश्र्क कार्यक्रम तिुयमा गरी कार्ायन्वर्न गनय स्वीकृलतका िालग पेश गने ।  

 पश ुबिशािा लनमायण, मासपुसि व्र्वस्थापन तथा पशसु्वास््र् परीक्षण घशु्चम्त श्चशहवर संर्ािन 
सम्बन्िी र्ोिना तिुयमा गरी पेश गने ।  

 छाडा पश ु र्ौपार्ाको व्र्वस्थापनका िालग कान्िी हाउस लनमायण, संर्ािन र व्र्वस्थापन 
सम्बन्िी कार्यक्रम र कार्यर्ोिना तिुयमा गरी स्वीकृलतका िालग पेश गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा पशपंुक्षी सम्बिी त्र्ाङ्कको व्र्वस्थापन र सूर्ना प्रणािी लनर्मन गने ।  

 गाउुँपालिका के्षरमा स्थाहपत पश ुसेवाकेन्िहरुको कार्यके्षर स्पष्ट तोक्न,े कार्यहववरण तर्ार गरी 
उपिव्ि गराउन ेर समन्वर् गने ।  

 पशसु्वास््र् सम्बन्िी देखा परेका पशरुोग िगार्तका अन्र् समस्र्ा समािान गने ।  

 पशपुािक कृर्कहरुिाई प्रोत्साहन गनय र स्थानीर्स्तरमा रोिगारका अवसर उपिव्ि गराउन 
पशपुािनमा िगानी बहृद्ध गने कार्यक्रम तिुयमा गरी स्वीकृलतका िालग पेश गने ।   

 गाउुँके्षरमा पशपुािन व्र्वसार्िाई प्रवद्र्िन गनय पशरु्रनको व्र्वस्थाका िालग संभाहवत 
स्थानको पहहर्ान र संरक्षण गनय अध्र्र्न प्रलतवेदन शाखाप्रमखु समक्ष पेश गने ।  

 पशिुन्र् उत्पादनको हवक्री हवतरणका िालग उपर्िु स्थान तथा पशसुहकारीको व्र्वस्थापन 
गनय स्थानीर् पशपुािक कृर्हरुको सहभालगतामा कार्यक्रम तिुयमा गरी स्वीकृतीका िालग पेश 
गने ।  

 स्वीकृत बाहर्यक कार्यक्रमको कार्ायन्वर्न कार्यर्ोिना बनाई प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष 
पेश गने ।  

 मातहतका कमयर्ारीहरुको कार्यहववरण तर्ार गरी स्पष्ट श्चिम्मेवारी तोक्न े र सो अनसुार 
कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन गरी प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

 प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत वा गाउुँसभा वा कार्यपालिकािे तोकेका र अलिकार प्रत्र्ाार्ोिन 
गररएका अन्र् कार्यहरु गने ।  

 ख. भेटनरी प्रा.स. )पाुँर्ौ( को कार्यहववरणः 
 पश ुश्चर्हकत्सािर्को स्थापना, सञ्चािन र व्र्वस्थापन एवं पशपंुक्षी श्चर्हकत्सा सेवा संर्ािन गने 

।  

 पशपंुश्चक्ष िन्र् प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको उपर्ार, रोकथाम र लनर्न्रण गने ।  

 पशनुश्ल सिुार पद्धलतको हवकास र व्र्वस्थापन, स्थानीर् र्रन तथा खकय  हवकास र व्र्वस्थापन, 

पश ुआहारको गणुस्तर लनर्मन गने ।   
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 स्थानीर्स्तरमा पशपंुक्षी सम्बन्िी त्र्ाकं संकिन, अलभिेख, व्र्वस्थापन र सूर्ना प्रणािीको 
हवकास गने ।  

 गाउुँसभाबाट स्वीकृत कार्यक्रमको कार्ायन्वर्न कार्यर्ोिना बनाई महाशाखा प्रमखु र प्रशासकीर् 
अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

 समीक्षा बैठकमा आफ्ठ्नो उपशाखाबाट, सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको उपिव्िी, भौलतक र 
हवश्चत्तर् प्रगलत हववरण पेश गनय शाखा प्रमखुिाई उपिव्ि गराउने ।  

 शाखा प्रमखु तथा प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतिे तोकेका अन्र् कार्यहरु गने । 

 ग. भेटनरी ना.प्रा.स. )र्ौथो( को कार्यहववरणः 
 भेटनरी प्रा.स. )पाुँर्ौ( को कार्यहववरणमा सहर्ोगीको रुपमा भेटनरी ना.प्रा.स. )र्ौथो( को काम 

रहनेछ ।  

५ .३ उद्यम हवकास तथा सहकारी इकाई 

 क. प्रशासन सहार्क )पाुँर्ौ( को कार्यहववरणः 
 सहकारी संस्था दताय र लनर्मन सम्बन्िी स्थानीर् नीलत, कानूनको मस्र्ौदा तर्ार गरी स्वीकृलतका 

िालग प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

 संघीर् कानून र प्रदेश कानूनसंग नवाश्चझने गरी गाउुँपालिका के्षरलभर सञ्चािन हनुे सहकारी 
संस्थाको दताय, अनमुलत, खारेिी र हवघटन र लनर्मनका िालग कानून लनमायण गरी िाग ु गनय 
गाउुँपालिकािाई सहर्ोग गने ।  

 सहकारी संस्था दतायका िालग आवेदन पनय आएमा स्वीकृत कानून बमोश्चिम तोहकएको प्रकृर्ा पूरा 
भएनभएको राम्रोसंग हेरी आफ्ठ्नो रार् साथ शाखाप्रमखु समक्ष पेश गने ।  

 सहकारी दताय गनय आवश्र्क पने कागिात, दस्तरु, संस्थाको हवउपंूश्चि, सेर्रसदस्र् संख्र्ा, स्थान, 

भौलतक पूवायिार आदी हवर्र्को सूश्चर् )रे्कलिष्ट( तर्ार गरी सवयसािारणिे देख्न ेगरी टांस गने  

 सहकारी बर्त तथा ऋण पररर्ािन सम्बन्िी स्थानीर् मापदण्ड लनिायरण गरी सो को आिारमा 
सहकारी संस्थाको स्थिगत अनगुमन गरी आफ्ठ्नो रार् सझुाव सहहतको प्रलतवेदन पेश गने ।  

 सहकारी संस्थाहरुिाई दताय, नहवकरण, िेखापरीक्षण प्रलतवेदन, सािारणसभाको समर्सीमा पािना, 
सम्बन्िी कानूनमा उल्िेख भएबमोश्चिम कार्ायिर् व्र्वस्थापन, ऋण िगानी र असिुीको 
अवस्थाको अध्र्र्न अनसुन्िान गरी सझुाव ददने ।  

 स्थानीर् सहकारी संस्थाको क्षमता अलभवृहद्ध गरी कृहर् हवकास र रोिगारमूिक कार्यक्रममा 
िगानी गने नीलत अविम्बन गनय प्रोत्साहन गने ।  

 गाउुँकार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्ठ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र 
हवश्चत्तर् प्रगलत हववरण पेश गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा श्रोत केन्िहरुको व्र्वस्थापन गरी कृर्क समूह, कृहर् सहकारी र कृहर् सम्बन्िी 
स्थानीर् संघसंस्थाहरु वीर् समन्वर् गराई कृहर् हवउ हविन, नश्ल, मिखाद तथा और्लिहरुको 
आपूलतयमा सहिता ल्र्ाउन े।  
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 प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको श्चिम्मेवारी बमोश्चिम कार्यक्रम 
कार्ायन्वर्न कार्यर्ोिना बनाई तोहकएको समर्लभर पेश गने ।  

 कार्यपालिका वा प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतिे तोकेका र अलिकार प्रत्र्ार्ोिन गररएका अन्र् 
कार्यहरु गने ।  

 ख. प्रशासन सहार्क )र्ौथो( को कार्यहववरणः 
 उद्यम हवकास तथा सहकारी इकाई अन्तगयतका प्रशासन सहार्क )पाुँर्ौ( को कार्यहववरणमा थप 

सहर्ोगीको भलूमकाको रुपमा प्रशासन सहार्क )र्ौथो( को कार्यहववरण रहनेछ ।  

६. िनस्वास््र् शाखा  

६.१ कार्ायिर् तफय  
क( शाखा प्रमखु )अलिकृत छैठौं/सातौं( को कार्यहववरण 

 सङ्घीर् तथा प्रदेशस्तरीर् िक्ष्र् र मापदण्ड बमोश्चिम स्थानीर्स्तरको स्वास््र् सम्बन्िी िक्ष्र् र 
गणुस्तर लनिायरणका िालग आवश्र्क कार्यहवलि वा लनर्म वा लनदेश्चशका स्वीकृलतका िालग 
प्रारश्चम्भक कार्य शरुु गने ।  

 आिारभतू स्वास््र् र सरसफाई तथा पोर्ण सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड तर्ार गरी स्वीकृती र 
कार्ायन्वर्न गने व्र्वस्था लमिाउने ।  

 स्थानीर्स्तरका र्ोिना तिुयमाको अवस्थामा स्वस््र् हवर्र्िाई र्ोिनाको मूिप्रवाहमा ल्र्ाई 
तिुयमा, कार्ायन्वर्न तथा लनर्मन गने व्र्वस्था लमिाउने ।  

 गउुँपालिकाको स्वास््र् र सरसफाई तथा स्वास््र् के्षरबाट लनष्कालसत फोहोरमैिा व्र्वस्थापनमा 
लनिी तथा गैरसरकारी के्षरसुँग समन्वर्, सहकार्य र साझेदारी महामारी फैलिनबाट रोकथामका 
उपार् खोश्चिगने ।  

 आर्वेुददक, र्नुानी, आम्र्ी, होलमर्ोप्र्ालथक, प्राकृलतक श्चर्हकत्सा िगार्तका परम्परागत स्वास््र् 
उपर्ार सेवाको व्र्वस्थापन गने ।  

 प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको श्चिम्मेवारी बमोश्चिम कार्यक्रम 
कार्ायन्वर्न कार्यर्ोिना बनाई तोहकएको समर्लभर पेश गने ।  

 मातहतका कमयर्ारीहरुको कार्यहववरण तर्ार गरी स्पष्ट श्चिम्मेवारी तोक्न े र सो अनसुार 
कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन गरी प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

 प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत वा गाउंसभा वा कार्यपालिकािे तोकेका र अलिकार प्रत्र्ाार्ोिन 
गररएका अन्र् कार्यहरु गने ।  

 गाउुँपालिकाको भौगोलिक अवस्था, हवकटता, िनताको स्वास््र् संस्थाहरुमा पहुंर्को श्चस्थलतिाई 
हवर्ार गरी िनरि अस्पताि, नलसयि होम, लनदान केन्ि तथा अन्र् स्वास््र् संस्थाहरुको श्चक्िलनक 
दताय, सञ्चािन अनमुलत र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर्स्तरको प्रवद्र्िनात्मक, प्रलतकारात्मक, उपर्ारात्मक, पसु्र्थापनात्मक स्वास््र् सेवाको 
सञ्चािन गने ।  
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 स्वस्थ िीवनशैिी, पोर्ण, शारीररक ब्र्ार्ाम, र्ोग अभ्र्ास, स्वास््र् वृत्तको पािना, पञ्चकमय 
िगार्तका िनस्वास््र् सेवाको प्रवद्र्िन गने ।   

 गाउुँपालिका लनवासीहरुको सरसफाई स्वास््र् सम्बन्िी हवर्र्मा सरे्तना िगाउन, फोहोर 
व्र्वस्थापन गनय, सफा र स्वच्छ हपउने पानीको प्रर्ोग गनय, पोर्णर्िु खाना खान, घर कम्पाउण्ड 
सफा राख्न पािन गनुय पने र गनय सहकने न्रू्नतम कुराहरुका बारेमा िनरे्तनामूिक कार्यक्रम 
संर्ािन गने ।  

 मानव स्वास््र्मा गम्भीर असर पने खािका हवर्दी प्रर्ोगमा रोक िगाउन कृहर् र पशसु्वास््र् 
शाखासंग समन्वर् गरी कार्यक्रम संर्ािन गने ।  

 स्वास््र् बीमा िगार्तका सामाश्चिक सरुक्षा कार्यक्रमको व्र्वस्थापन र लनर्मन गने कार्यमा 
कार्यपालिकाको प्रत्र्क्ष लनदेशनमा रही तोहकए बमोश्चिम गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा और्लि तथा अन्र् मेलडकि उत्पादनहरुको अनमुलत, खारेिी, न्रू्नतम मूल्र् लनिायरण 
र लनर्मन सम्बन्िी िनताको सामहुहक रार् लिई प्रलतवेदन पेश गने ।  

ख( लस.अनमीको कार्यहववरण  

 िनस्वास््र् शाखा प्रमखु र अन्र् कमयर्ारीहरुसंगको परामशय र समन्वर्मा सरुश्चक्षत माततृ्व 
सम्बन्िी मालसक र वाहर्यक कार्य र्ोिनाहरू तर्ार गने, र्ोिनाहरूिाई स्वीकृत गरी कार्ायन्वर्न 
गने  

 िश्चक्षत िोडीहरूिाई गभय लनरोिकहरूको प्रर्ोगमा परामशय सेवाहरू प्रदान गने प्रबन्ि लमिाउने  

 पररवार लनर्ोिनका सामग्रीहरुको आपूलतयको िालग माग, सरुश्चक्षत माततृ्व र पररवार लनर्ोिन 
श्चक्िलनकहरूको िालग आवश्र्क और्लिहरूको आपूलतयको िालग व्र्वस्था गने  

 परामशय ददन,े स्वास््र् श्चशक्षा ददन,े लबरामीहरूको उपर्ार गने र श्चक्िलनकमा सेवाहरू उपिब्ि 
गराउने प्रबन्ि लमिाउने  

 ल्र्ाप्रोस्कोपी र लमनीिाप क्र्ाम्पहरू र श्चशहवरहरूको िालग आवश्र्क पने मेलडकि उपकरण र 
और्िीहरूको माग र आपूलतय व्र्वस्था लमिाउने  

 सरुश्चक्षत माततृ्व र पररवार लनर्ोिन श्चक्िलनकहरू संर्ािन गने प्रबन्ि लमिाउने  

 स्वास््र् संस्थाहरूमा आमा र बच्र्ाका िालग पोर्ण सम्बन्िी कार्यक्रमहरू सञ्चािन गने प्रबन्ि 
लमिाउने  

 डार्ररर्ा, श्वासप्रश्वास सम्बन्िी रोग, औिो, कुष्ठ रोग र एड्सको रोकथामका िालग कार्यक्रमहरू 
सञ्चािन गनय सहर्ोग पूर्ायउने  

 महामारीको अवस्थामा महामारीको लनर्न्रण र उपर्ारमा सहर्ोग पूर्ायउने  

 स्वास््र् संस्थाहरुको लनर्लमत सफाई र वातावरणीर् सफाईमा सहर्ोग पूर्ायउने  

 गाउुँपालिका अन्तगयतका सबै स्वास््र् संस्था, हवद्यािर् र श्चक्िलनकमा सरुश्चक्षत माततृ्व, पररवार 
लनर्ोिन, रोग लनर्न्रण र एड्स सम्बन्िी स्वास््र् श्चशक्षा कार्यक्रम सञ्चािन गने प्रबन्ि लमिाउने  

 महहिा समदुार् स्वास््र् स्वरं्सेवकहरूको सपुररवेक्षण तथा स्वरं्सेवकहरूको काममा सहर्ोग गने  

 सुुँडेनीहरूको सपुररवेक्षण तथा उपिब्ि गराइएको प्रसूलत सेवाहरू कार्म राख्न मद्दत गने  
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 व्र्वस्थापन सूर्ना प्रणािी अनसुार सरुश्चक्षत माततृ्व र पररवार लनर्ोिन कार्यक्रमहरू सम्बश्चन्ित 
रेकडय राख्न े 

 सम्बश्चन्ित शाखा तथा हवभागिाई मालसक, रैमालसक र वाहर्यक ररपोटयहरू तर्ार गनय र पठाउन 
सहर्ोग गने । 

६.२ स्वास््र् केन्ि तथा आिारभतू स्वास््र् सेवा केन्ि तफय  
स्वास््र् सेवाका अलिकृत, HA र अ.हे.ब. र अनमीहरुको कार्य हववरण  

 कार्ायिर्मा आएका हवरामीहरुिाई िाुँर् गरी और्िी हवतरण तथा स्वास््र् सम्बश्चन्ि उश्चर्त 
परामर्य प्रदान गने । 

 स्वास््र् सम्बश्चन्ि त्र्ाकं उपिब्ि गराउन े 

 खोप सेवा केन्ि सञ्चािन गने  

 माहामारी िस्ता रोग िाग्न नददनमा सघाउ परु्ायउुँन े तथा िागेको अवस्थामा हवस्ततृ हववरण 
मालथल्िो लनकार्सम्म सूर्ना प्रभाव गने  

 क्षर्रोग िस्ता प्राणघातक रोगहरुको खकार स्िाइड तर्ार पाने 
 स्वास््र् सम्बश्चन्ि राहष्टर् कार्यक्रमहरु सञ्चािनमा सघाउ िस्तैः पोर्ण सम्बश्चन्ि,कार्यक्रम, हवद्यािर् 

स्वास््र् श्चशक्षा कार्यक्रम  

 सपुरीवेक्षक तथा प्रलतवेदन पेश गनुयपने अलिकारीिे िगाए अह्राएको कामहरु गने ।   

 माहामारी तथा हवपद व्र्वस्थापन सहक्रर् पहि गने गराउने  

 स्वास््र् श्चशक्षा तथा िनस्वास््र् सेवाको प्रवियन गने गराउने   

 स्वास््र् संस्थाहरुमा प्रवियनात्मक, प्रलतरोिात्मक र लनरोिात्मक सेवा प्रदान गने  

 स्वास््र् श्चशक्षा तथा िनस्वास््र् सेवाको प्रवियन गने  

 स्वास््र् संस्थाहरुमा स्वास््र्कमी तथा िनशश्चि व्र्वस्थापन गने  

 मात ृतथा श्चशशहुरुको पोर्ण तथा स्वास््र् सम्वन्िी कार्य गने  

 गभयिाुँर्, सरुश्चक्षत प्रशतुी, सतु्केरी िाुँर् सेवा प्रदान गने ।  

 स्वास््र् सेवा प्रवाहको व्र्वस्था गने गराउने  

 क्षर्रोग, कुष्ठरोग, औिो, कािािार, डेिी, िापालनि ईन्सेफिाईहटस, एर्आईलभ र एड्स िस्ता 
संक्रामक रोगहरुको रोकथाम लनर्न्रण व्र्वस्थापन गने  

 हवद्यािर् श्चशक्षा समेत स्वास््र् श्चशक्षा, सूर्ना तथा व्र्वहार पररवतयनसम्बन्िी कार्य संर्ािन गने  

 पोर्ण, खोप, झाडापाखािा लनर्न्रण, श्वास प्रश्वास, मिेररर्ा र कािािार रोकथाम र उपर्ार गने  

 महामारी रोकथाम र लनर्न्रण सम्बन्िी कार्य गने गराउने  

 और्िी आपूती र हवतरणको व्र्वस्था गने गराउने   

 गाउुँ कार्यपालिका कार्ायिर्, वडा सलमलतको कार्ायिर्, श्चिल्िा स्वास््र् कार्ायिर् र अन्र् 
संघ/संस्थासुँग समन्वर् गने   

 लनर्लमत तथा आवलिक प्रगलत प्रलतवेदन तर्ार गने  

 प्रशासकीर् प्रमखुिे तोकेका अन्र् कार्य गनय 
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६.३ आर्ुयवेद और्िािर्हरु  

 आर्वेुददक, र्नुानी, आम्र्ी, होलमर्ोप्र्ालथक, प्राकृलतक श्चर्हकत्सा िगार्तका परम्परागत स्वास््र् 
उपर्ार व्र्वस्थापन गने  

 स्थानीर्स्तरमा और्लििन्र् वनस्पलत, िलडबटुी र अन्र् और्लििन्र् वस्तकुो उत्पादन, प्रशोिन र 
हवतरण गने । 

७. आलथयक प्रशासन शाखा :  

७ .१ िेखा तफय  
िेखापाि )पाुँर्ौ( को कार्यहववरणः  

 गाउुँपालिकाको आलथयक ऐन तिुयमा गनय, बाहर्यक रुपमा अद्यावलिक गनय, कार्ायन्वर्न गनय र रािश्व 
संकिन गने कार्यमा गाउुँपालिकािाई सहर्ोग गने ।  

 अन्तर सरकारी हवत्त व्र्वस्थापन ऐन, २०७४ तथा स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
बमोश्चिम कर सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, कार्ायन्वर्न, बाुँडफाुँड, संकिन, लनर्मन र अन्र् 
आर् व्र्वस्थापन गने कार्यहवलि मस्र्ौदा तर्ार गरी स्वीकृलतका िालग पेश गने ।  

 संघीर् कानूनको अलिनमा रही स्थानीर् तहमा रािश्व र्हुावट लनर्न्रण सम्बन्िी नीलत, कानून 
तिूयमा, मापदण्ड लनमायण, कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर् रािश्व परामशय सलमलतको सदस्र्–सश्चर्वको हैलसर्तिे सलमलतिाई रािश्व संभाव्र्ता 
अध्र्र्न र रािश्व दररेट लनिायरणमा सहर्ोग गने ।  

 गाउुँसभाबाट स्वीकृत विेटको पररलिलभर रही स्वीकृत कार्यक्रममा खर्य गनयका िालग विेट 
लनकासा लिन े।  

 केन्िबाट प्राप्त हनुे सवै प्रकारका अनदुान र आन्तररक रािश्वबाट संर्ािन हनु े गरी स्वीकृत 
कार्यक्रम संर्ािनका िालग विेट खर्य गने लनदेश्चशका अनसुार विेट लनकासा लिई कार्यक्रम 
संर्ािनमा सहिता ल्र्ाउने ।  

 रािश्व शाखाबाट प्राप्त रािश्व संकिन वापतको रकम, कार्ायिर्मा प्राप्त रािश्व रकम र अन्र् 
सेवा शलु्क, दस्तरु, कर, भाडा, बहाि आददबाट प्राप्त रकम गाउुँपालिका कोर् खातामा आम्दानी 
बांध्ने ।  

 सलमलतको परामशयमा गाउुँसभाबाट स्वीकृत दररेट अनसुार रािश्व संकिन कार्यमा शाखाहरुको 
काममा सहश्चिकरण एवं समन्वर् गने ।  

 आन्तररक र अश्चन्तम िेखापरीक्षण गराउने, िेखापरीक्षण प्रलतवेदन गाउुँपालिका बैठक र 
गाउुँसभामा पेश गरी प्राप्त सझुाव एवं लनदेशन कार्ायन्वर्न गने ।  

 विेट तिुयमाको िालग रािश्व परामशय सलमलतको लसफाररस, आन्तररक आर् अनमुान, प्राप्त विेट 
श्चशलिङ र गत वर्यको श्चिम्मेवारी समेतको आिारमा उपिव्ि विेट खाका तर्ार गरी बैठककमा 
िानकारी गराउने ।  

 ऐन लनर्मानसुार खडा गनुयपने हवशेर् कोर् खडा गरी उि कोर्को नाउंमा बैंक खाता खोिी 
न्रू्नतम रकम ताहकएको विेट श्चशर्यकबाट लनर्लमत रुपमा िम्मा गने ।  
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 गाउुँसभा सम्पन्न भएपलछ प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको श्चिम्मेवारी 
बमोश्चिम कार्यक्रम कार्ायन्वर्न कार्यर्ोिना बनाई तोहकएको समर्लभर पेश गने ।  

 मातहतका कमयर्ारीहरुको कार्यहववरण तर्ार गरी स्पष्ट श्चिम्मेवारी हकटान गने र सो अनसुार 
कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन गरी प्रमखु पशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

 प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत वा गाउुँसभा वा कार्यपालिकािे तोकेका र अलिकार प्रत्र्ार्ोिन 
गररएका अन्र् कार्यहरु गने ।  

ख. सहार्क िेखापाि )र्ौथो( को कार्य हववरण :  

 मालसक र्ौमालसक र वाहर्यक रुपमा आर्व्र्र् हववरण तोहकएको ढांर्ामा सम्बश्चन्ित लनकार्मा 
हवश्चत्तर् प्रगलत पठाउने ।  

 भिुानी माग भई आएका हवर्र्का संिग्न वीि भरपाईहरुको आलिकाररकता, औश्चर्त्र्ता र 
प्रमाश्चणत अवस्थाको रे्क िांर् गने र भिुानी हनु मनालसव देखेमा स्वीकृलतका िालग आवश्र्कता 
अनसुार हटप्पणी सहहत स्वीकृत गने अलिकारी कहां पेश गने ।  

 कमयर्ारीहरुको मालसक तिव र अन्र् भ्रमण खर्य िगार्तका खर्यहरु समर्मै हवतरण गनय हववरण 
तर्ार गने ।  

 कार्ायिर्बाट हनुे गरेका लनर्लमत खर्यहरु िस्तै सरसफाई, कार्ायिर् र श्चिन्सी सामानको सरुक्षा, 
कार्ायिर् सामानको व्र्वस्था, कार्ायिर् संर्ािन खर्य, र्ातार्ात संर्ार एवं सम्पूणय उपभोग खर्य 
कार्ायिर्को काममा बािा नपने गरी समर्मै लनकासा लिने र खर्य िेख्न े।  

 प्रत्रे्क महहनामा भएको मालसक आर् व्र्र् हववरण सावयिलनक गने ।  

 कार्ायिर्को आम्दानी खर्यको हववरण दरुुस्त राखी िेखापरीक्षण गराउन,े सो को प्रलतवेदन प्राप्त 
गरी शाखाप्रमखु समक्ष पेश गने ।  

 िेखापरीक्षणबाट औलं्र्ाईएका लनर्लमत गनयपने र असिु गनुयपने वेरुिहुरु आलथयक प्रशासन 
लनर्माविीको अनसूुश्चर्मा तोहकएको ढार्ामा वेरुि ु िगत खडा गरी राख्न े बेरुि ु फछर्ौट 
सम्बन्िमा अहविम्ब प्रारश्चम्भक कारवाही शरुु गने ।  

 वडा कार्ायिर्हरुबाट भएको आम्दानी खर्यका वीि भरपाईहरु समर् समर्मा अनगुमन गरी 
लनर्लमत गनय िगाउने ।  

 कार्ायिर् संर्ािनका क्रममा भएका आकश्चस्मक खर्य कार्यपालिका बैठकबाट अनमुोदन भएपिात 
सो लनणयर् सम्बश्चन्ित खर्य हववरण साथ संिग्न गने ।  

 गाउुँ कार्यपालिका, प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत तथा शाखा प्रमखुबाट प्रत्र्ार्ोिन भएका अलिकार र 
तोहकएका अन्र् कार्यहरु तोहकए बमोश्चिम सम्पादन गने ।  

७.२ रािश्व इकाई  

  क. प्रशासन सहार्क )पार्ौं( को कार्य हववरण :  

 कार्ायिर्मा प्राप्त हनु ेर वडा कार्ायिर्मा संकिन गररने रािश्वको छुट्टा छुटै्ट हववरण संकिन गरी 
प्रत्रे्क महहनाको अन्तमा सवै वडा कार्ायिर्हरुबाट संकलित रािश्वको हववरण तर्ार गने  
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 घरिग्गा कर, सम्पश्चत्त कर, मािपोत, दस्तरु, सेवा शलु्क, बहाि कर, भाडा, बहाि हवटौरी आदीको 
हववरण संकिन गरी स्पष्ट िगत खडा गने ।  

 संकिन भएको रािश्व रकम बैंक दाश्चखिा गरी सोको हववरण सहहत बैंक भौर्र िेखा शाखामा 
पेश गने ।  

 गाउुँपालिका क्षेरमा रहेका ठूिा करदाता र साना करदाताको दार्रा )श्चशलिङ( हकटान गनय रािश्व 
परामशय सलमलत माफय त कार्यपालिकामा लसफालस गनय अिग अिग हववरण तर्ार गरी पेश गने  

 गाउुँसभाबाट स्वीकृत रािश्वका दरहरु सवै करदातािे स्पष्ट देख्न, पढ्न र बभुm्न सक्ने गरी 
रािश्व शाखामा राख्न ेर सवयसािारणको िानकारीका िालग स्थानीर् रािपरमा प्रकाशन गने ।  

 गाउुँपालिका क्षेरका करदाताहरुको हववरण संकिन गरी अद्यावलिक अलभिेख राख्न े र सवै 
प्रकारका रािश्व श्रोतिाई सेवा प्रवाहसंग आवद्ध गरी कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउन े।  

 करदाता मैरी कर प्रणािी िाग ुगनय, कर असिुी कार्यिाई प्रभावकारी बनाउन, सवै करदाताहरु 
एवं सवयसािारणिाई समेत संिग्न गराई करको महत्व, कर लतने दाहर्त्व र उपर्ोलगताको बारेमा 
करदाता श्चशक्षा कार्यक्रम संर्ािन गनय कार्यक्रम तिुयमा गरी स्वीकृतीका िालग पेश गने ।  

 घरिग्गा कर दाता, व्र्वसार् करदता, मािपोत कर दाताको हववरण नाम ठेगाना सहहतको िगत 
अद्यावलिक गररराख्न े।  

 गाउुँसभाबाट स्वीकृत रािश्व संकिन िक्ष्र् समर्मै पूरा हनुे गरी रािश्व असिुी गने कार्यर्ोिना 
तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गने गराउने ।  

 रािश्वका क्षरे र दार्रा बढाउन संभाहवत हवर्र् क्षरेहरुको अध्र्र्न गरी रािश्व परामशय 
सलमलतिाई सो सम्बन्िी नीलत, कानून र मापदण्ड तर्ार गने कार्यमा सझुाव प्रस्ततु गने ।  

 कर रािश्व, गैर कर रािश्व, सेवा शलु्क, दस्तरु आदीको दर लनिायरण तथा रािश्व सिुारका 
सम्बन्िमा अध्र्र्न गरी स्थानीर् रािश्व परामशय सलमलतिाई सझुाव ददने ।  

 शाखामा आई परेका समस्र्ा समािानका िालग पहि गने, काममा सहश्चिकरण गने, रािश्व 
बझुाउन आएका सेवाग्राहीहरुिाई झंझट वा श्चझिो महससु नहनुे वातावरण लमिाउन े।  

 कार्यपालिका, प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत वा शाखा प्रमखुिे तोकेका वा अलिकार प्रत्र्ार्ोिन 
गरेका कार्यहरु तोहकए बमोश्चिम सम्पादन गने ।  

८. आन्तररक िेखा पररक्षण इकाई  

८.१ आिेप सहार्क )पार्ौ( को कार्य हववरणः 
 आलथयक अनशुासन, पारदश्चशयता र िेखापािन सम्वन्िी क्षमता हवकास कार्यक्रम तिुयमा गरी 

स्वीकृलतका िालग कार्यपालिकामा प्रस्ततु गने ।  

 आलथयक अनशुासन कार्म राख्न खर्यका प्रबशृ्चत्तमा आवश्र्क सिुार ल्र्ाउन कार्यपालिकामा सझुाव 
सहहत प्रलतवेदन प्रस्ततु गने ।  

 िेखा तथा रािश्व के्षरमा कार्यरत कमयर्ारीहरुका िालग आलथयक अनशुासन सम्बन्िी आर्ारसंहहता 
र मापदण्ड तिुयमा गरी स्वीकृलतका िालग कार्यपालिकामा पेश गने ।  
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 कार्यपालिकाको िेखाशाखा एवं रािश्व शाखाबाट भएका रािश्व र िेखापािन सम्बन्िी कार्यको 
अलभिेख अध्र्र्न गरी देखा परेका कमी कमिोरीहरुबारे समर्मै िानकारी गराउन।े  

 स्वीकृत कार्यक्रमको कार्ायन्वर्न कार्यर्ोिना बनाई प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने 
सझुाव ददने ।  

 कार्यपालिकाको लनणयर् अनसुार भएका खर्यको वीि भरपाई दरुुस्त नभए वा गररएको खर्य 
अलनर्लमत देश्चखएकोमा लनर्लमत गनय िगाउन,े असिु गनयपने देश्चखएमा सो को सझुाव ददई असिु 
गनय िगाउने।  

 अश्चन्तम िेखापरीक्षणका िालग खहटई आउने महािेखा परीक्षणको टोिी आउन ुभन्दा अश्चघ नै 
आन्तररक िेखा परीक्षण सम्पन्न गरी अश्चन्तम िेखापरीक्षणका िालग शे्रस्ता तर्ार गरी राख्न े।  

 अश्चन्तम िेखापरीक्षण कार्य सम्पन्न नभएसम्म आफु िेखापरीक्षण टोिीसाथै रही आवश्र्क सहर्ोग 
गने ।  

 अश्चन्तम िेखापरीक्षण सम्पन्न भएपिात सो को प्रलतवेदन प्राप्त गरी ददईएका सझुावहरु 
कार्ायन्वर्न गनय र िेखा परीक्षणबाट औलं्र्ाईएका बेरुि ु फछ्र्र्ौटका िालग िेखाशाखा एवं 
कार्यपालिकािाई सहर्ोग गने ।  

 आन्तररक तथा पूवय िेखापरीक्षण गरी स्वीकृत बिेट र कार्यक्रमको पररलिलभर रही खर्य भए 
नभएको स्पष्ट हववरण सहहतको प्रलतवेदन िेखा सलमलत र प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश 
गने ।  

 गाउुँपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्ठ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक, 

हवश्चत्तर् र िेखापरीक्षण सम्बन्िी प्रगलत हववरण पेश गने । 

९. सूर्ना प्रहवलि शाखा  

क. सूर्ना प्रहवलि अलिकृत )छठौ( को कार्य हववरणः  

 आफ्ठ्नो क्षेरलभर इन्टरनेट सेवा, टेलिसेन्टर, केबिु तथा तारहवहीन टेलिलभिन प्रसारणको अनमुलत 
ददन,े नवीकरण र लनर्मन गने ।  

 नेपाि सरकारिे उपिब्ि गराएको हिक्वेन्सीको आिारमा एक सर् वाटसम्मको एफ. एम. 
रेलडर्ो सञ्चािन अनमुलत, नवीकरण सम्बन्िी कार्यक्रम तिुयमा गरी स्वीकृलतको िालग पेश गने ।   

 आफ्ठ्नो क्षेरलभर परपलरकाको प्रकाशन अनमुलत, अलभिेख तथा लनर्मन, अलभिेख व्र्वस्थापनमा 
नवीनतम सूर्ना प्रहवलिको प्रर्ोग गने व्र्वस्था लमिाउन े।   

 सूर्ना तथा सञ्चार प्रहवलिमा सवयसािारण िनताको सहि र सरि पहुुँर् तथा सूर्ना प्रहवलिको 
हवकास र हवस्तार सम्बन्िी कार्यक्रम तिुयमा र कार्ायन्वर्न गने ।   

 बैज्ञालनक अध्र्र्न, अनसुन्िान र प्रहवलि हवकासमा िगानी, सूर्नाको हकको प्रर्िन, सूर्ना तथा 
सञ्चार प्रहवलिमा आिाररत त्र्ाङ्क व्र्वस्थापन, एफ.एम. सञ्चािन गने व्र्वस्था लमिाउने   

 नर्ां प्रहवलिमा आिाररत नगरको बस्तगुत हववरण (Digital Profile) तर्ार गनय प्रारश्चम्भक कार्य गरी 
लनणयर्ाथय पेश गने सो बस्तगुत हववरण बाहर्यक रुपमा अद्यावलिक गदैिाने ।  
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 कार्ायिर् पररसरमा राश्चखन े सेवा प्रवाह सम्बन्िी नागररक बडापरिाई हवद्यतुीर् नागररक 
बडापरको रुपमा हवकास गरी सवयसािारणको िानकारीका िालग राख्न ेव्र्वस्था गने ।   

 गाउुँ कार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्ठ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक 
र हवश्चत्तर् प्रगलत हववरण पेश गने ।  

 उपशाखाबाट कार्ायन्वर्न गररने कार्यक्रमहरुको कार्ायन्वर्न गनय बाहर्यक कार्यर्ोिना बनाई प्रमखु 
प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

ख. IT टेश्चक्नलसर्न )पाुँर्ौ( को कार्य हववरणः 
 सूर्ना प्रहवलि शाखा अन्तगयत सूर्ना प्रहवलि अलिकृत )छठौ( को कार्य हववरणमा सहर्ोगी 

भलूमकाको रुपमा  IT टेश्चक्नलसर्न )पाुँर्ौ( को कार्य हववरण रहनेछ ।  

१०. रोिगार सेवा केन्ि  

क. रोिगार संर्ोिक )अलिकृत छठौं( को कार्य हववरणः  

 रोिगार संर्ोिकिे गाउुँकार्यपालिको प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतको प्रत्र्क्ष, सपुरीवेक्षण, लनदेशन र   

लनर्न्रणमा रही देहार्का कार्यहरु गने, गराउनेछः  

 स्थानीर् तहलभर रहको बेरोिगार व्र्श्चिको त्र्ांक संकिन तथा हवश्लरे्ण गरी बेरोिगारको सूर्ी 
अद्यावलिक गने,  

 सूर्ीकृत बेरोिगार व्र्श्चििाई पररर्र्पर हवतरण गने,  

 स्थानीर् तहलभर उपिब्ि रोिगारीका अवसरहरुको पहहर्ान गरी सोको सूर्ना प्रवाह गने,  

 स्थानीर् तहलभरको रोिगारीको सम्भाव्र् श्चस्थलत हवश्लरे्ण गरी रोिगारीको त्र्ांक संकिन गने, 

रोिगार नक्सांकन गने तथा रोिगारीका अवसरको अलभिेखांकन गने,  

 रोिगारदाताका िालग श्रलमकको उपिब्िताको सम्भाव्र्ता िानकारी गराउन,े  

 रोिगारदाताबाट माग भए बमोश्चिम सूर्ीकृत बेरोिगार व्र्श्चििाई रोिगारीका िालग काममा िान 
सूश्चर्त गने,  

 बेरोिगारहरुको ज्ञान, सीप, अनभुव, क्षमता र बिारको मागका आिारमा आवश्र्क पने सीप 
हवकास तालिमको पहहर्ान गरी सम्बश्चन्ित तालिम केन्िमा लसफाररस गने,  

 आफ्ठ्ना कामकारवाहीको बारेमा लनर्लमत रुपमा सम्बश्चन्ित गाउुँकार्यपालिका तथा 
नगरकार्यपालिकामा प्रलतवेदन गने,  

 ऐन तथा र्स लनर्माविी बमोश्चिम आफूिे गरेका काम कारबाहीको सम्बन्िमा मन्रािर्िे 
तोकेको ढाुँर्ामा मन्रािर् र प्रदेशको रोिगारी सम्बन्िी हवर्र् हेने मन्रािर्मा मालसक रुपमा 
प्रलतवेदन पठाउन,े  

 आफ्ठ्नो कार्यके्षरलभर बाट वैदेश्चशक रोिगारीमा िान र्ाहनेका िालग सूर्ना सम्प्ररे्ण गने,  

 वैदेश्चशक रोिगार प्रवद्र्िन बोडयबाट उपिब्ि गराइन ेआलथयक सहार्ता हवतरण सम्बन्िी कार्यमा 
सहर्ोग परु्ायउन,े 

 बेरोिगार पररवारिाई प्रदान गने लनवायह भत्ता हवतरण गने,   

 रोिगार सम्बन्िी सरोकारवािािाई अन्र् सेवा प्रदान गने ।  
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 प्रर्लित काननुको अलिनमा रही प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतिे लनदेश गरे अनसुारका अन्र् कार्यहरु 
गने ।  

 प्रर्लित काननुहरुमा ब्र्बस्था भए बमोश्चिमका कार्यहरु गने । 

११. खानपेानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता इकाई  

  क. खानपेानी इश्चन्िलनर्र )छटौं( को कार्यहववरण  

 सरसफाई सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन  

 फोहोरमैिा संकिन, स्थानान्तरण, पररवहन, पूनःप्रर्ोग तथा अश्चन्तम हवसियन सम्बन्िी हविी तथा 
प्रहक्रर्ा तर्ार गने  

 फोहोरमैिा व्र्वस्थापन सेवा संर्ािन गने  

 स्वच्छ खानेपानी तथा खाद्य पदाथयको गणुस्तर र वार् ुतथा ध्वलनको प्रदूर्ण लनर्न्रण र लनर्मन 
गने 

 सरसफाई सम्बन्िी गा.पा.िे प्रत्र्ार्ोिन गरेका अन्र् कार्य गनय । 

  ख. खानपेानी तथा सरसफाई उपशाखा सहार्क टेश्चक्नलसर्न )सहार्क पार्ौं( को कार्य हववरणः  

 स्थानीर्स्तरमा खानेपानी हवतरण प्रणािी, सेवा व्र्वस्थापन, मापदण्ड लनमायण, शलु्क लनिायरण, र्ोिना, 
कार्ायन्वर्न र लनर्मन सम्बन्िमा खानेपानी वोडय वा कार्ायिर्संग समन्वर् गरी आवश्र्क 
व्र्वस्थाका िालग कार्यपालिकामा पेश गने ।   

 स्थानीर् खानेपानी सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड लनमायण गरी माग अनसुारका खानेपानी र्ोिना 
तिुयमा, कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने ।  

 ममयत संभार सम्पन्न भएका खानेपानी र्ोिनाहरुको प्राहवलिक मूल्र्ांकन गरी भिुानीका िालग 
वीि सहहत कार्यसम्पन्न प्रलतवेदन शाखाप्रमखु माफय त िेखा शाखामा पेश गने ।  

 उपभोिा सलमलतबाट संर्ालित आर्ोिनाको ददगोपनाका िालग ममयत कोर् खडा गनय र सलमलतबाटै 
ममयत संभार गने व्र्वस्था लमिाउन मापदण्ड बनाई स्वीकृलतका िालग पेश गने ।  

 स्थानीर् तहमा र्ोिना तिुयमाका आिारहरुको अविम्बन गरी स्वीकृत भएका खानेपानी तथा 
लसंर्ाई आर्ोिना तथा कार्यक्रमहरुको िागत अनमुान तर्ार गरी र्ोिना शाखामा उपिव्ि 
गराउने।  

 कार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्ठ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र 
हवश्चत्तर् प्रगलत हववरण पेश गने ।  

 गाउुँपालिकाबाट स्वीकृत कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका िालग प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतबाट प्राप्त 
श्चिम्म ्वेारी अनसुारका कार्ायक्रम कार्ायन्वर्न गनय बाहर्यक कार्यर्ोिना बनाई प्रमखु प्रशासकीर् 
अलिकृत समक्ष पेश गने ।  

 कार्ायिर् हाता तथा अन्र् बस्तीस्तरमा सरसफाईका िालग स्थानीर् उपभोिाहरुको सहभालगतामा 
सफाई अलभर्ान संर्ािन गनय प्रोत्साहन गने ।  

 खानेपानी महुान, िारा ईनार, कुवा, पानीट्यांकी, सडक हकनारका नािी आदी स्थानहरुमा 
सरसफाईका िालग लनर्लमत कार्यक्रम तर्ार गरी स्वीकृलतका िालग पेश गने ।  
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 आफुिाई तोहकए बमोश्चिमका अन्र् कार्यहरु गने ।   

 

 

१२. हवपद तथा व्र्वस्थापन इकाई  

   क. हवपद व्र्वस्थापन अलिकृत )छटौ( को कार्य हववरण :  

 वातावरण संरक्षण सम्बन्िी स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा तथा त्र्सको 
कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने ।  

 मानव तथा वन्र्िन्त ु बीर्को द्वन्द्व व्र्वस्थापन, स्थानीर् प्राणीउद्यान )श्चर्लडर्ाखाना( स्थापना, 
सञ्चािन र व्र्वस्थापन गने ।   

 स्थानीर्स्तरमा वन, वन्र्िन्त ुतथा र्रार्रुुिीको अलभिेखाङ्कन र अध्र्र्न अनसुन्िान गने ।  

 हवश्वसम्पदा सूर्ीमा परेका गाउुँपालिका के्षरलभरका स्मारक र परुाताश्चत्वक महत्वका वन, सीमसार 
क्षेर तटवती क्षेरका िग्गा सम्बन्िी िगत तर्ार गने ।   

 स्थानीर्स्तरमा लनिी वनको प्रवद्र्िन, अनगुमन र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा सावयिलनक खािी िग्गा, पाखा वा के्षरमा वृक्षारोपण, सम्भार, उपर्ोग र व्र्वस्थापन 
गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा िडीबटुी तथा अन्र् गैरकाष्ठ वन पैदावार सम्बन्िी, सवेक्षण, उत्पादन, सङ्किन, 

प्रवद्र्िन, प्रशोिन र बिार व्र्वस्थापन गने ।  

 लमर्ाहा प्रिालतको बनस्पलत लनर्न्रण, िैहवक हवहविताको अलभिेखाङ्कन, स्थानीर्स्तरमा हररत 
क्षेरको संरक्षण र प्रवयद्धन गने ।  

 बाढी, पहहरो, भकूम्प, आगिागी िस्ता प्राकृलतक वा अन्र् घटनाबाट मानवीर् र िनिनको क्षलत 
नहनुे व्र्वस्थाका िालग प्रत्रे्क वडामा खलु्िा के्षर, सरुश्चक्षत स्थान, अस्थार्ी बसोवासका िालग 
टहरा वा पाि आदीको व्र्वस्थापन गने ।  

 हवपद् व्र्वस्थापन सम्बन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड तथा स्थानीर्स्तरका आर्ोिनाको कार्ायन्वर्न र 
कार्यहवलि तर्ार गरी स्वीकृतीका िालग पेश गने ।   

 स्थानीर्स्तरमा तिुयमा गररने हवकास आर्ोिनाहरुमा हवपद्िोश्चखम न्रू्नीकरण सम्बन्िी 
कार्यक्रमिाई समावेश गरी कार्ायन्वर्न र अनगुमनमा स्थानीर् सहभालगता िटुाउने व्र्वस्था गने   

 हवपद्पूवय तर्ारी, राहत सामग्रीको भण्डारण, हवतरण र समन्वर् गने कार्यहवलि लनदेश्चशका स्वीकृत 
गराई सो बमोश्चिम आवश्र्कता अनसुार राहत कार्क्रम संर्ािन गने ।  

 हवपद्पूवय तर्ारी तथा प्रलतकार्य )खोि, उद्दार र राहत( र्ोिना, िोश्चखम न्रू्नीकरण कार्य र्ोिना 
तिुयमा गरी स्वीकृलतका िालग पेश गने ।  

 हवपद्व्र्वस्थापनका िालग सङ्घ, प्रदेश र स्थानीर् समदुार्, संघ संस्था, लनिी के्षरसुँग सहर्ोग, 

समन्वर् र सहकार्यमा हवपद् पिात ्स्थानीर्स्तरको पनुस्र्थापना र पनुलनयमायणमा सहर्ोग गने ।  

 हवपद् िोश्चखम क्षरेको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पहहर्ान र आवश्र्क भए स्थानान्तरणका िालग 
कार्यक्रम तिुयमा गने र स्थानको व्र्वस्थापन गने ।  
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 हवपद् िोश्चखम र हवपद्को असर बारे त्र्ाङ्क संकिन, अध्र्र्न, अनसुन्िान गरर िोश्चखम र असर 
न्रू्लनकरणका िालग सझुाव सहहतको प्रलतवेदन पेश गने ।  

 हवपद्िोश्चखम न्रू्नीकरणका िालग पूवय सूर्ना प्रणािी सम्बन्िी प्रहवलि स्थापना र कार्यक्रमको 
तिुय मृा र कार्ायन्वर्न गने ।  

 कार्यपालिका तथा प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतिे अलिकार प्रत्र्ार्ोिन गरेका र िाए अह्राएका 
अन्र् कार्यहरु गने ।  

ख. कम्प्र्टुर अलिकृत )छटौ( को कार्य हववरण :  

 पाकय , उद्यान, खोिा हकनार, सडक हकनार र सावयिलनक क्षेरमा समदुार्को सहभालगतामा सडक 
बत्ती, हररर्ािी तथा सनु्दरता कार्म गनय आवश्र्क प्रवन्ि गने,  

 गाउुँ क्षेर लभरको वातावरणको गणुस्तरिाई कार्म राख्न, स्वच्छता र हररर्ािी कार्म राख्न 
आवश्र्क नीलत तिुयमा गनय आवश्र्क सूर्ना संकिन गरी शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने,  

 ल्र्ाण्डहफि साईटको व्र्बस्थापन सम्बन्िी कार्यहरु गने,  

 सामदुाहर्क तथा लनिी वनको व्र्बस्थापनका िालग संघ, संस्था, लनिी क्षरे र समदुार्िाई 
पररर्ािन गने, साझेदारी प्रबद्र्िन गने तथा सो सम्बन्िी क्षमता हवकास एवं रे्तनामूिक 
कार्यक्रमहरु संर्ािन गने गराउन,े  

 गाउुँपालिकाको हवपद् व्र्वस्थापन सम्बन्िी प्रलतकार्य र्ोिना तिुयमा र अद्यावलिक तथा बाहर्यक 
कार्यक्रम तिुयमा गने गराउन,े  

 हवपद्व्र्बस्थापनका िालग गाउुँपालिकामा उपिब्ि सािन, स्रोत र िनशश्चि पररर्ािन गने 
गराउने, 

 वाताबरण मैरी स्थानीर् शासनको कार्ायन्वर्न गने गराउने   

 हवपद् व्र्वस्थापन पूवय तर्ारी तथा प्रलत कार्य र्ोिना कार्ायन्वर्नमा श्चिल्िा दैहव प्रकोप उद्धार 
सलमलत, मानवीर् सहार्ता प्रदान गने तथा सहर्ोग प्रदान गने लनकार्, स्थानीर् संघ/संस्थाहरु, 

स्थानीर् हवपद् व्र्वस्थापन सलमलत तथा समदुार्स्तररर् हवपद व्र्वस्थापन सलमलतसुँग समन्वर् र 
सहकार्य गने,  

 खानी तथा खलनि पदाथयको संरक्षण सम्बन्िी स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड तथा र्ोिनाको 
कार्ायन्वर्न र लनर्मनको व्र्वस्था गने ।  

 ढुिा, लगट्टी, बािवुा, माटो, खरीढुिा, फार्रक्िे, स्िेट तथा ननु आदद खानीिन्र् वस्तकुो संरक्षण, 

हवकास, उत्खनन्र उपर्ोग सम्बन्िी दताय, अनमुलत, नहवकरण, खारेिी र व्र्वस्थापन गने गराउने  

 खानी तथा खलनि पदाथय सम्बन्िी सूर्ना तथा त्र्ाङ्क सङ्किन, अलभिेखन तथा व्र्बस्थापन गने 
गराउने ।  

 भौगलभयक अध्र्र्न अनसुन्िान र नक्सा प्रकाशनको व्र्वस्था गने गराउन।े  

 हवपद् व्र्वस्थापन पूवय तर्ारी तथा प्रलतकार्यकािालग स्थानीर् हवपद् व्र्वस्थापन सलमलत, समदुार्मा 
आिाररत हवपद् व्र्वस्थापन सलमलत, स्थानीर् संघ/संस्थाको क्षमता हवकास गनय सघाउन,े  

 गाउुँपालिकाको हवपद संकटासन्नता र िोश्चखम )म्ष्कबकतभर् ख्गलिभर्बदश्चष्ष्तथ, च्ष्कप( 
नक्शाकंन गने गराउने र सो सम्बन्िी त्र्ाङ्क तर्ार गने, सूर्ना प्रर्ार तथा प्रसार गने,   
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 हवपद्पूवय तर्ारी तथा प्रलतकार्यसम्बन्िी तालिम, लसमिेुशन तथा अभ्र्ास संर्ािन गने गराउने, 
 हवपद्सरे्तना कार्यक्रम लनर्लमत रुपमा अन्तरहक्रर्ा, तालिम र लमलडर्ा माफय त प्रसारण गने,   

 हवपद् पूवय तर्ारी तथा प्रलतकार्यकोिालग सम्बश्चन्ित लनकार्सुँग समन्वर् गरी बन्दोबस्तीका 
सरसामानको व्र्वस्था गने,  

 प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत र शाखा प्रमखुिे ददएका लनदेशनहरु पािना गने गराउन े
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खण्ड ६ : लनष्कर्य र सझुावहरू 
 

१. नर्ाुँ संरर्ना अनसुारको कमयर्ारी दरबन्दी समेत लसफाररस गररएको छ, तापलन सकेसम्म कार्यरत 
कमयर्ारीबाटै कार्यसम्पादन गनय उपर्िु देश्चखन्छ । थप हनुे दरबन्दी बमोश्चिम पदपूलतय गदाय 
गाउुँपालिकाको कार्यबोझ हेरी अत्र्ावश्र्क दरबन्दीमार स्वीकृत गने नीलत लिन ुव्र्र्भारको दृहष्टिे 
उपर्िु देश्चखन्छ ।  

२. हवद्यमान संगठन तथा कमयर्ारी दरवन्दी संख्र्ामा हनु आएको हेराफेरीिाई कार्ायिर्को कार्यबोझ, 

पनय आउन ेआलथयक व्र्र्भार, थप हनु आएको श्चिम्मेवारी र स्थानीर्स्तरको हवकास र सेवा प्रवाहमा 
गाउुँपालिकाको खेल्नपुने भलूमकािाई मध्र्निर गरी आवलिक रुपमा संरर्ना एवं कमयर्ारी संख्र्ामा 
अझै पररमाियन गदै िान ुउपर्िु हनुे देश्चखन्छ ।  

३. प्रस्ताहवत सिठन संरर्ना र कमयर्ारी दरबन्दी अनसुार हािको व्र्वस्था, स्थानीर् सरकार सञ्चािन 
ऐन, २०७४ को दफा ९० अनसुार पद र तह लमिान गनय व्र्वहाररक हनुे सझुाव प्रस्ततु गररएको 
छ ।  

४. प्रस्ताहवत संगठन र कमयर्ारी दरवन्दी कार्ायन्वर्न गनुय अश्चघ प्रलतवेदनको खाकालभर रही प्रलतवेदन 
कार्ायन्वर्न कार्यर्ोिना बनाई अत्र्ावश्र्क दरवन्दी स्वीकृत गरी पदपूलतयका िालग कारवाहह अश्चघ 
बढाउन उपर्िु हनुे देश्चखन्छ ।  

५. हवद्यमान अवस्थामा नेपाि सरकारबाट स्थानीर् तहमा समार्ोिन भई आएका रािसेवक 
कमयर्ारीहरुको साहवकको पद अनसुारनै दरवन्दी कार्म गनुयपने कमयर्ारी समार्ोिन ऐनमा व्र्वस्था 
भएको हुंदा सो अनसुार नै दरवन्दी प्रस्ताव गररएको र कार्यरत कमयर्ारीको तह लमिान स्पष्ट हनु 
आवश्र्क देश्चखएको छ ।  

६. नर्ां संगठन तालिका अनसुारका दरवन्दी लसियना र स्वीकृत गदाय अस्थार्ी प्रकृलतका कमयर्ारी 
दरवन्दी लभर नराखी आवश्र्कता अनसुार करारपर तर्ार गरी लनश्चित अवलिका िालग समर्ावलि, 

कार्यहववरण, श्चिम्मेवारी र र्सवापत पाउने सेवा सहुविा तोकी सेवा करारमा लिन ुकानून सम्मत हनु े
देश्चखन्छ ।  

७. हवद्यमान संगठन तालिका र कमयर्ारी दरवन्दीमा केहह फरक देश्चखन आएको छ, साथै 
गाउुँपालिकाको प्रशासलनक खर्यमा समेत व्र्र्भार थप हनु िानेछ । तर, साहवकको गाउुँपालिका र 
हािको स्थानीर् सरकारको रुपमा स्थाहपत स्थानीर् तह )गाउुँपालिका( को कार्यवोझ, श्चिम्मेवारी, 
सेवा प्रवाहको के्षर, संहविान प्रदत्त काम, कतयव्र् र अलिकारको तिुनामा प्रस्ताहवत संगठन तालिका, 
कमयर्ारी दरवन्दी संख्र्ा र कमयर्ारी खर्यको अनपुात अत्र्ावश्र्क नै देश्चखएको छ ।  

८. गाउुँपालिकाको िालग प्रस्ताहवत संगठन र कमयर्ारी संख्र्ा आवश्र्क पने नै हुंदा र्ो स्वरुप प्रस्ताव 
गररएको हो । प्रस्ताहवत दरवन्दी एकै पटक स्वीकृत गरी पूलतय गनुय भन्दा क्रमशः आवश्र्कता 
अनसुार शाखा, उपशाखा वा ईकाई स्थापना र हवस्तार गदै सो अनसुार दरवन्दी स्वीकृत गने 
कार्यर्ोिना तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गनय सझुाव प्रस्ततु गररएको छ ।  
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९. प्रलतवेदनमा शाखा, उपशाखा र एकाई प्रमखु समेत अलिकृत स्तरका कमयर्ारीको कार्यहववरण तर्ार 
गरी पेश गररएको छ । शाखामा कार्यरत रहने कमयर्ारीको र्ोग्र्ता र कार्य श्चिम्मेवारी शाखा 
प्रमखुहरुबाट नै तोहकने हुंदा सोहह बमोश्चिम कार्यहववरण सहहत शाखा तोहकन ु व्र्वहाररक हनु े
देश्चखएकोिे र्समा शाखा मातहत रहने कमयर्ारीको कार्यहववरण पेश गररएको छैन ।  

१०. प्रस्ताहवत दरवन्दी स्वीकृत भएपलछ करारका कमयर्ारी नरहने हुंदा आवश्र्कता अनसुार खलु्िा 
हवज्ञापन गरी प्रलतस्पिायका आिारमा कमयर्ारी लनर्शु्चि गनय हवलि सम्मत हनुे देश्चखन्छ ।  

११. र्समा दरवन्दी स्पष्ट नभएका आवलिक कार्यक्रम तफय का कमयर्ारी समावेस गररएको छैन । 
भैपरर आउने कार्यक्रम तथा पटके रुपमा लनश्चित शतयमा आउने कमयर्ारी सम्बश्चन्ित कार्यक्रम वा 
तोहकएको कार्य सम्पन्न भएपिात स्वतः नरहने हुंदा प्रस्ताहवत दरवन्दीमा समावेश गररएको छैन ।  

१२. दात ृ लनकार् माफय त प्राप्त र्ोिना वा अन्र् लनश्चित अवलिका िालग प्राप्त कार्यक्रम तफय का 
कमयर्ारीहरु गाउुँपालिकाको लनर्लमत दरवन्दीमा नपने हुंदा कार्यक्रमको अवलि (Phase-out) सहकए 
पलछ गाउुँपालिकािे उि कार्यक्रम लनरन्तर संर्ािन गनय पने भएपलन कार्यक्रमका कमयर्ारीिाई 
गाउुँपालिकािे आन्तररहककरण गने प्रकृर्ािाई लनरुत्साहहत गनुय उश्चर्त हनुेछ ।



 

  

 

 

 
 

 
 


